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Datos Generales 
Nombre Colegio: Colegio Artístico Santa Cecilia 

Ciudad: Osorno, Décima Región de Los Lagos 

Rol base de Datos: 22007-8 

Tipo de financiamiento: Particular Subvencionado 

Sedes: Colegio Matriz 

Colegio Campus 

Matrícula 2019: 

Educación Parvularia: 

Educación Básica: 

Educación Media: 

 
Total Matrícula 2019: 

 
115 alumnos 

520 alumnos 

210 alumnos 

 
845 Alumnos 

IVE SINAE: 83.74% Básica 

86.81% Media 

Niveles de enseñanza : Educación Parvularia – Básica y Enseñanza Media HC 

Proyectos asociados: SEP 

Decreto cooperador: REX 550 del 22 de abril de 1989 

Entidad sostenedora: Fundación Cristo Joven 

RUT: 71.652.500-7 

Dirección: Gregoria Ramírez 350, Población San Maximiliano Kolbe 

Representante Legal: José Manuel Rozas Navarro 

Directora: Ximena Torres Vergara 

Trabajadores: 

Docentes: 

Asistentes de la Ed: 

 
Total: 

 
63  

39 
102 trabajadores 



 

 

 

        Historia Colegio Artístico Santa Cecilia 

 
El 25 de abril del año 1989 se inaugura la Escuela Sor Teresa de los Andes, impulsada por 

los Pobladores de uno de los proyectos más importantes de la Fundación Cristo Joven: la 
Autoconstrucción de la Población San Maximiliano Kolbe. 

Por este motivo, la edificación de una Escuela en este sector viene a coronar un proceso de 
sociabilidad, producto de los años de esfuerzo y lucha diaria de tantos pobladores que 
soñaron y fueron capaces, guiados por los sacerdotes Alemanes Peter Kliegel y Vicente 
Gottschalk, de emprender la obra más importante de sus vidas: la casa propia. La 
construcción de la Población resulta ser el medio para encaminar hacia el aprendizaje de la 
superación personal y comunitaria, y reforzar lo que hasta hoy se conserva en esta población: 
la fraternidad, el esfuerzo, la dignidad y el trabajo comunitario. 

Así, la Escuela Sor Teresa de Los Andes, dirigida por la profesora de Educación General 
Básica Sra. María del Rosario Silva González fue desarrollando una intensa y familiar labor 
formativa, logrando resguardar el espíritu inicial de sus fundadores logrando una comunidad 
escolar compacta, cercana y con identidad propia. De esta manera, se fue dando una gestión 
escolar cimentada en la participación y práctica comunitaria de sus padres, madres y 
apoderados. 

En el año 2004 el Establecimiento toma un nuevo rumbo, a partir del trabajo de 
investigación (plasmado en dos tesis de pre y post grado) llevado a cabo por los profesores de 
Música Ximena Torres y Aliro Núñez, asumiendo la creación de un nuevo proyecto educativo 
institucional, el cual consiste en una propuesta innovadora para el país, enfocada al desarrollo 
de las Artes Tradicionales de Latinoamérica en el currículum general. En el año 2008 el 
Colegio Cambia de nombre, acorde a su nuevo PEI y en honor a la Santa Patrona de los 
Músicos. 



 

 
 

Sede Campus, Educación Pre básica y 

Básica 

de Pre Kinder a 6to. Año Básico. 
 



 

 

Sede Matriz, Educación Media 

7mo a IV Año Medio 



 

El Arte como derecho 
humano. 

El Desarrollo Valórico 
y Espiritual 

Una Pedagogía Crítica 
y Creativa 

El Desarrollo Social : 

Tarbajo comunitario, 
movilidad social 

Las CulturasLocales 
Latinoamericanas 

 

 

Sellos Institucionales 
 
 
 



 

 

 

      Nuestra Misión 
 
 
 
 
 

Somos un colegio que educa para el desarrollo integral del ser 

humano, a través de una formación basada en sólidos valores 

cristianos y sociales que potencian el desenvolvimiento académico y 

una educación con identidad, con énfasis en procesos de formación 

para la vida, donde el arte y la Cultura tradicional son un derecho y 

parte primordial de su desenvolvimiento. 



 

Nuestra Misión : 

 
Somos un colegio que educa para el desarrollo 

integral del ser humano, a través de una formación 

basada en sólidos valores cristianos y sociales que 

potencian el desenvolvimiento académico y una 

educación con identidad, con énfasis en procesos 

de formación para la vida, donde el arte y la Cultura 

tradicional son un derecho y parte primordial de su 

desenvolvimiento. 

 

 

      Nuestra Visión 
 
 
 
 
 

 

Queremos ser un Colegio que Educa para la vida, desplegando 

todas sus posibilidades académicas, valóricas, artísticas y culturales 

que permitan el desenvolvimiento del ser humano. Queremos 

especialmente asumirnos como un referente nacional e internacional 

en cuanto a la valoración y formación sistemática de las Culturas 

Tradicionales de Latinoamérica. 



 

 
 
 

I. AREA DE GESTIÓN CURRICULAR 

 
• Educación Pre Básica 

 

  

DIRECTORA ACADÉMICA Mariana Cárdenas Saldivia 

MATRÍCULA NIVEL 115 

N° CURSOS 4 

N° DOCENTES 4 educadoras de párvulo 

4 docentes área artística 

N° ASISTENTES DE AULA 4 asistentes de aula 

% DE PROMOCIÓN 100% 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

• Datos de eficiencia interna: Educación Básica 
 

  

DIRECTORA ACADÉMICA Mariana Cárdenas Saldivia 

MATRÍCULA NIVEL 393 (1ro a 6to) 

N° CURSOS 12 

N° DOCENTES 31 

N° ASISTENTES DE AULA 2 asistentes de aula 

% DE PROMOCIÓN 99% 

% DE REPITENCIA 1% 



 

 
 
 
 
 
 
 

 

• Datos de eficiencia interna: Enseñanza Media 
 

  

DIRECTORA ACADÉMICA Daphne Urrutia Hasse 

MATRÍCULA NIVEL 315 

N° CURSOS 10 

N° DOCENTES 22 

N° ASISTENTES DE AULA 2 asistentes área artística 

% DE PROMOCIÓN 98.1% 

% DE REPITENTES 1,9% 



 

 

Enseñanza Básica 

Datos de eficiencia interna 
 

Curso Total Promovidos Repitentes Retirados 

1° básico A 35 35 0 0 

1° básico B 35 35 0 0 

2° básico A 33 32 0 1 

2° básico B 35 34 0 1 

3° básico A 32 30 1 1 

3° básico B 32 32 0 0 

4° básico A 32 31 1 0 

4° básico B 31 29 1 1 

5° básico A 31 31 0 0 

5° básico B 31 31 0 0 

6° básico A 35 32 2 1 

6° básico B 31 30 1 0 

 393 387 6 5 



 

 

Enseñanza Media 

Datos de eficiencia interna 
 
 

Curso Total Promovidos Repitentes Retirados 

7° A 32 32 0 1 

7° B 33 33 0 0 

8° A 31 31 0 2 

8° B 30 29 1 3 

1°M A 32 32 0 1 

1°M B 32 32 0 1 

2°M A 29 29 0 5 

2°M B 29 29 0 3 

3°M A 35 35 0 0 

4°M B 21 21 0 0 

  
304 

 
303 

 
1 

 
16 



  

 

ACCIONES PARA EL DESARROLLO 
ACADÉMICO 

 

 

ACCIÓN DESCRIPCIÓN RECURSOS 

ASOCIADOS 

Plan entrega Tablet + Plan internet.  A través de este plan se facilita a los estudiantes una Tablet 
con plan de internet, lo cual permitía a los estudiantes una 
conexión segura y de calidad durante sus clases online.  

SEP 

Implementación Portafolios  Se adaptaron diferentes modalidades de estudio para los 
alumnos que no contaban con los recursos o que 
encontraban fuera de la ciudad, se elaboraron portafolios de 
estudio con las asignaturas Lenguaje, Matemática, Ciencias 
e Historia, con una entrega y recepción cada 15 días.  Esta 
modalidad se trabajó con un total de 68 estudiantes del 
colegio Campus.  

COLEGIO 
 

Acompañamiento domiciliario para 
estudio.  

Desde Dirección Académica se realizaron visitas 
domiciliarias a los estudiantes que presentaban dificultades 
o dudas específicas sobre alguna asignatura o contenido 
particular. 

COLEGIO 
 

Plan clases personalizadas  Se realizaron clases personalizadas en diferentes 
asignaturas a los estudiantes que lo requirieron, debido a la 
situación sanitaria estas se desarrollaron por plataforma 

COLEGIO 
 



  

 

ZOOM. 

Plan ñEstamos a tiempoò  Este Plan se implementó con el Nivel Parvulario, en un total 
de 12 alumnos de kínder y Prekinder.  

COLEGIO 

Pruebas especiales de nivelación   Como colegio buscamos todas opciones para que los 
estudiantes logren la promoción de curso, se aplicaron 
pruebas especiales con estudiantes que no pudieron cumplir 
con su proceso de estudios regular. Realizamos una 
entrevista alumno ï apoderado, se entregó el temario y se 
les dio una fecha para esta evaluación. Esta acción se aplico 
a 10 alumnos del colegio Campus  

COLEGIO  

Plataforma NAPSIS Se contrato como apoyo a la labor docente esta plataforma 
que permitió el registro de asistencia, la organización de las 
evaluaciones y genero los informes de notas semestrales y 
anuales.  

SEP 

Plataforma MOODLE  Esta permitió la organización de las aulas virtuales, 
elaboración de instrumentos de evaluación, repositorio de 
material pedagógico y medio de comunicación efectivo con 
los estudiantes.  

SEP 



  

 

Plataforma ZOOM  Se realizó la contratación de planes Premiun, para ser 
habilitados como sala de clases sincrónicas, estas 
permitieron el contacto directo con los estudiantes y también 
con los apoderados.  

SEP 

Adquisición plan lector colegio 

Campus 

Compra de la totalidad de libros del plan lector para 

cada alumno/a del colegio. 

SEP 

Adquisición plan lector colegio matriz Compra de la totalidad de libros del plan lector para 

cada alumno/a del colegio 

SEP 

Adquisición de tecnología Compra de computadores, notebooks, proyectores de 

imagen, cámaras, insumos de amplificación, etc. 

SEP 

Adquisición de instrumentos 

Musicales 

Compra de instrumentos musicales para completar los 

bancos de instrumentos. 

SEP 

Reposiciones de insumos 

Tecnológicos 

Mantención y reposición de insumos tecnológicos que 

permitan su eficiente uso para los estudiantes. 

SEP 

Adquisición de proyectores de 

imagen 

Se instalan en todas las aulas proyectores de imagen 

para ser utilizados en todas las asignaturas. 

SEP 

   



Innovaciones pedagógicas 

 

 

INNOVACIÓN DESCRIPCIÓN RECURSOS 

ASOCIADOS 

Pre universitario en el Colegio Segundo año consecutivo que el Colegio contrata 

al Pre Universitario Cpech para incluir esta 

preparación en tiempos de JEC. Y se suma este 

año 2019 la oportunidad para 1ros y 2dos medios. 

SEP 

Adquisición de Tablet digitalizadoras Compra de Tablet digitalizadoras para el 
desarrollo de la asignatura de Matemática en 
modalidad online. 

SEP 

Plataforma NAPSIS Se mantiene la contratación con la plataforma de 

gestión educativa NAPSIS. 

SEP 

Programas de trabajo técnico pedagógico 

por departamentos 

Cada Departamento crea un programa específico 

para impulsar acciones que vayan en directo 

aporte a los procesos académicos de cada 

asignatura. 

Se crea la figura de Jefe de Departamento. 

 

SEP 



Innovaciones pedagógicas 

 

 
 

INNOVACIÓN DESCRIPCIÓN RECURSOS 

ASOCIADOS 

Asesora externa para creación de planes 

y programas artísticos propios. 

Se inicia trabajo de análisis y compilación de 

información para la elaboración de planes y 

programas propios. 

Contratación de 

especialista . 

Recursos SEP 

Plan lector como asignatura “Fomento 
Lector” 

Se inserta plan lector como una subárea de la 

asignatura de Lenguaje y comunicación desde 

primer año básico hasta cuarto año medio, 

destinando exclusivamente estas horas a un 

docente del área. 

Asignación de carga 

horaria a docente 

especialista. 

SEP 

Taller de Radio Escolar Se mantiene programa de radio escolar : “ Raíz 

Cultural” que logra convocar a la comunidad de 

manera online.  

SEP 



III  AREA ARTIST ICA  

PRUEBA DE SELECCIÓN UNIVERSITARIA P.S.U 

2020 
 

Datos Importantes:  

% estudiantes que rindieron PSU: 89% 

Puntaje promedio Colegio: 503 
 
521 Lenguaje 

486 Matemática 

% de estudiantes que postularon a 

carreras universitarias: 

95% 

 

 
MAYORES PUNTAJE PUNTAJE 

OBTENIDO 

MAYOR  PUNTAJE   LENGUAJE 658 

MAYOR  PUNTAJE   MATEMÁTICA 686 

MAYOR  PUNTAJE   HISTORIA 651 

MAYOR  PUNTAJE   CIENCIAS 662 

MAYOR  PROMEDIO  PSU 632 

  



III  AREA ARTIST ICA  

II. AREA ARTÍSTICA 
 

Desde los académico: 
V ABRIL – MAYO: Clases modalidad asincrónica, con material de clases subidas 

a la página del colegio.  

V JUNIO: Planificación de clases para iniciar modalidad sincrónica on line. 

V JULIO: Inicio de clases sincrónicas modalidad on line para todas las áreas 
artísticas.  

V Colegio Matriz: Clases de cada área cada 15 días alternando con las clases de 
academia de instrumentos. 

V Colegio Campus: Clases con un área artística en todos los cursos por semana.  

V Pre Básica con clases a través de cápsulas.  

V Primero a Tercero Básico, clases por Facebook.  

V Cuarto a Sexto Básico clases sincrónicas modalidad on line. 

 

Préstamo de Instrumentos Musicales  
V Se realizó préstamo de instrumentos para los estudiantes de las distintas 

academias de música. Las clases se realizaron en modalidad on line y los 
apoderados pudieron ir a buscar el instrumento de su pupilo/a al Banco de 
Instrumento, de acuerdo a un calendario subido a la página del colegio. Estos 
instrumentos quedaron en poder de los estudiantes hasta finalizar el año 
escolar. 

 

 



III  AREA ARTIST ICA  

Talleres para la Especialidad Artística ( 7mo a 4To Medio) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FECHA CURSO/ESPECIALIDAD ACTIVIDAD Proyecto 
Asociado  

 

22 de septiembre 3° MEDIO 
ESPECIALIDAD  

Presentación de obra 
Árbol y conversatorio con 
su autor Álvaro Pizarro  

SEP 

1 de diciembre ESPECIALIDAD DANZA Taller de danza Butoh 
con Álvaro Pizarro 

SEP 

3 de diciembre ESPECIALIDAD ARTES 
VISUALES 

Ilustración creativa con 
Héctor Calvo 

SEP 

10 de diciembre ESPECIALIDAD ARTES 
VISUALES 

Creando un Fanzine con 
Sol Díaz 

SEP 

14 de diciembre ESPECIALIDAD 
MÚSICA 

Taller de música cubana 
con grupo Trovasón 

SEP 

15 de diciembre ESPECIALIDAD ARTES 
VISUALES 

Estrategias para ejercitar 
la creatividad con Tomás 
Ives 

SEP 

16 de diciembre ESPECIALIDAD DANZA Taller de danza House 
con Mario Carreño 

SEP 



III  AREA ARTIST ICA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

III. ÁREA PASTORAL 
 

 

  

 
Pastoral social  

 
Pastoral de servicio Educativo 

 
Pastoral celebrativa 



 

 
 

 
PASTORAL SOCIAL 

 
 

 PASTORAL SOCIAL: Desde este ámbito de nuestra pastoral, pudimos apoyar a las 
familias que presentaban diversas necesidades: pedagógicas, económicas, de salud, 
acompañamiento espiritual. 

Alimentos 
1.- Campaña 
con CGP. 

en los primeros meses de la pandemia, y teniendo un 
catastro de las familias de nuestra comunidad, es en 
conjunto con el Centro General de Padres, y se 
adquieren 30 canastas de alimentos, con insumos 
básicos, y se entregan en los domicilios de las 
familias. 

● 30 Familias 

2.- Entrega de 
Canastas 
Junaeb a 
Domicilio 

Junaeb, realizaba la entrega de alimentos con días 
establecidos, donde cada familia beneficiaria, retiraba 
sus alimentos. 
En muchas situaciones, por temas de Contagio, de 
enfermedad, o de salud. las familias no podían asistir. 
y frente a esto y conociendo la necesidad de ellos, es 
que nos acercabamos al domicilio y se les llevaba lo 
que correspondía. 

● 60 familias 

3.- Pro 
Retención. 

Con estos recursos, se adquieren 40 cajas de Insumos 
básicos para una familia, con artículos de abarrotes, , 
higiene personal, aseo, entre otros. por un monto de 
…$ 100.000 

● 40 familias 

4.- Enfermos También pudimos acercarnos a las familias que 
durante el año, presentaron situaciones complicadas 
de salud. Realizando con ellos un acompañamiento 
con llamadas telefónicas, visitas en domicilio, etc.  

● 10 familias 



 

 
PASTORAL EDUCATIVA  

 

PASTORAL EDUCATIVA: 
       Al iniciar las clases de manera on line, nos damos cuenta que nuestros alumnos no 
cuentan en muchos casos, con tablet o computadores, así también con un internet que les 
permita tener la conexión estable para poder desarrollar sus clases, o enviar las evidencias 
necesarias. 

Pedagógicas: 
 
 
1.-Dispositivos 

Frente a esto, el Colegio adquiere tablet, con sus 
respectivos planes de internet, lo que nos permite 
realizar un préstamos de Dispositivos, y así apoyar a 
estas familias. 

● 50 tablet 
● 50 planes 

internet. 
● 1 Notebook 

2.- Portafolios 
y visitas 
Domiciliarias 

Al pasar los meses nos damos cuenta que varios 
alumnos tienen problemas para desarrollar sus clases, 
es por ello que se realizan acompañamientos 
pedagógicos, visitas domiciliarias y asi dar a conocer 
al apoderado, cual era la situación de sus alumnos. 
Desde ahí se hace un compromiso, donde se les hace 
llegar un portafolio con la materia y evaluaciones. 

● 36 Familias 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
PASTORAL CELEBRATIVA 

 

3.- PASTORAL CELEBRATIVA: En este aspecto, junto al equipo de pastoral, pudimos iniciar 
el año escolar con los diferentes estamentos, pero luego se debio hacer todo via plataforma, y 
buscar nuevos canales para llegar a nuestra comunidad escolar, 

Eucaristía -. Inicio Año escolar; se celebra la santa Misa con 
todos los trabajadores del colegio. 

-. trabajadores 

-. Oración con los estudiantes, se realiza, según los 
grupos etarios, en sus respectivos espacios y se 
comparte con ellos la oración de inicio para agradecer 
a Dios, y de igual forma presentar el año de trabajo. 

-. Estudiantes  

-. Como Equipo de pastoral, se realizan Eucaristías, y 
se graban, para posteriormente subirla a la página del 
colegio y compartirlas con las familias de nuestra 
unidad educativa, 

Junio 
Julio:  Virgen del 

Carmen 
Agosto: A. Hurtado  
Sept.   : Por Chile 
Nov.    : Mes de     
             María 

Boletín del 
Domingo 

Para poder compartir con las familias del colegio, se 
creó un boletín semana, el cual contiene las lecturas 
de la Eucaristia de los domingos, y que además viene 
una reflexión de algún trabajador de la comunidad 

Toda la comunidad 
escolar. 

Catequesis. El grupo de priemra comunión que había iniciado el 
año 2019, se reunió de forma quincenal durante el 
2020, utilizando las plataformas virtuales 

20 familias 



 

 

 
 

IV. ÁREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 
 

 
TRABAJO DE CONVIVENCIA ESCOLAR MATRIZ 

 

 
Encargada de Convivencia: Sra Adriana Pinol, Directora Administrativa 
 
 
Miembros del equipo:  

 

1. Profesora Jefe Claudia Montenegro. 

2. Profesor Jefe Claudio Ortega. 

3. Orientador Carlos Oyarzo. 

4. Inspector de Media Iván Carmona. 

5. Inspectora Básica Ximena Navarro. 

6. Pastoral Pamela Barrientos. 

7. Portafolio y Proceso Matricula:  Profesores Carlos Palma  

8.                                                                      Ricardo Mansilla 
 
  

 
 
 
 
 



 

 
 

 

ÁREA DE FORMACIÓN  

1.1. Coordinación del equipo de 
convivencia 

 
1.1.1    Equipo 
 

V Reuniones semanales y quincenales 
para organizar el trabajo y evaluar 
situaciones emergentes. 

V   Designar roles a cumplir según 
corresponda, distribuyendo cursos y 
familias. 

V  Reuniones con jefaturas 1 vez al mes 
para evaluar los avances y orientar el 
trabajo. 

V  Reuniones con orientador cada 15 días 
para evaluar casos. 

V Reuniones con inspectores 1 vez al mes 
para revisar avances. 

V Contacto continuo inspectores con sus 
profesores jefes para resolver 
inquietudes y actualizar información. 

1.1.2     Familia 
 

V Llamados telefónicos a todas las 
familias de forma bimensual, conocer 
situaciones familiares, saber estado de 
salud y emocional. 

V Llamados  personalizados  a  familias  
que  presentan  situaciones  de  salud  
complejas (continuas  en  el  tiempo,  
diarias  o  semanales  dependiendo  de  
lo  complejo  de  la situación) 

V Entrevistas con apoderado que 
presentan situaciones difíciles de 
manejar. 

V Visitas domiciliarias a familias con 
problemáticas socio económicas. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

1.1.3     Alumnos 

 

V Entrevistas individuales con estudiantes 
en seguimiento, (todos de segundo a 
cuarto medio; casos especiales de otros 
cursos, 50 alumnos aprox.). 

V Llamados   telefónicos   constantes   
para   conocer   avances   o   reforzar   
su   estado 

V emocional. 
V Acompañamiento desde pastoral, 

orientación, jefaturas y Encargada 
Convivencia. 

1.1.4     Entidades externas 

 

V Contacto  directo  con  Cesfam  
Lopetegui  y  de  Francke  casos  de  
alumnos  que  se encuentran en 
atención. 

V Contacto con OPD Don Renan Villarroel 
para derivaciones o conocer 
seguimientos de 

o familias. 

V Informes a Tribunal de familias 
solicitados desde esa entidad. 

V Actualización de protocolos 
V Capacitaciones y reuniones con 

entidades externas (Red College, 
UNICEF, Provincial, Fundación Juntos 
Contigo, Ciedes, M y Q, Ministerio de 
Educación y Ministerios de Salud, 
Senda, Dirección del trabajo) 

 
 

1.1.5     Orientación 
V Talleres de orientación vocacional para estudiantes de los diferentes niveles. 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

1.2 Programas de Autocuidado 
 

1.2.1     Trabajadores 

V Apoyo con material de 
autocuidado a través de la 
plataforma a los trabajadores, 
cada 15 días. 

V Protocolos de covid 

V talleres  de  actualización:  inicio  
(encargada  de  convivencia 
escolar)  intermedio y termino 
(Prevencionista en Riesgos). 

 

1.2.2 Familia 

V Apoyo con material en la plataforma. 

V Acompañamiento a través de llamados 
telefónicos 

V Visitas domiciliarias. 
 
           1.2.3     Alumnos 

V Apoyo a través de la plataforma con 
material didáctico. 

V Acompañamiento telefónico. 

V Entrevistas de acompañamiento. 
 

1.3   Programas de Prevención 
Estudiantes 

 

V Talleres de Ciber- Acoso, todos los 
cursos. 

V Taller del Programa Senda, 2° medios. 

V Talleres de control de emociones en 
todos los curso. 

V Reforzamiento de los valores en clases 
de orientación. 

 

 

1.4   Proceso educativo Padres 

 

V Entrevistas con padres para orientar 
académicamente. 

V Visitas domiciliarias para orientar el 
trabajo educativo en casa. 

V Orientaciones  por  medio  de  la  
plataforma  para  apoyo  educativo  a   
padres  y estudiantes. 

 



 

 
 
 
 

 
1.5 Manual de convivencia  
 
Talleres a estudiantes  
Talleres para padres, madres y apoderados  
Talleres para Trabajadores 
  
 

 

 
 
1.6    Programa de prevención para 
estudiantes  
 
1.7    Realización y administración de turno 
éticos  
  
1.8     Intervención a familias con diversas 
problemáticas 
 
 
 

 
 

 
 
 



 

 
TRABAJO DE CONVIVENCIA ESCOLAR CAMPUS 

 

1.- Convivencia escolar para las 
familias Santa Cecilia:  

 

V Acompañamiento familiar vía 
telefónica desde el mes de mayo, 
para conocer las causas por las 
cuales no se conectan a clases o no 
envían evidencias 

V Acompañamiento familiar vía 
telefónica cada dos meses a todas 
las familias para conocer su estado 
de salud, situación laboral entre otras 

V Trabajo en conjunto con Pastoral 
para determinar ayudas y visitas 
domiciliarias 

V Acompañamiento vía telefónica a las 
familias con dificultades de salud, 
principalmente Covid-19 

 

2. Aplicación de encuestas  a la 
comunidad:  

V Elección especialidades artísticas y 
academias para Cuartos y Quintos 
básicos 

V Encuesta para estudiantes de 4° a 6° 
básico desde el área de convivencia 
para conocer su opinión del proceso 
realizado el año 2020 

V Encuesta para los apoderados y 
apoderadas de Pre kínder a 6° básico 
sobre el proceso realizado por el colegio 
campus durante el año 2020. 

 
 
 

 
 

 
 



 

 
 

3. Formación  

V Ámbito: Programa de autocuidado 

V Taller de “Pausas activas” para 
profesores y asistentes de aula, 
dirigidos por Rocío Hernández 

V Taller de Autocuidado para profesores y 
asistentes de aula, dirigidos por Rocío 
Hernández 

V charlas con Prevencionista en riesgos 
sobre protocolos covid-19 para 
funcionarios que cumplen turnos éticos. 

V Participación en conversatorios por 
plataforma zoom de diferentes 
instituciones (UACH, CNED, CIEDES, 
CITSE) 

V Coordinación del Equipo de Convivencia 
(Entidades externas) 

V Elaboración de Informes para OPD y 
PPF  

V Entrevista telefónica con psicopedagoga 
de PPF  

V reuniones vía Plataforma Zoom con 
equipo multidisciplinario de Teletón 

V Coordinación y ejecución de charla con 
Fundación Juntos contigo 

 
 

4.  Participación del encuentro y la 
participación de la comunidad 
educativa 

 

V Se habilita una sección en la página del 
colegio de Convivencia Escolar y 
COANIQUEN.  

V Se envía material según calendario 
establecido cada tres semanas. Este 
material está enfocado en el 
autocuidado y salud emocional de los 
estudiantes, familias y funcionarios 

 

 

 



 

 

Dimensión: Participación 

Ámbito: Participación del encuentro y la 
participación de la comunidad 
educativa 

Se habilita una sección en la página del 
colegio de Convivencia Escolar y 
COANIQUEN.  

Se envía material según calendario 
establecido cada tres semanas. Este material 
está enfocado en el autocuidado y salud 
emocional de los estudiantes, familias y 
funcionarios 
 
 

  
 

 

Dimensión: Formación 

Ámbito: Coordinación del Equipo de 
Convivencia (Entidades externas) 

Elaboración de Informes para OPD y 
PPF  

Entrevista telefónica con psicopedagoga 
de PPF  

2 reuniones vía Plataforma Zoom con 
equipo multidisciplinario de Teletón 

Coordinación y ejecución de charla con 
Fundación Juntos contigo 
 

 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

V. AREA DE EXTENSIÓN 
 
 

 

 APOYO AL ÁREA PASTORAL 

28 DE MAYO 2020 

 

× Eucaristía 
Celebración de 

Cuaresma 

https://youtu.be/-iKvEkUvNWQ 

  

3 DE JULIO 2020 

 

× Eucaristía: "Virgen 
del Carmen, Madre y 

Reina de Chile, ¡salva a 
tu pueblo que clama a 

ti!" 
https://youtu.be/Q-7LDM98xBI 

https://youtu.be/-iKvEkUvNWQ
https://youtu.be/Q-7LDM98xBI


 

  

23 DE JULIO 2020 

 

× Eucaristía MES DE 
JULIO 

 
https://youtu.be/s5MCWvv48Xk 

  

14 DE AGOSTO 2020 

 

× Eucaristía Asunción 
de la Virgen María 

https://youtu.be/KfBewSHF2nY 

  

11 DE SEPTIEMBRE 
2020 

 

× Eucaristía Fiestas 
Patrias 

https://youtu.be/Ze-XlP0-FhA 

 
 
 
 
 
 

 

https://youtu.be/s5MCWvv48Xk
https://youtu.be/KfBewSHF2nY
https://youtu.be/Ze-XlP0-FhA


 

 

22 DE NOVIEMBRE 
2020 

 

× Misa Aniversario 
31 años de nuestro 

colegio 

https://youtu.be/kx_xwxkZbcQ 
  

NOVIEMBRE 2020 

 

× Cápsulas para el 
Mes de María 

https://youtu.be/LOjFsb6RG1Y 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/kx_xwxkZbcQ
https://youtu.be/LOjFsb6RG1Y


 

 

 

APOYO AL ÁREA ACADÉMICA 

29 DE ABRIL 2020 

 

× Creación de la 
sección CONVIVENCIA 

ESCOLAR en página web 

  

4 AL 11 DE MAYO 2020 

 

× Video saludos Día del 
Alumno 

https://youtu.be/y6zRjyNKjho 

  

5 y 29 DE MAYO 2020 

 

× Creación canales de 
Youtube para Enseñanza 

media 

https://youtu.be/y6zRjyNKjho


 

  

25 DE MAYO 2020 

 

× Creación canal de 
Youtube para Enseñanza 

Básica 

  

JUNIO 2020 

 

× Videos informativos 
sobre proceso educativo 

online 
https://youtu.be/SdWfBxofXog 

https://youtu.be/iwEqpqGhTKM 
  

3 DE MAYO 2020 

 

× Tutorial para 
ingresar a Webmail 

https://youtu.be/mcODRCU44iE 

 
 
 

 

https://youtu.be/SdWfBxofXog
https://youtu.be/iwEqpqGhTKM
https://youtu.be/mcODRCU44iE


 

 

22 DE MAYO 2020 

 

× Creación correos 
institucionales para 
enseñanza básica 

  

3 DE JUNIO 2020 

 

× Video promocional 
Nueva Imagen de la 

página web del colegio 
https://youtu.be/9V95U2UAlsg 

  

10 DE JUNIO 2020 

 

× Proceso 
extraordinario admisión 

PREKINDER 

  
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/9V95U2UAlsg


 

 
 
 
 

 
1 AL 11 DE SEPTIEMBRE 

 

× Video celebración 
Fiestas Patrias 

https://youtu.be/wWroylMsZyQ 
  

9 DE SEPTIEMBRE 2020 

 

× Proceso de Admisión 
2021 

  

9 AL 23 DE DICIEMBRE 2020 

 

× LICENCIATURA 
4ºMEDIO Y CHASQUI 

https://youtu.be/DS_lecAzMsE 
https://youtu.be/NYfqvFV2ra0 

 

 

https://youtu.be/wWroylMsZyQ
https://youtu.be/DS_lecAzMsE
https://youtu.be/NYfqvFV2ra0


 

APOYO AL ÁREA ARTÍSTICA 

4 DE MAYO AL 18 DICIEMBRE 
2020 

 

× Publicación Programa 
radial escolar Raiz Cultural 

https://youtu.be/labpr2z_wKo 

  

NOVIEMBRE 2020 

 

× Participación 
Orquesta Juvenil en 

festival online de 
Compañía Folclorica de Río 

- UFRJ 

  

7 AL 15 DE OCTUBRE 2020 

 

× Celebración Día del 
Trabajador CASC 

https://youtu.be/8x3kC7R PysM 

 
 
 

 

https://youtu.be/labpr2z_wKo
https://youtu.be/8x3kC7R%20PysM


 

 
 

21 DE SEPTIEMBRE AL 29 DE OCTUBRE 2020 

 

× XII Encuentro Juvenil 
de las Artes 

https://youtu.be/MpgMu6ESHgM 

 
 

 

13 DE NOVIEMBRE 2020 

 

× Participación 
Orquesta Juvenil en la 

versión online del MOLPA 

https://youtu.be/Okacgy7NNuY 

  

18 DE NOVIEMBRE 2020 

 

× Participación 
Orquesta Juvenil en 
versión online del 
encuentro COLCHI 

https://youtu.be/V AoBcaFkP6w 
 
 

 

https://youtu.be/MpgMu6ESHgM
https://youtu.be/Okacgy7NNuY
https://youtu.be/V%20AoBcaFkP6w


 

 
 

16 DE NOVIEMBRE AL 11 DE DICIEMBRE 
2020 

 

× XVII Seminario 
Internacional de Música 

Latinoamericana 

https://youtu.be/jRFxMY9rjzc 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://youtu.be/jRFxMY9rjzc


 

 
 
 

VI. Cuadro de resultados financieros generales 
 

 

ITEM MONTOS ITEM MONTOS 

INGRESOS 2019 EGRESOS 2019 

SUBVENCIÓN GENERAL $1.084.341.576.- SUBVENCIÓN GENERAL $1.031.629.377.- 

SEP $288.260.894.- SEP $266.638.315.- 

PRORETENCIÓN $   6.945.058.- PRORETENCIÓN $6.945.058.- 

MANTENCIÓN $9.993.483.- MANTENCIÓN $9.993.483.- 



 

 
 
 

Principales gastos SEP 
 

 
  

SUELDOS $131.896.599.- 

HONORARIOS $ 3.742.473.- 

INTERNET $ 15.039.104.- 

CAPACITACIÓN $ 3.957.000.- 

PLAN LECTOR Y OTROS LIBROS  $11.151.700.- 

EQUIPOS INFORMATICOS $16.390.178 

PREUNIVERSITARIO $19.354.501.- 

PLATAFORMAS $ 3.112.817.- 

ATENCION PSICOLOGICA  $245.000.- 

MATERIALES Y REPRODUCCION DCTOS $5.986.982.- 

INSUMOS COMPUTACIONALES $3.172.899.- 

 

INSUMOS COVID 19 $13.604.045.- 

RENOVACION CALDERA  $38.985.017.- 



 

 

PRINCIPALES GASTOS SUBVENCIÓN GENERAL 
SUELDOS $886.533.287.- 

HONORARIOS $16.906.563.- 

CAPACITACIÓN $1.448.886.- 

INSUMOS  $4.898.998.- 

MANTENCIÓN GENERAL $32.948.048.- 

GASTOS BASICOS (LUZ , AGUA, UTILES ASEO)  $28.976.336.- 

MANTENCION CALDERA   $11.599.999.- 

MANTENCION ASCENSOR  $1.696.492.- 

DESRATIZACION  $773.500.- 

MOBILIARIO $1.993.300.- 

TRASLADO DE DOCTOS Y PERSONAL A TURNOS ETICOS $4.210.000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

CONVENIO GIMNASIO $1.265.750.- 

SALA CUNA $6.225.000.- 
 

SEGUROS INSTALACIONES $15.446.111.- 

COMISION BANCO $1.690.324 

RR.HH( celebraciones, encuentros, gestiones, adquisiciones,) $4.707.993.- 

DIFUSION  $2.795.310.- 

ASESORIA INFORMATICA $7.513.480.- 



 



 

 
 

 


