


USO DE LENGUAJE INCLUSIVO En la elaboracion del presente documento ha
preocupacion el uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hom
mujeres. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que sigaotitizar en
OLaaSttly2 a2kl é LI NI YIFNDFEN 1 SEAa-@bly
mayor parte de los casesl masculino genérico, en el entendido de que todas las menci
en tal género representan siempre a hombres y mujer@sarcando claramente ambg
géneros.

TITULO PRELIMINAR
Fundamentacion.

La disciplina es un medio educativo y tiene como finalidad
apoyar la aparicion y evolucion de comportamientos positivos y
habitos favorables, para crear un clima de sana convivencia, de
apertura y de aceptacion mutua. La disciplina, es una de las variables
fundamentales que inciden en el aprendizaje y por ende en el
crecimiento personal y grupal. La disciplina se orienta al bien comun,
en el cual se encuentra su sentido y fuerza de compromiso.
Consideramos como indisciplina, personal o grupal, dentro o fuera del
Colegio, lo que perjudica al bien comun, es decir, aquello que dafia el
respeto mutuo entre las personas. La disciplina es de responsabilidad
de toda la Comunidad Educativa: Padres, madres de Familia,
estudiantes, directivos, docentes, personal administrativo y servicios
menores. Para la creacion y refuerzo de conductas positivas es
indispensable que el Colegio, como sistema, y en especial, a través
de todo el equipo docente, ofrezca a los y las estudiantes modelos
adecuados de conducta. Estos modelos, que son testimonios de vida,
tienen su base fundamental en la familia. La disciplina, hace primar el
bien de la persona por sobre la norma, lo cual la hace flexible, sin
perder la firmeza y consistencia de sus objetivos. En un proceso
evolutivo de correccion fraterna, es importante una toma de
conciencia de parte de los y las educandos, que le predisponga
progresivamente para la autodisciplina, segin su madurez, teniendo
en cuenta que para lograr una vida en comunidad plena, sin roces y
con buenas relaciones, se necesitan algunas normas minimas que
indiquen deberes, derechos y obligaciones. Siendo el Colegio un
lugar de humanizacion donde se promueven iniciativas liberadoras y
en donde se crea un verdadero espiritu de familia, la disciplina tiene
presente el mejorar las relaciones humanas, que permita establecer
un clima de amor, optimismo y alegria.



Presentacion.
CONVIVENCIA ESCOLAR.

La convivencia, entendida como un vivir con otros, es un hecho
netamente humano. Se construye colectivamente y en ella cada
persona, junto con interactuar y compartir con los demas, conserva su
espacio e identidad personal. La necesidad de convivencia atraviesa
la institucion escolar en todas sus dimensiones e incluye sin
excepcion a todos sus integrantes. La Convivencia Escolar respeta
ciertas dinamicas o condiciones en que todos los que integran la
Comunidad Educativa estan llamados a participar. Su intencionalidad
es promover ambientes gratos, fraternos, sustentados en asumir los
propios deberes y derechos de cada persona. En este sentido, el
presente documento presenta una sintesis integradora de lo
dispuesto en la Constitucion Politica del Estado de Chile, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, las propuestas del
Ministerio de Educacion de Chile y de nuestro Proyecto Educativo
Institucional. Su fin es proponer principios que orienten los procesos
dindmicos y participativos que cada Comunidad Educativa disefia
para la puesta en practica de sus aspectos reglamentarios. De esta
manera pretendemos que los miembros de la Comunidad Educativa
reconozcan el valor de vivir mejor y que, con criterios comunes,
puedan comprometerse en el logro del perfil de la y el estudiante que
deseamos formar, basandonos en valores y actitudes propias de
nuestra espiritualidad, aspirando asi, a que ellos y ellas tengan las
herramientas necesarias que les permitan aprender a vivir y convivir,
COmo una persona social, armonica e integra.

PEDAGOGIA Y CONVIVENCIA ESCOLAR.

Creemos que el hombre y la mujer, creados a imagen y
semejanza de Dios, son llamados a establecer una relacion
fraterna de Dios, son llamados a establecer una relacion fraterna
con sus iguales, una relacién armdnica consigo mismo y una
relacion de sefiorio con la creacion para el bien de todos. El
Colegio Artistico Santa Cecilia educa a nifios, nifias y jovenes desde
los cuatro afios en adelante, garantizando la igualdad de
oportunidades, la participacion y no discriminacion, capaces de
desarrollar su propia identidad, con acceso a la tecnologia y a su
apropiacion social. El Colegio Artistico Santa Cecilia propicia un lugar
donde todas las personas crezcan y se desarrollen en forma integral y
donde el encuentro con el saber sea la instancia a la que todos y
todas los y las estudiantes tengan acceso, animados por el espiritu
evangelizador y ecuménico que profesa el establecimiento.



En la educacién del colegio, la y el estudiante es el centro
de todas las atenciones. Ellos son el foco de las preocupaciones
de los maestros y las maestras que buscan el bien espiritual de
sus discipulos animados por el amor que le tienen a cada uno en
particular.

El Colegio Artistico Santa Cecilia, es un Establecimiento
particular Subvencionado, fundado bajo el alero de la Iglesia Catdlica,
a través de la Fundacion Cristo Joven. Esta inserto en la poblacion
San Maximiliano Kolbe cuyos habitantes lograron la ansiada casa
propia mediante el sistema de autoconstruccion. Rescatando el
espiritu de la poblacion y acordes con nuestra identidad, nos
proponemos conocer personalmente a todos y todas nuestras
estudiantes, teniendo un buen trato personal con ellos y sus familias.
Los educadores hacen vida este ideal a traves de: Generar las
condiciones que permitan, en lo posible el amor mutuo entre
discipulos y docentes. Una coherencia entre el decir y hacer. La
correccion bien hecha, en donde se muestra el amor a los nifios,
nifias y jovenes, teniendo hacia ellos tanto la firmeza del padre, como
la ternura de la madre, buscando la acogida y su propio bien.
Respetar a cada uno, sin hacer diferencias entre uno y otro
estudiante, teniendo especial afecto por los mas necesitados.
Generar la confianza y el carifio de los nifios, nifias y jévenes para
conducirlos a Dios, actitudes positivas y esperanzadoras, que
permiten ejercer el ministerio educativo con alegria y esfuerzo.

DEFINICION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

De acuerdo a los principios emanados de nuestro PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL concebimos a la Comunidad
Educativa tanto como el lugar en donde los nifios, nifias y jovenes se
encuentran con el Sefor Jesus, reconociendose como hijos de Dios,
como también, el lugar donde aprenden a ser protagonistas
conscientes, libres y responsables de su propia formacion; a
relacionarse con los demas en una actitud de servicio que les hace
ser constructores de un mundo solidario, justo y fraterno y a
reconocerse como responsable del medio natural, pues se saben
administradores del mismo. Por tanto, la Convivencia escolar la
entendemos como: La disposicion y accion de todos los
integrantes de la Comunidad Educativa que tiende a crear un
clima de respeto, acogida y dialogo constructivo, generando un
ambiente fraterno y espiritu de servicio, de modo que la
interrelacion y crecimiento de las personas sea en comunidad.



CRITERIOS ORIENTADORES QUE SUSTENTAN Y CONSTITUYEN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Consideramos que los valores y criterios que orientan la
Convivencia Escolar y la normativa son los siguientes:

a) Conducir a ejercitar valores, actitudes y habitos que permitan
la igualdad de derechos y deberes de todas y todos los actores.
Todos los actores de la comunidad son sujetos de derecho. Lo ideal
es preparar y/o crear ambientes donde se desarrolle lo valdrico,
manifestandose en acciones observables que podemos denominar
como actitudes. Estos deben considerar que: Los derechos
esenciales de las personas sean respetados en el colegio. La unidad
educativa se constituya en un espacio concreto de ejercicio de

deberes y derechos. Se reconozca al otro/acomol eg2t i o dirmtr o

la convivencia. La convivencia cotidiana debe establecerse como un
espacio singular para el aprendizaje y valoracion de la diversidad y
pluralidad en las relaciones humanas. Se establezca un nuevo tipo de
relacion social: nifios, nifias, jévenes, familia, escuela, comunidad y
estado. Se tomen decisiones pedagodgicas y metodolégicas que
incorporen la cultura infanto-juvenil.

b) Crear y desarrollar climas de colaboraciéon considerando las
metas colectivas. Es el ejercicio de determinadas actitudes y el
abandono de otras. De este modo, es imprescindible aprender a ser

fl exi bl es, a nNndescentraro nuestro

demas.

Aceptar la diversidad y la divergencia como parte de la convivencia,
no como un conflicto, a ver colaboradores en los demas, en lugar de
competidores y a valorar el trabajo en equipo.

c) Promover estilos democréaticos y participativos de relacién.
Generar relaciones fraternas y democraticas, donde se promuevan
las comunicaciones, la toma de decisiones participativas y la
aceptacion del otro, impulsando redes de apoyo que beneficien a
cada uno de los miembros de la comunidad escolar.

d) Optar por el didlogo como medio de abordar los conflictos y
llegar a acuerdos. El didlogo es importante para potenciar la
convivencia escolar. Saber hablar y escuchar, comprender las
necesidades e intereses de los otros/as indudablemente contribuye a
satisfacer las necesidades del individuo, de aceptacion, tolerancia y
crecimiento.
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e) Atender y respetar a las diferencias individuales. Es importante
que tanto los padres, madres y apoderados como los profesores y
profesoras acompafen y atiendan los requerimientos de los ninos,
nifas y jovenes, co-construyendo la convivencia, respetando las
individualidades, dando los tiempos necesarios constantes, como
parte de un proceso natural de crecimiento, respeto y fraternidad.

f) Considerar la dimension afectivay emocional de los miembros
de la Comunidad Educativa. La dimension afectiva y las emociones
de las personas son consideradas mediante estrategias o voluntades
gue apoyen a quienes lo necesitan, intentando buscar soluciones
efectivas. Las diferencias emocionales no atendidas estan en el
origen de muchas de las situaciones que pueden dar lugar a
complicar la convivencia escolar.

g) Hacer posible el buen clima escolar, en donde prime el bien
comun. Las normas de actuacion son los puntos de apoyo que hacen
posible un buen clima escolar. El respeto a las personas y a las
propiedades, la ayuda desinteresada a los compaieros vy
comparieras, el orden y las buenas maneras, exigen que todas y
todos los que conviven acepten normas basicas de convivencia y se
esfuercen dia a dia por cumplirlas y vivirlas.

Para que éstas sean eficaces, es necesario que: Atiendan a los
aspectos genéricos, no a los excepcionales. Tengan criterios
educativos claros y comunes para evitar la arbitrariedad. Potencien
los aspectos positivos de los integrantes de la Comunidad Educativa.
Implementen la correccion fraterna. Sean conocidas y aceptadas por
todos y todas. Sean claras, justificadas, acotadas y sencillas, en
definitiva: operativas. Se adapten, se reformulen, se supervisen, se
evallen, se cumplan.

DEL REGLAMENTO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Art. 1. Fundamentos del area de convivencia.

ALas nor mas etiay @ ceglamento que deriva de ellas,
constituyen una carta de derechos y deberes de las
comunidades educativas. La existencia de normas es necesaria
dentro de cualquier comunidad y el hecho de que algun miembro
no las observe, puede significar que legitimamente se le apliquen
sanciones. Las Reglas deben enmarcarse en la ley y en todas las
normas vigentes y deben tener siempre como horizonte la mejor
formacion de los alumnos y alumnaso (Convivencia Escolar
MINEDUC).



En base a lo anterior es necesario que generemos normas de
convivencia al interior de nuestro Colegio, las que tanto nuestros
estudiantes como Padres, Madres y Apoderados, deben conocer para
entender lo que esperamos de su comportamiento y de los valores
gue en ellos deseamos sembrar (la comunidad educativa, cultiva la
formacion valdrica de sus integrantes).

En el Proyecto Educativo entendemos al nifio, nifia y joven
Acomo wuna <criatura de Dios. En
protagonista consciente, libre y responsable de su propia formacion;
se relaciona con los demas en una actitud de servicio, como
constructor de un mundo mas solidario, justo y fraterno; cuida la
naturaleza, sintiéndose administrador y co-creador de la misma,
segun el mandato divino y a imitacion de Jesucristo, vive en
profundidad su r el.®dentro de lo$ pilhresaé¢ la
convivencia del Colegio Artistico Santa Cecilia, se estimula las
condiciones de liderazgo positivo en los y las estudiantes. Es asi
como, las actitudes y valores que deben aprender y demostrar los
nifos, nifas y jovenes, son: Entender o concebir la fe como un don
para amar a Dios y servirlo en el préjimo. Los y las estudiantes
conocen y descubren a Jesucristo como sentido y fin de toda
existencia humana. Honestidad y correccion en sus actos, tanto
dentro como fuera del Colegio y en la relacién con sus pares: la y el
estudiante es leal y honesto en sus relaciones con sus pares.
Responsabilidad frente a sus compromisos, tanto con la comunidad
educativa, como con la familia: EI Colegio Artistico Santa Cecilia
motiva la responsabilidad en el trabajo académico. Compafierismo y
solidaridad con los y las demas estudiantes y de manera preferente
con los mas necesitados: Los jovenes reconocen en las acciones
solidarias un camino de promocién humana y de extension del Reino
de Dios. Superacion personal y perseverancia, con el fin de alcanzar
Sus propias metas, presentes y futuras: La y el estudiante se esfuerza
por alcanzar sus metas, ejerciendo su voluntad. Respeto frente a sus
compaferos, comparferas, profesores, profesoras y demas
funcionarios del Colegio. Mantiene relaciones armonicas con sus
pares y con todas las personas con quienes se relaciona.

El presente Reglamento interno y de Convivencia escolar esta
dirigido y tiene aplicacion a la Comunidad Escolar, la Ley General de
Educacién N° 20.370 en su articulo 9° la define de la siguiente forma:
articulo 9°.- La comunidad educativa es una agrupacion de personas
qgue inspiradas en un propdsito comun integran una institucion
educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacion y el logro
de aprendizajes de todos los estudiantes que son miembros de ésta,
propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la
comunidad se expresa en la adhesion al proyecto educativo del
establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas en el
reglamento interno. Este reglamento debe permitir el ejercicio efectivo
de los derechos y deberes sefialados en esta ley. La comunidad

conse
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educativa esta integrada por nifios, nifias, jovenes, padres, madres y
apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la
educacion, equipos docentes directivos 'y  sostenedores
educacionales.

El articulo 46 de la Ley 20.370 LGE, Ministerio de Educacion
reconocera oficialmente a los establecimientos educacionales que
impartan ensefianza en los niveles de educacién parvularia, basica y
media, cuando asi lo soliciten y cumplan con los siguientes requisitos:
Contar con Reglamento Interno que regule las relaciones entre el
establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar, y que
garantice el justo procedimiento en el caso en que se contemple
sanciones. Este reglamento no podra contravenir la normativa
vigente.

ART. 2: DERECHOS Y DEBERES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES.

De los Derechos. Como miembro de wuna Comunidad
Educat i v a, gue: Aconsi deamauna persona ého , ni
la diversidad de su etnia, sexo, religion, estrato socio- econdémico,
situacion académica o disciplinaria en desarrollo, protagonista
conscient e, | i bre vy responsabl e de
reconocemos como derechos del estudiante:

1. Es derecho de la y el estudiante el ser escuchado. Respetar todo
tipo de opinion, critica, consulta o comentario que realice en la sala
durante las horas de clases, o en cualquier otra dependencia del
Colegio, dirigido tanto a sus compaferos, compafieras, profesores,
profesoras, personal administrativo y/o servicios menores que
componen la Comunidad Educativa. Estas opiniones se deben
realizar en forma respetuosa y con un lenguaje claro y en el momento
oportuno.

2. Es derecho del nifio, nifia y joven, conocer las observaciones que
los profesores ingresen en su hoja de vida en el Libro de Clases. En
la hoja de vida deberan quedar registradas las actitudes y/o acciones,
tanto positivas como negativas, a destacar de cada educando,
debiendo estar en conocimiento del mismo.

FORMATO DE REGISTRO OBSERVACIONES
Se escribe el procedimiento y después la falta:

Ej.Se amonesta verbalmente por conversar reiteradamente en clases.

3. Es derecho de la y el estudiante que se reconozca su buen
comportamiento y su dedicacion al estudio. Este reconocimiento se
hara no solo en la Hoja de Vida del estudiante, sino que, frente a sus
comparfieros y compafieras de curso, a sus profesores y profesoras,
en los Actos Civicos, incluso enviandoles una felicitacion a sus
padres, madres y/o apoderados, si la Direccion lo considera
necesario.



4. Es derecho de la y el estudiante, el recibir un trato digno y
respetuoso por parte de sus educadores, personal administrativo y/o
servicios menores, compareros y comparneras. Este tipo de trato se
debe reflejar en las actitudes hacia la y el estudiante y también en la
forma en que se refieren a éste, ya sea que esté presente o ausente,
solo o ante otros comparieros, compafieras, profesores, profesoras,
padres, madres y/o apoderados. Recibir una atencion preferencial y
un trato deferente y cordial. Un trato deferente y cordial se refiere a:

a) Evitar los insultos, amenazas, apodos humillantes, abusos,
discriminacion, actitudes racistas, chismes, prepotencias, agresiones
fisicas, matonaje y expresiones verbales indecorosas a través de
medios escritos, graficos u electronicos (facebook, mail, Messenger u
otros) publicados dentro o fuera del colegio y que afecte a la dignidad
de las personas.

b) Erradicar cualquier manifestacion de agresion fisica a miembros de
la comunidad escolar.

5. Es derecho de los/las estudiantes recibir en forma integra las
clases. Este derecho se manifiesta en que las horas de clases debe
durar lo que real y efectivamente se establece a comienzo de cada
afio, en el horario correspondiente a cada curso o ciclo. Ademas, es
derecho del estudiante recibir una educacion de calidad, equidad y
pertinencia sin discriminaciéon de ningun tipo, de acuerdo a las
posibilidades del colegio, en un ambiente grato y con condiciones
minimas necesarias y apropiadas para su desarrollo personal

6. Es derecho de los/las estudiantes rendir un maximo de dos
evaluaciones sumativas diarias, siendo una de ellas de contenido y la
otra por trabajos practicos. Para organizar las evaluaciones con
criterios pedagodgicos, debera existir en cada sala de clases un
calendario de evaluaciones.

7. Es derecho de los/las estudiantes, conocer sus calificaciones y ser
atendidas sus dudas, dentro de un plazo de siete dias habiles,
contados desde la fecha de aplicacion del instrumento de evaluacion.

8. Recibir su Certificado Anual de Estudios y documentos que
correspondan al nivel cursado. En un plazo maximo de 15 dias
calendario contados desde la fecha que se dio término al afio electivo.
9. Es derecho de todo estudiante solicitar una entrevista privada,
fuera de los horarios de clase, con el/la profesor/a jefe, profesor/a de
asignatura, inspector/a, especialistas, Direcciones Académicas y/o
Rectoria del Colegio.

10. Solicitar ausentarse del colegio en horas de clases por razones
debidamente comprobadas, calificadas por el inspector/a, por
ejemplo, control médico, dental, tramites legales, imprevistos, todos
ellos solicitados por el apoderado titular o suplente.

11. Es derecho de cada estudiante la presuncion de inocencia
mientras no se compruebe lo contrario, a su defensa y a ser
escuchado en el momento oportuno, solo o en presencia de su
apoderado/a, sin que por ello se tome represalias en su contra.



12. Organizarse a través del funcionamiento del Centro de Alumnos y
directivas de cada curso.

13. Participar en las actividades Extraescolares que se desarrollen en
el colegio.

14. Tienen derecho de trasladarse de colegio por cambio residencia
de sus padres u otra situacion calificada, tramite que debe realizar el
padre, madre o apoderado titular.

15. Representar al colegio en actividades culturales, deportivas,
recreativas, académicas entre otras que organice el propio
establecimiento u otras instituciones.

REGLAMENTO INTERNO COLEGIO ARTISTICO SANTA CECILIA

El Colegio Artistico Santa Cecilia que a partir de este capitulo y
s6lo para efecto de este documento formal de reglamento interno, se
denominard C.A.S.C.

TITULO I: ORGANIZACION INTERNA

Articulo 1. De la Organizacion del CASC

La organizacion del CASC se estructura de la siguiente manera:
Fundacion Cristo joven

Directorio Colegio

Equipo Directivo

Equipo Docente

Equipo Asistentes de la Educacion

E R

Articulo 2. Del Directorio del Colegio
El Directorio del C.A.S.C estd compuesto por:
1 Sostenedor
1 Rectora
1 Director de Extension Cultural

Articulo 3. Del Equipo Directivo.

El Equipo Directivo del CASC estara compuesto por:
Rector/a

Director de Extension Cultural

Directores/as académicas

Directoras Administrativas

E



Articulo 4 Del Equipo Docente.

El Equipo Docente estara conformado por:
Profesores/as de educacion Pre Basica
Profesores/as de educacion Basica
Profesores/as de educacion Media
Profesores/as jefes

Jefe de Departamento.

E

El Equipo Docente es un 6rgano de funciéon académica y de
apoyo a todas las actividades que se desarrollan en las diversas
areas de acuerdo con sus competencias.

Articulo 5. Del Equipo de Asistentes de la Educacion.
El Equipo de los Asistentes de la Educacion esta conformado
por:
9 Profesionales
i Paradocentes
1 Auxiliares

Articulo 6. De las Inspectorias
El departamento de inspectoria esta integrado por:
1 Inspectoria desde Pre kinder a 6° Basico.
1 Inspectoria de 7° Basico a 4° Medio.

Articulo 7. De las Direcciones Académicas

La Unidad Técnico-Pedagogica estara compuesta por:

71 Direccion Académica Colegio Matriz. (de 7to basico a 4to
medio)

1 Direccion Artistica Colegio Matriz (7° basico a 4° medio)

1 Direccion Académica Colegio Campus. (de Pre-kinder a 6to
basico)

9 Direccion Administrativa

Articulo 8. De las Academias Artisticas.

Las Academias Artisticas estaran integradas por:
Director de Extension cultural

Coordinador de gestion cultural

Coordinador/a academias (Colegio Campus)
Docentes

Monitores/as

E

Articulo 9. Consejos técnicos u organismos equivalentes.

De acuerdo con la legislacion vigente y en razon de las
necesidades de planificacion, organizacion o evaluacion de la gestion
curricular, el sostenedor y/o la Rectoria del Establecimiento podra
convocar a Consejos Técnicos u organismos equivalentes, de
caracter consultivo, los cuales estaran integrados por docentes



directivos, técnicos y/o docentes de aula, y si fuese necesario el
personal asistente de la educacion. Estos consejos tendran el
caracter de instancias técnicas, cuyas resoluciones expresaran la
opinién profesional de sus integrantes (Articulo 14 de la Ley N°
19.070, Texto refundido, Estatuto docente).

TITULO II: DE LOS CONSEJOS

Articulo 10. Para los efectos de planificacion, organizacion y
resolucion, se reconocen los siguientes consejos:

Consejo de Directorio

Consejo de Equipo Directivo

Consejo de Rectoria

Consejo de Ciclo (técnico 1 Pedagdgico).

Consejo de convivencia escolar

Consejo escolar

Consejos extraordinarios

Consejo de Equipo de gestion

E

Articulo 11. De las funciones del Consejo de Directorio

El equipo perteneciente al Directorio del establecimiento tendra
derecho a participar, con caracter resolutivo, consultivo y propositivo
acerca de todas aquellas materias financieras, administrativas,
técnico pedagogicas y de gestion que impulse y/o guarden relacion
conel C.AS.C.

Sus miembros tendran plena facultad para la toma de
decisiones y su adecuada informacién a los otros estamentos del
establecimiento y de la Fundacién Cristo Joven.

Articulo 12. De las funciones del Consejo del Equipo Directivo

El equipo directivo es un espacio de gestion administrativa,
técnico pedagodgica y financiera del establecimiento donde sus
integrantes son aquellos directivos que cumplen roles y funciones en
estos mismos ambitos.

Las reuniones de realizaran con peridiosidad de al menos una
vez por semana o cada quince dias, tienen caracter de consultivo,
informativo y evaluativo para las decisiones administrativas y técnico
pedagdgicas, las cuales deben ser notificadas al consejo de
profesores y a toda la comunidad escolar que lo requiera.

Articulo 13. De las funciones del Consejo de Rectoria

Los/as profesionales de la educacion tendran derecho a
participar, con caracter consultivo, en el diagndstico, planteamiento,
ejecucion y evaluacion de las actividades de la Unidad Educativa
correspondiente y de las relaciones de ésta con la comunidad.



Para tales efectos, tendran derecho a ser consultados en los
procesos de proposicion de politicas educacionales en los distintos
niveles del sistema (Articulo 14 de la Ley N° 19.070, texto refundido,
Estatuto Docente, junio 1999).

No obstante, lo anterior, el Consejo de Profesores/as podra
adoptar un caracter resolutivo en aquellas materias técnico-
pedagdgicas que expresamente la Direccién del Establecimiento
someta a su consideracion y pronunciamiento (Articulo 15 de la Ley
N°19.070, texto refundido, Estatuto Docente, junio 1999). Las
decisiones de Consejo seran resueltas por mayoria simple. Sin
embargo, las modificaciones que proponga el Consejo sobre el
Proyecto Educativo, Reglamento Interno, Planes y Programas de
Estudio, Manual Interno de Evaluacion y otras materias relativas a la
conduccion técnico-pedagogica del Establecimiento deberan contar
con la aprobacién de a lo menos dos tercios de los docentes que por
nombramiento integran el Consejo de Profesores/as del
Establecimiento.

El Consejo de Rectoria se desarrolla una vez al mes y se va
alternando con los consejos de Ciclo y de convivencia escolar. Son
presididos, planificados y trabajados por el/la Rector/a del
Establecimiento, quien ira gestionando las tematicas y las redes de
apoyo necesarias para su eficiente realizacion.

Entre su finalidad esta:

1 Elaborar la politica técnico - pedagoégica y administrativa del
Establecimiento.

1 Gestionar perfeccionamiento docente u otras instancias de
capacitacion profesional.

1 Liderar reflexiones pedagdgicas y/o jornadas de analisis del
PEI.

1 Motivar y consolidar el Proyecto Educativo Institucional entre los
miembros del Colegio.

1 Desarrollar tematicas de crecimiento profesional, conforme al
Proyecto Educativo Institucional.

1 Gestionar otras redes de apoyo para tratar tematicas
importantes.

1 Repasar conductos regulares y administrativos para el eficaz

funcionamiento del Colegio.

Compartir y planificar el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

El consejo de profesores elegira cada afo, de entre sus

miembros, un secretario del Consejo de profesores, quien

llevara acta escrita de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

1 El consejo de profesores elegira cada afio, de entre sus
miembros, un representante del Consejo de profesores, quien
llevara inquietudes propuestas, sugerencias, entre otras al
directorio del colegio y que fueron analizadas en reunion de

= =4



profesores y estan debidamente formuladas en el acta de dicha
reunion.

1 El directorio del establecimiento debera recibir las solicitudes de
entrevistas con los representantes del consejo de profesores
cada vez que se solicite.

1 El equipo directivo deberd otorgar una hora, dos veces por
semestre para reunion de profesores para abordar tematicas
propias del gremio.

Articulo 14. De los Consejos de Ciclos.
Definicion y Finalidad del Consejo de Ciclo.

Constituyen una instancia de participacion técnica para cada
uno de los profesionales de la educacién y personal asistente de la
Educacion que estime conveniente Rectoria, en lo que corresponde a
situaciones relacionadas con la vida escolar, el desarrollo curricular y
la marcha del Establecimiento educacional.

Cada docente participara en el ciclo donde presente su
mayor carga horaria y sera presidido por las direcciones académicas
correspondientes a cada ciclo.

Entre sus propdsitos principales, se puede sefialar:

1 Planificar, evaluar y apoyar en la elaboracion y ejecucion del
Plan de Mejoramiento del Establecimiento.

1 Garantizar la integracion y participacion democratica de todos
los componentes de la Comunidad Escolar.

1 Velar la correcta aplicacion de las normas legales vy
reglamentarias que digan relacion con el quehacer del
Establecimiento educacional (Reglamento Interno).

1 Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos
tipos de evaluacion interna y externa y sugerir acciones
pedagdgicas preventivas, correctivas o de refuerzo.

1 Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso
educativo, acentuando su accidén en la formacion de valores
personales y sociales.

1 Analizar y estudiar iniciativas en beneficio de la Comunidad
Escolar y de su entorno.

1 Estudiar y proponer medidas formativas para solucionar
problemas de adaptacion de los estudiantes al medio escolar.

1 Promover el perfeccionamiento profesional del personal docente
del Establecimiento.

1 Tomar conocimiento de la planificacion que presenta la
Direccion del Establecimiento: proponer adecuaciones, si fuera
necesario, asumir la responsabilidad de su ejecucion.

1 Analizar problemas individuales o generales de adaptacion o
rendimiento y proponer soluciones pedagodgicas, considerando,
previamente, el seguimiento formativo hecho por el
Establecimiento.



1 Tomar conocimiento y evaluar la ejecucion de las Unidades de
Orientacion.

1 Velar por la eficiente realizacion de las practicas institucionales,
motivando y orientando al cuerpo docente y directivo para su
ejecucion.

1 Tomar conocimiento y evaluar la ejecuciéon de las disposiciones
emanadas de las Inspectorias

1 Requerir a la Inspectorias y/o al Departamento social acciones
coordinadas para enfrentar situaciones emergentes.

1 Contribuir al desarrollo integral de las y los estudiantes
participando en la elaboracion de estrategias que permitan un
consejo de curso participativo, integrador y creativo.

1 Coordinar la entrega de informacion emanada de los Niveles de
Direccion.

Articulo 15. Del Consejo Escolar en el Ambito de la Convivencia
Escolar.

El Consejo Escolar en el ambito de la convivencia escolar es
una instancia de apoyo a la conduccién general del Establecimiento;
su naturaleza y funciones se deducen de la legislacion vigente, cuya
reglamentacién, como cuerpo colegiado, se considera parte
integrante del presente Reglamento.

El Consejo Escolar en el ambito de la convivencia escolar,
sesionara dos veces por semestre, llevando un Libro de Actas para el
registro de sus acuerdos.

El Consejo Escolar en el ambito de la convivencia escolar,
estara integrado al menos por el encargado de convivencia escolar
del establecimiento, por un representante del equipo directivo, por un
representante de los docentes, por un representante del equipo no
docente, por un representante de los padres y apoderados, por un
representante de los estudiantes y por un representante del
sostenedor. Ademas, se podran incluir personal del departamento
social del Colegio.

Articulo 16. Funciones del Consejo Escolar en el Ambito de la
Convivencia Escolar.

1 Al Consejo Escolar le correspondera estimular y canalizar la
participacion de la comunidad educativa, tomando las medidas
gue permitan fomentar una sana convivencia escolar, dentro del
ambito de su competencia.

1 El Consejo Escolar participara en la elaboracion y actualizacion
del Reglamento Interno y de Convivencia Escolar del
establecimiento.

1 Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan la
convivencia escolar en el establecimiento.

1 Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir
la violencia entre los miembros de la comunidad educativa.



1 Elaborar, en conjunto con el encargado de convivencia escolar,
un plan de accion para promover la buena convivencia y
prevenir la violencia en el establecimiento.

91 Conocer el proyecto educativo institucional y participar de su
elaboracion y actualizacion, considerando la convivencia escolar
como un eje central.

1 Participar en la elaboracion de la programacion anual y
actividades extracurriculares del establecimiento, incorporando
la convivencia escolar como contenido central.

1 Participar en la elaboracion de las metas del establecimiento y
en los proyectos de mejoramiento propuestos en el éarea
convivencia escolar.

1 Tomara conocimiento de visitas, proyectos, fiscalizaciones entre
otros, de las que ha sido parte el Establecimiento.

1 Participar en la elaboracion y actualizacion del reglamento de
convivencia, de acuerdo con el criterio formativo planteado en la
politica nacional de convivencia escolar.

1 El consejo escolar y de convivencia escolar potenciara la
realizacion de proyectos de innovacion e investigacion
educativa relacionados con la mejora de la convivencia escolar.

1 El consejo escolar y de convivencia escolar divulgara aquellos
proyectos que, por su calidad y aplicabilidad, sean considerados
de interés para la comunidad escolar y los pondra a disposicion
de los miembros de la comunidad Escolar tanto de
forma grafica como digital.

1 El Consejo escolar y de convivencia escolar promovera que se
dispongan de materiales y recursos didacticos que les permitan
la potenciacion de los valores de la cultura de la paz, la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia, la
mediacidn escolar y la resolucion pacifica de conflictos.

Articulo 17. De los Consejos de caracter extraordinario.

Estos consejos se reuniran en ocasiones especiales y seran
solicitados al jefe/a de la Unidad Técnico-Pedagdgica por parte del
cuerpo docente del establecimiento. EI motivo de reunion sera por
situaciones urgentes tales como problemas de rendimiento en donde
participaran director/a académico/a, Profesores/as jefes y de
Asignatura; y también aquellos por problemas conductuales, para los
cuales se convocara Direccion Académica, Profesores/as Jefes,
Profesores/as de Asignatura, Encargado/a de Convivencia Escolar e
Inspector, segun corresponda.

Articulo 18. Consejo del Equipo de Gestion.

Cautelar la vinculacion y coherencia entre el proyecto educativo
institucional y los instrumentos de gestién escolar, para asegurar que
las acciones y estrategias propuestas fortalezcan el caracter formativo
y preventivo.



Seran integrantes del Equipo de Gestion las siguientes
personas: Rector/a, Director de Extension cultural, directoras
académicas, Inspectores, Coordinador/a de la Academia,
Representante profesor de Ed. basica y profesor de Ed. Media,
departamento social.

Las funciones del Equipo de Gestion son:

1 Asesorar al Rector/a del establecimiento escolar en las
dimensiones pedagdgicas, administrativas, organizacionales y
comunitarias, considerando el proyecto educativo institucional.

1 Acompafar las decisiones asumidas institucionalmente o por
el/la Rector/a y orientar a los diferentes actores de la comunidad
educativa en la practica de una comunicacion efectiva, a fin de
consolidar el compromiso y la responsabilidad con la calidad
educativa.

Las Responsabilidades que tendra el equipo de gestion son las
siguientes:

1 Reunirse una vez por semestre y extraordinariamente las veces
gue el Rector/a del establecimiento educacional lo convoque o
la mayoria de sus miembros. Elaborar el proyecto educativo
institucional atendiendo el diagndstico institucional y el contexto
local y regional. Generar espacios de participacion vy
compromiso entre los miembros de la comunidad educativa.

1 Definir la mision y vision institucional, como también objetivos y
metas a largo, mediano y corto plazo. Asentar en un cuaderno
de actas foliadas todas las convocatorias, reuniones, temas
tratados y decisiones asumidas por el equipo de gestidon
institucional. Cooperar con la direccion Institucional en la
elaboracién de ante proyecto de presupuesto de la misma.

1 Consensuar estrategias sugeridas para resolver dificultades
relacionadas a las diferentes dimensiones (pedagogicas-
curricular, administrativo-financiero, estructural-organizacional y
comunitario). Velar por el cumplimiento de los acuerdos
planteados por los representantes de la comunidad educativa.

1 Evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento de las metas
elaboradas en el PEI.

1 Trabajar con redes sociales y de apoyo para el beneficio de la
comunidad estudiantil.

1 Colaborar con los programas artistico i culturales para la
comunidad educativa.

1 Trabajar en la propuesta de un programa de convivencia
escolar, donde se promuevan acciones por la paz y la no
violencia, como asimismo sus protocolos.

1 Actualizar y promover programa de orientacion de afectividad y
sexualidad en un Colegio Religioso.

1 Promover la difusidon del proyecto educativo institucional, como
asi tambien de los avances que se producen en el proceso de



Su ejecucion. Promover la actualizacion y capacitacion
permanente de todo el personal pedagdgico, administrativo y
técnico del establecimiento educacional.

TITULO lll: ACTIVIDADES

Articulo 19. Del Consejo de Curso.

El Consejo de Curso, como forma de organizacién estudiantil,
constituye el organismo base del Centro de Alumnos. Lo integran
todos los estudiantes del curso respectivo; se organiza
democraticamente; elige su directiva y participa activamente en los
planes de trabajo preparados por los diversos organismos del Centro
de Alumnos.

ASin perjuicio de | as activid
Consejo de Curso contemplada en el plan de estudios que aplica el
Colegio, con acuerdo del Profesor/a Jefe de Curso, parte de este
tiempo puede ser empleado para tratar materias relativas al Centro de
Alumnos". (Art. 8° Reglamento General de los Centros de Alumnos de
los Establecimientos educacionales de Educacion Media, 20/04/90 -
524).

Articulo 20. De los Eventos Artisticos y culturales

Los eventos artisticos y culturales son esencialmente formativos
y tienen como objetivo enriquecer el desarrollo de la personalidad de
las y los estudiantes con incentivos socioculturales de alto contenido y
significado educativo, de acuerdo con lo estipulado en el Proyecto
Educativo Institucional.

Todos los eventos deben ser canalizados y gestionados a traves
del departamento de extensién del colegio, quien gestionara con el
departamento indicado la planificacién de éstos.

Estos eventos se realizaran segun el Calendario Escolar
Ministerial, el Calendario escolar anual del CASC y el Programa de
accion anual del Departamento de Extension.

Articulo 21. Del Plan de organizacion y funcionamiento de las
actividades diarias.

El horario de clases se estructurara en sesiones de dos horas
de clases, con un maximo de tres bloques por jornada, debiendo
existir un minimo de dos recreos por jornada. Los recreos seran
espacios de natural esparcimiento de los estudiantes y del/la
profesor/a; con este fin el departamento de inspectoria junto al apoyo
de algunos asistentes de la educacion determinados por Rectoria
debera supervisar las actividades y espacios, segun corresponda.
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Articulo 22. Del desarrollo de las actividades diarias.

El/la docente deberd iniciar su jornada de clases con la

realizacion de las siguientes actividades administrativas las que
deberan ser regularmente supervisadas por direcciones acadéemicas e
Inspectoria:

T
T
l

Registro de asistencia con firma en el libro del trabajador, para
el caso de todo el personal del Colegio.

Cuando corresponda a la primera hora de la mafana debera
coordinar el momento de reflexiéon junto a los estudiantes.
Control: de asistencia, justificativos, pases de retiro y aseo de la
sala.

Control de la presentacion personal y uso de uniforme de los y
las estudiantes.

Firma de asistencia a clases y registro de las materias de su
asignatura en el Libro de Clases.

Articulo 23 Del desarrollo de las actividades en clases.

Durante el desarrollo de las actividades en sus clases, el

docente siempre debera considerar que:

T

Estas tengan un caracter educativo y, que, siendo el nifio, nifia
y/o joven quien aprende, deben estar centradas en el quehacer
del estudiante.

La clase correspondiente al primer bloque de la mafiana inicia
con un momento de reflexion y oracidon, el cual estara
programado por el departamento de pastoral.

Atenderd a sus estudiantes en forma puntual y oportuna, hasta
el término de su hora de clases.

El tiempo destinado al desarrollo de la clase no debe ser
ocupado en otras actividades ajenas a ella, a excepcion que la
Direccion del Establecimiento haya establecido un cambio de
actividades.

Durante el desarrollo de su clase deberd procurar un clima
favorable al aprendizaje de las y los estudiantes, cautelando el
orden y la presentacion personal de ellos.

Durante el desarrollo de la clase, y en el caso en que la o el
estudiante perjudique el normal desarrollo de la misma, el
Profesor de asignatura debera contactar a personal de
Inspectoria para que acompafie al estudiante en el retiro de la
sala. Dejando estipuladas todas las medidas aplicadas por él
frente a la solucién de la dificultad presentada en la hoja de vida
del estudiante.

Iniciada las actividades, los nifios, nifias y jovenes, solo podran
ingresar a la clase con autorizacion de la Inspectoria.

Efectuar las adecuaciones en las evaluaciones de acuerdo con
las recomendaciones de los especialistas (Psicopedagoga y/o
Psicdlogo).



1 Deberéa cautelar la no discriminacion de estudiantes por motivos
arbitrarios como el sexo, orientaciéon sexual, el origen racial,
color, nacionalidad, idioma, religion, el nivel socioeconémico u
origen social, ideas politicas.

Articulo 24. Disposiciones para regular la relacion profesor-
estudiante.

Las relaciones entre docentes y estudiantes deberan regirse
sobre la base de un proceso educativo integral y armoénico, en que
ambos son actores imprescindibles e insustituibles en la accién
educativa. Por tanto, es necesario tener presente que:

1 El/la docente es el/la responsable que guia, asesora,
diagnostica, planifica, motiva, orienta, supervisa y evalua el
proceso educativo del estudiante.

1 El/la estudiante, sujeto y destinatario de la educacion, debe
participar activamente en su propio proceso educativo
aprovechando y respetando la experiencia y guia de su
profesor.

1 La comunicacion entre ambos debe ser fluida, participativa,
valorativa, creativa y oportuna.

1 El/la profesor/a, en todo momento, debe educar con el ejemplo
personal, por cuanto para el estudiante es el fiel reflejo de sus
propios habitos y actitudes.

1 El/la docente y ellla estudiante se deben mutuo respeto,
comprension y tolerancia frente a sus capacidades vy
limitaciones en una perspectiva en que ambos son personas
perfectibles (Art. 5 Declaracibn Universal de derechos
Humanos).

Articulo 25. De las normas sobre el trabajo escolar,
responsabilidad y disciplina de los/as estudiantes.

Las normas sobre el trabajo escolar, responsabilidad y disciplina
del estudiante contenidas en el presente Reglamento, tienen como
finalidad contribuir a un mejor desarrollo integral de su personalidad,
mediante la formacion de habitos de trabajo, actitudes sociales
positivas y de una participacion consciente y responsable en las
diversas actividades de la vida y del trabajo escolar (Art. 5
Declaracion Universal de derechos Humanos).

Articulo 26. De la asistencia.

De acuerdo con la legislacion vigente el/la estudiante debera
cumplir, a lo menos, con un 85% anual de asistencia a clases, como
requisito de promocion.

Los estudiantes deberan asistir regularmente a todas las
actividades programadas por el Establecimiento.



La asistencia a otras actividades organizadas o patrocinadas
por la Unidad Educativa sera informada a través de la agenda,
circulares y/o pagina web.

Articulo 27. De la justificacidon de la inasistencia.

Las inasistencias deberan ser justificadas por el/la apoderada
titular o suplente inmediatamente y en forma personal junto con el
estudiante cuando se reintegre a clases.

El/la apoderado/a que no pueda venir a justificar personalmente
debe enviar comunicaciéon indicando la hora en que se presentara
para justificar dicha inasistencia, durante el mismo dia. Si ellla
apoderado/a no se presenta a justificar, su pupilo/a al dia siguiente
permanecera en el CRA hasta la llegada de su apoderado, realizando
una actividad pedagdgica.

En caso de inasistencias por enfermedad, puede enviar
comunicacion adjuntando el certificado o licencia médica
correspondiente.

Inspectoria llevara un registro con el motivo de la inasistencia y
la firma del apoderado.

Articulo 28. De la puntualidad.

Se deja establecido que el horario de ingreso al establecimiento
en la jornada de la mafiana es a las 08:30 hrs. para pré-basica y
08:15 hrs. horas para los/as estudiantes de ensefianza basica y
ensefianza media. Sin desmedro de lo anterior, el establecimiento se
encuentra abierto desde 07:50 hrs.

Todos/as los estudiantes deberan llegar puntualmente a sus
clases, ya sea al inicio como durante la jornada. Asimismo, deberan
hacerlo en todas las actividades programadas por el Establecimiento
en las cuales deban participar.

En caso de atrasos al inicio de la jornada, los y las estudiantes
deberan esperar dentro del Establecimiento y podran ingresar a su
sala pasado 45 minutos del inicio de clases.

Solo podran ingresar al aula quienes lleguen al
establecimiento junto a su apoderado, quien debera justificar y
firmar el libro de atraso.

Todo estudiante que ingrese atrasado al aula debera presentar
al profesor/a de asignatura un pase de ingreso emitido desde
inspectoria, quien cautelara la citacion al apoderado al tercer atraso
en un mismo mes. Inspectoria llevara un registro con el motivo del
atraso y tipo de justificacion. (Ver protocolo)

Bajo ninguna circunstancia debera regresarse un/a estudiante al
hogar, en su lugar el estudiante quedara bajo la supervision de la
inspectoria correspondiente para determinar su ingreso a clases y al
término de la jornada se enviara comunicacion al apoderado para
justificar el atraso de su pupilo/a. Si esta situacién corresponde al



tercer atraso, el apoderado debera justificar de manera personal a su
estudiante en Inspectoria.

Articulo 29. De las Practicas Institucionales

Las préacticas institucionales son acciones formativas que
permiten vivenciar intencionadamente los tres pilares de nuestro
P.E.l. Son de interés institucional y se presentan de manera procesual
y progresiva, son obligatorias para todos/todas los y las estudiantes,
forman parte del plan de gestion institucional y promueven el buen
desarrollo de la convivencia escolar, ellas son: Encuentro con Cristo,
Giras, Salidas Educativas, Encuentro Juvenil de Las Artes y
Licenciatura, de acuerdo con lo estipulado en el P.E.I.
Son realizadas por los estudiantes desde Pre-Kinder a Cuarto Afio
Medio y son planificadas desde los profesores, el Equipo directivo y
Equipo Pastoral, segun corresponda, considerando la etapa de
desarrollo de los estudiantes y objetivos de aprendizajes de los
diferentes cursos, planificadas, gestionadas, ejecutadas y evaluadas
por el docente (que constituye el principal motor gestionador de esta
accion), junto con los padres, madres, apoderados, estudiantes y
direccién académica.

Misas de cursos: Forman parte del proceso de formacion valorica y
espiritual de nuestros/as estudiantes junto a sus familias.

En esta instancia el grupo curso detiene su quehacer académico y se
centra en vivir la espiritualidad y fortalecer asi los lazos comunitarios.

Encuentro con Cristo: Proceso de formacion y crecimiento espiritual
de nuestras/os estudiantes, a través de Jornadas de reflexion
desarrolladas por el/la profesor/a jefe y equipo pastoral de acuerdo
con la etapa de desarrollo de los diferentes cursos. Estas se realizan
en un lugar externo al establecimiento. Prebasica en un espacio
habilitado para ello en la ciudad y desde 1° basico a 4° medio en
Puerto Octay.

Giras: Proceso artistico y creacional de los/as estudiantes,
difundiendo el montaje escénico en 1° Medio, a través de la
realizacion de un plan de trabajo establecido en alguna entidad
educativa del pais. En 3° Medio por los principales centros de
estudios superiores del pais, como ejercicio de orientacion vocacional
basado en la praxis.

Salidas Educativas: Consisten en una gira a lugares de interés
educacional, social y cultural, dentro de nuestro territorio nacional,
cuya duracion no puede extenderse mas de 1 dia. Este plazo podra
ser evaluado por la Rectoria del Colegio, los que en casos
excepcionales y fundadamente podra autorizar su ampliacion.



Encuentro Juvenil de Las Artes: Se promueve la capacidad de
gestion y de accién por el arte, de nuestras/os estudiantes de 2°
Medio, potenciando el liderazgo y la participacién, a través de la
planificacion, organizacion y ejecucion de un programa de encuentro,
ofrecido a jovenes del pais con las mismas inquietudes artisticas.

Licenciatura: Ejecutar un proceso pedagoégico integral, entendido
como la ceremonia de Licenciatura, conforme a los principios
pedagdgicos y artisticos instaurados en el proyecto Educativo
Institucional. El cual se desarrolla durante tres dias:

VERUM: conocimiento, busqueda de la verdad.

PULCHRUM: presencia de lo estético, lo armonioso.

BONUM: el espiritu de la bondad infinita de nuestro Padre.

Articulo 30. De los objetivos.
Quienes participen en la Préactica Institucional deben procurar
alcanzar los siguientes objetivos:
1 Cohesidén de curso, tolerancia y respeto.
1 Reforzar en los integrantes del grupo los valores propios del
Colegio.
1 Conocer lugares de interés geografico, historico, cultural,
vocacional, entre otros.
1 Asistir a actividades que enriquezcan el acervo cultural de los
participantes.
1 Reforzar el sentido de responsabilidad a través del cumplimiento
de este reglamento.

Articulo 31 De la planificacién, autorizaciones y notificaciones.
1 Las Practicas Institucionales seran organizadas por los sub-
centros (Directiva de padres del curso) de apoderados(as) del
respectivo curso, con la supervision del Profesor(a) jefe.

1 Ellla profesor/a debe hacer entrega de la documentacion
necesaria a Direccion Administrativa en colegio campus y/o
matriz para la solicitud de autorizacion de salida a la
Superintendencia de Educacion (programa, cartas de invitacion,
documentos del bus u otro medio de transporte)

1 El/la apoderado/a o tutor legal debera autorizar por escrito a sus
pupilos para que participen de la Practica Institucional, cuando
ésta es fuera de la comuna.

1 El/la apoderado/a o tutor legal se compromete a respetar los
acuerdos derivados de la aplicacion de este Reglamento y a
asumir las consecuencias en caso de transgresiones a él.



1 La participacion de las y los estudiantes en las practicas
educativas tiene caracter de obligatorio, lo cual esta estipulado
en el PEI que cada apoderado acepta al momento de matricular
a su hijo/a en el establecimiento.

1 Cualquier estudiante que presente alguna situacion de
incompatibilidad de salud (emocional, psicoldgica, fisica, etc.)
debera ser autorizado por su medico tratante para realizar el
viaje, mediante certificado médico entregado a Profesor(a) jefe
con al menos 20 dias de anticipacion.

1 Los/las Apoderados/as deberan informar en forma previa,
precisa y por escrito acerca de medicamentos contraindicados,
situaciones especiales de salud o riesgos particulares de sus
pupilos, con el objeto de adoptar las medidas de resguardo
necesarias, avalado por receta médica, certificado o informe.

Articulo 32. Correspondera al Profesor(a) jefe.

1. Informar el Programa de la Practica a los profesores y profesoras
de asignatura a fin de preparar pedagogicamente a las y los
estudiantes.

2. Preparar a los nifios, nifias y jovenes para enfrentar tanto la
prolongada convivencia en grupo, como el comportamiento adecuado
en los lugares a visitar.

3. Estar informados e informadas de todas las actividades que se
realizaran con estudiantes y apoderados para lograr el financiamiento
de la Préactica Institucional.

Articulo 33. Del financiamiento y organizacion

1 Corresponderd a las y los apoderados del respectivo curso,
financiar y organizar el programa de traslados, estadias y
alimentacion, en los casos que corresponda.

1 EI colegio Artistico Santa Cecilia a través de su programa SEP
podrd eventualmente aportar a la cobertura de algunos gastos
gue son de un alto costo financiero, pero que a Su vez son
imprescindibles para el desarrollo del PEI, especificamente con
aquellas practicas institucionales de la ensefianza media. Cabe
seflalar que algunas salidas educativas y practicas
institucionales cuentan ademas con el aporte en recursos
humanos desde el departamento de extension del colegio, en la
gestion, coordinacioén, ejecucion y evaluacion.

1 Queda prohibida cualquier forma de coaccion para presionar u
obligar a algun apoderado/a para que su hijo(a) se margine de
la actividad que se esta reglamentando.

1 Los/las apoderados/as podran realizar actividades de
recoleccion de fondos para financiar la practica institucional al



interior del Colegio, que no entorpezcan las demas actividades
del mismo, previa autorizacién de Rectoria.

El Profesor(a) jefe y el Profesor acompafnante estan liberados de
pago alguno.

Articulo 34. De los traslados

Sin perjuicio de ser de responsabilidad exclusiva de los
apoderados la gestion vy financiamiento de las Practicas
Institucionales, los traslados terrestres o aéreos de la Practica
deberan cumplir las siguientes condiciones:
1. Solamente se podra viajar en medios de transporte que presenten
la autorizacion del Ministerio de Transporte, que estén al dia con el
pago del "Seguro para Pasajeros" y que tengan cinturon de seguridad
para cada pasajero.
2. En caso de hacer viaje en bus, la empresa correspondiente debe
entregar al presidente del sub-centro respectivo (Presidente de
Curso), el permiso del Ministerio de Transporte y la poliza de seguro
respectivo, copia de revision técnica, licencia de conducir de
conductores. Serd obligacion del presidente del sub- Centro o de
quien lo subrogue, exigir la presentacion de los documentos referidos
precedentemente, entregar copia a Direccion Administrativa en
colegio campus y/o colegio matriz y guardar una copia de los mismos.
3. Al hacer un viaje en bus. El cambio de chofer debera hacerse cada
4,5 horas o antes. En caso de ser un solo conductor, este debera
descansar cada 4,5 hrs horas por un periodo de 45 minutos sin que
esto exceda las 9 horas diarias.
4. En Giras Artisticas las condiciones anteriores deberan estar
contempladas en el contrato que se haga con la empresa de
transporte.
5. En caso de que los profesores responsables deban realizar
cambios drasticos en el itinerario del viaje, esto debe ser comunicado
inmediatamente a Direccion Académica.

Articulo 35. De la realizacion.

El grupo estara a cargo del Profesor(a) jefe, y en su ausencia,
cuando el desarrollo de las actividades programadas asi lo exijan, por
el profesor acompanante.

En consecuencia, todas las actividades que se desarrollen estaran
subordinadas a la decision del Profesor(a) jefe.

En caso de que el Profesor(a) jefe no pudiere participar, el equipo
directivo designara un profesor de reemplazo, quien, para estos
efectos, ejercera de Profesor a cargo.

Corresponde al Profesor(a) jefe.

1. Procurar cumplir cabalmente el programa establecido.

2. Entregar el programa, cartas de invitacion u otros documentos
pertinentes a la actividad a Direccion Técnico Administrativa en



colegio campus y encargado de convivencia escolar en colegio
matriz.

3. Ejercer su autoridad y la responsabilidad ante el grupo.

4. Velar porque el comportamiento de los(as) estudiantes refleje los
valores sustentados por el Colegio.

5. Contactar en forma inmediata a Encargado de Convivencia para
informar acerca de cualquier hecho grave o accidente que afecte a la
delegacion.

6. Mantener contacto frecuente con Directivos.

7. Dejar a Direcciéon Administrativa listado con teléfonos de contactos
de todos los asistentes y lugares en que estaran.

8. Cautelar una correcta presentacion personal de los estudiantes.

Corresponde al Profesor/a Acompafante

1. Colaborar con el Profesor(a) jefe en el cumplimiento de sus
funciones.

2. Cumplir las funciones que el Profesor(a) jefe le delegue.

3. Colaborar con el Profesor(a) jefe en la elaboracion del informe final.
Corresponde alas y los apoderados acompafantes

1. Colaborar con el/la profesor/a jefe y profesor/a acompafiante en el
cuidado y proteccion de los y las estudiantes.

2. Cumplir las funciones que el/la profesor/a le delegue.

3. No ausentarse de las actividades programadas.

4. No tomar decisiones personales frente a problematicas surgidas o
intervenir negativamente.

Corresponderd alos y las estudiantes

1. No consumir bebidas alcohdlicas.

2. No consumir ni portar drogas ilicitas.

3. No esta autorizado a fumar, aunque tengan autorizacion de sus
padres.

4. No subirse a vehiculos de personas distintas a las contratadas.

5. Pagar los dafios materiales que causen, sin perjuicio de las
medidas disciplinarias que adopte el profesor(a) jefe.

6. Mantener en todo momento puntualidad en las diferentes
actividades programadas, lenguaje respetuoso y actitudes que
favorezcan la convivencia.

7. Comunicar al profesor(a) jefe en forma inmediata cualquier hecho
refiido con la moral y que afecte a algun integrante del grupo.

8. Responsabilizarse de sus pertenencias y dinero que porten.

Nota: Rigen todas las sanciones y faltas que estan expresadas en
este Manual de Convivencia



El Profesor(a) jefe queda facultado para aplicar las siguientes
sanciones a las y los estudiantes que transgredan el presente
reglamento.

1. Amonestacion verbal, individual y privada.

2. No autorizar salidas en tiempo libre por todas las ocasiones que
estime conveniente.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, el equipo directivo
podra aplicar sanciones adicionales a las establecidas en el articulo
anterior, de acuerdo al Manual de Convivencia del Colegio,
atendiendo a la gravedad de las infracciones, al regreso de la
actividad.

Articulo 36. De los informes y evaluacion.

Corresponde al Profesor(a) jefe emitir un Informe Final escrito y
presentacion Ppt, dirigido al equipo directivo, con copia al respectivo
Sub-centro dentro de los 15 siguientes dias a la finalizacién de la
Practica. El informe debera contener a lo menos lo siguiente:

1. Cumplimiento del programa.
2. Comportamiento de los integrantes.
3. Rendicién de cuentas por los fondos entregados

Articulo 37. De las academias
Se entiende por Academia la instancia para la preparacion y
profundizacidon técnica de cada disciplina artistica.

Especialidades desde el afio 2019: Mdusica, Teatro, Danza, Artes
Visuales.

1.- Normas generales

1.1.- Es requisito de permanencia en el colegio, para los estudiantes
desde 3° basico a 2° Medio, pertenecer a una academia artistica.

1.2.- Al inicio de cada afio escolar se realizara una reunion informativa
para los padres, madres y apoderados de estudiantes nuevos de
todos los niveles, momento en el cual se procedera a inscribir a los
estudiantes en las academias respectivas.

1.3.- En el mes de octubre se realizara una reunion informativa para
los padres, madres y apoderados de 2° Basico para dar a conocer el
proceso de academias que comienza en 3° basico y de esa forma
puedan elegir sus academias respectivas en noviembre de cada afio.
1.4.- Los y las estudiantes de 3° a 6° Basico podran optar solo a una
Academia, por motivos de horarios, espacios fisicos y cantidad de
profesores.



1.5.- En el mes de noviembre de cada afio, los (as) estudiantes de 6°
Basico deben elegir una especialidad entre las areas de Mdusica,
Teatro, Artes Visuales y Danza.

1.6.- Para las y los estudiantes de 7° a 2° aflo Medio, es obligatorio
elegir su academia de acuerdo con su especialidad.

1.7.- Las y los estudiantes de 7° a 2° afio Medio, podran optar a una
segunda academia de su especialidad artistica. Esta se desarrolla
después de terminada la jornada escolar.

1.8.- Al término de cada semestre, de 3° a 6° basico, se entregara un
informe por parte del docente de la Academia, considerando
formacion personal y desempefio técnico-artistico, el cual se
expresara en una nota de caracter formativo; de 7° a 2° medio se
registrara una nota sumativa en la asignatura de su especialidad.

Nota: Todos los aspectos de disciplina y presentacion personal se
rigen de acuerdo con lo expresado en este Manual de Convivencia.

Articulo 38: De los Elencos

Son espacios para el desarrollo técnico y artistico de su especialidad,
las cuales se van consolidando en sus espacios de ensayos,
presentaciones y giras. Las y los estudiantes destacados son
invitados a participar de un proceso creativo cuya consecuencia
artistica es un fruto que busca representar al colegio en diferentes
espacios publicos.

1.- Requisitos de ingreso y permanencia

1.1.- Promedio general minimo exigido sera 5.6, en el dltimo afo
cursado y sin sub-sector con promedio inferior a 4.0.

1.2.- Se requiere una conducta acorde al reglamento interno del
Colegio tanto en el elenco como en todas las instancias escolares.
1.2.1 La actitud de la o el estudiante y compromiso frente a las
Academias y Elenco deben ser acordes al Perfil del estudiante del
Colegio.

1.3.- Es labor de Direccion Académica Técnico Pedagdgica analizar la
situacion académica, artistica y disciplinaria de los nifios, nifias y
jovenes nominados en cada elenco y confirmar su ingreso.

1.4.- La participacion en los elencos, luego de haber adquirido el
compromiso, es de caracter obligatoria

1.5.- Todos los Elencos tienen una muestra del proceso artistico. Este
suceso consta de dos partes: ensayo general y muestra, en ambas la
presencia del estudiante es obligatoria, manteniendo una conducta
acorde al reglamento de convivencia y al Proyecto Educativo
Institucional.

1.6.- Considerando los puntos anteriores, en caso de no cumplir con
alguno de ellos, el equipo directivo y el o la profesor/a encargado/a



del elenco tendra la facultad de evaluar y decidir la continuidad del
estudiante en el elenco.

TITULO IV: DEL UNIFORME ESCOLAR

Articulo 39. Del uniforme y la presentacion personal de las y los
estudiantes.

El uniforme de la y el estudiante del CASC, es un simbolo que
identifica a los nifios, niflas y jovenes de esta institucion frente a la
sociedad constituyéndose éste en un verdadero representante de los
principios y valores del establecimiento.

El uniforme de los/as estudiantes, segun lo dispuesto por la
Direccion del Establecimiento en acuerdo con el Centro de Padres,
cuyas especies deberan ajustarse a las siguientes caracteristicas:

1. El uniforme debera estar completo, aseado y ordenado.

2. Presentarse a las actividades fisico i deportivas, con el buzo
del CASC y zapatillas.

3. En ocasiones en que el estudiante no pueda vestir la totalidad
del uniforme, su apoderado/a podra solicitar autorizacién a
Inspectoria para prescindir de su uso o de una parte de €l por
un tiempo prudente, el que sera determinado de acuerdo con
los fundamentos que exponga el apoderado/a, el cual no podra
ser prorrogado.

4. El uniforme de los varones consta de las siguientes prendas:
pantalébn de tela gris de corte tradicional recto, zapatos o
zapatillas de color negro sin aplicaciones de color, polera y
poleron del CASC, ademas de la parka del establecimiento,
cuando las condiciones del tiempo lo requieren.

5. En el caso de las nifias y jovenes, el uniforme correspondera a:
falda o pantalon tradicional gris de tela, zapatos o zapatillas de
color negro sin aplicaciones de otro color, calcetas grises
cuando visten falda, polerén del CASC, ademas de la parka del
establecimiento, cuando las condiciones del tiempo lo requieren.

6. Los accesorios como: cintillos y pinches para el cabello,
bufandas, pafoletas y guantes, deben ser de los colores
institucionales, o negro/gris.

7. El corte de pelo del varon debe ser corto, ordenado y limpio, sin
embargo, si existen alumnos que deseen tener el cabello largo
este debera mantenerse en todo momento limpio y tomado. En
el caso de las niflas, deben presentarse con el cabello ordenado
y limpio.

8. Las ufas deben mantenerse limpias, cortas y sin esmalte de
color.

9. Los estudiantes deben estar afeitados.



10. No se permite el uso de aros en los varones, aros colgantes en
el caso de las estudiantes, piercings, expansiones, dreadlocks,
joyas en general, mufiequeras, maquillaje. No esta permitido la
tintura de colores artificiales en el pelo para ningun estudiante.
Todo tipo de elementos que representen a otras instituciones.

11. En el caso de los celulares, estad prohibido estrictamente su
uso dentro del establecimiento, salvo que el docente lo requiera
por motivos pedagogicos, en este caso el CASC no se hara
responsable de extravio o robo.

12. Gorro de lana, jockey, viseras, capuchas y gorros de polerén
s6lo para ser usado en los espacios abiertos del
Establecimiento, quedando expresamente prohibido su uso
dentro de la Sala de Clases y espacios cerrados de trabajo
escolar.

Articulo 40.

Los/as estudiantes deberdn wusar el uniforme oficial del
Establecimiento en todas las actividades académicas, tanto
programaticas como extra programaticas, salvo las actividades
deportivas y artisticas a las cuales él y la estudiante debera asistir con
buzo del establecimiento, segun lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 41. De la Disciplina.

La disciplina es una actitud de vida que orienta el ejercicio y
cumplimiento de los deberes y compromisos de cada persona. Por
ende, las disposiciones disciplinarias que se establecen en este
reglamento tendran por finalidad el desarrollo de una disciplina interior
y de una personalidad equilibrada. Ese es el sentido de las siguientes
normas béasicas que deberan observar, desarrollar y cumplir los/as
estudiantes:

1. Llegar al Establecimiento oportunamente antes del inicio de
clases de la jornada que corresponda.
2. Asistir puntualmente a todas las clases y mantener una debida
presentacion personal.
3. Asistir a clases con los materiales necesarios, segun lo
solicitado por los /as profesores/as.
4. Cumplir oportuna y esmeradamente con las tareas y trabajos
escolares.
Cuidar los bienes muebles e inmuebles del Establecimiento.
Cumplir con sus obligaciones y compromisos escolares.
Respetar a sus comparieros/as y a todos/as los/as integrantes
de la Comunidad Educativa, evitando acciones conocidas como:
Bullying, Grooming, sobrenombres (Art. 2 y Art. 5, Declaracion
Universal de derechos Humanos).
8. Cuidar y respetar los bienes ajenos. (Art. 17 Declaracion
Universal de los Derechos Humanos).
9. Ser veraz de palabra y de hecho.

No g



10. Participar de las tres instancias de Licenciatura 4° Medio:
Verum, Pulchrum y Bonum.

11. Rendir pruebas, trabajos y deberes escolares de acuerdo con
la planificacion escolar.

12. Acatar las normas impartidas por Direccion Académica
Inspectoria, profesores/as y paradocentes.

13. Acatar las normas impartidas sobre prevencion de riesgos y
seguridad.

14. No ingerir ni aspirar dentro del Establecimiento ni en
actividades de la institucion sustancias nocivas para la salud,
tales como: cigarrillos, drogas, alcohol u otras.

15. No portar elementos punzantes, cortantes, contundentes o que
se traduzcan en potencial amenaza.

16. EI mal uso de objetos de valor, tales como camaras
fotograficas o de video, celulares, notebook u otros similares es
de exclusiva responsabilidad del estudiante y de su familia que
le autorizé para traerlos al establecimiento. (en colegio campus
se prioriza por la socializacién, por lo tanto, no esta autorizado
el uso de estos aparatos tecnoldgicos).

17. Actuar con respeto y dignidad en la manifestaciéon de la
sexualidad, cuyas expresiones son algo propio del ambito
privado de las personas. (Art. 2-5-7 y 12, declaracién Universal
de Derechos Humanos).

18. Se prohibe comercializar todo tipo de articulos o productos de
cualquier indole en salas, pasillos, bafios o patios, a excepcion
de aquellas ventas autorizadas por la Direccion.

19. Los usos de los TICS previamente mencionados no podran ser
ocupados para fines ajenos a las actividades netamente
pedagdgicas, quedando estrictamente prohibido: filmar, grabar,
sacar fotografias, etc., sin autorizacion del docente o asistente
de la educacion a cargo del curso.

Articulo 42. De la Agenda de la o el Estudiante.

El/lla estudiante debe portar diariamente la Agenda Escolar
Institucional en la que se consignen todos los datos de su
identificacion y la de su apoderado/a, debidamente actualizados al
inicio del afio escolar correspondiente. El/la apoderado/a debera
registrar su firma en ella para efectos de control de Inspectoria, la
cual serd el nexo oficial entre él y el Establecimiento. Las
disposiciones en ella contenidas, que no se opongan al presente
reglamento, tendran plena validez en el ambito de la Comunidad
Educativa. Los estudiantes deberan portar diariamente este
instrumento, siendo exigible en toda actividad escolar que el colegio
disponga. La agenda es de caracter personal, obligatoria e
intransferible.



Articulo 43. De las salidas en horario de clases.

Toda salida de un o una estudiante antes del término de la
jornada escolar debera ser solicitada y efectuada personalmente por
el/la apoderado/a titular o apoderado/a suplente; se sugiere a los/as
apoderados/as que toda consulta médica o dental a la cual deban
concurrir los estudiantes, la efectien en jornada alterna. No se
aceptaran solicitudes de retiro tales como: llamadas telefénicas,
comunicaciéon escrita y / o retiro de terceras personas que no sea el
apoderado titular o suplente habilitado para ello.

Toda actividad que implique desplazamiento de estudiantes
fuera del Establecimiento o entre colegio campus y matriz y viceversa
debera contar con la autorizacion de la Direcciéon y del apoderado (por
escrito).

Articulo 44. De la Asistencia a Actividades Extraprogramaticas.

El/la estudiante que ha elegido libremente una actividad extra-
programatica debera asistir regularmente a ella, participando activa y
creativamente durante todo el tiempo que dure dicha actividad. El
Profesor/a que dicte la actividad debera dejar registro de ella en el
cuadernillo habilitado para la actividad.

Articulo 45. De las Giras de Elencos
Si se trata de Giras de Elencos, el/la Profesor/a- a cargo debera

solicitar por escrito la autorizacion correspondiente al/la Direccion
Administrativa y/o Artistica, con 30 dias de antelacion, para su debida
tramitacion. En la referida solicitud debera sefialar:

1. Nombre del/la docente o asistente de la educacion que
acompana.
Carta de invitacion cuando corresponda
Programa a desarrollar
Financiamiento.
Destino.
Fechay hora de salida y retorno con detalle de itinerario
Nomina de estudiantes, con Rut.
Medio de transporte. (documentacion del vehiculo al dia)
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Direccion Administrativa y/o Artistica***, seguln corresponda, enviara
antecedentes a Direccion Administrativa para tramitar la Autorizacion
escrita de los/as apoderados, con su nombre, firma y nimero de
teléfono y autorizaciones a entidades externas cuando corresponda.

1 Tratandose de viajes especiales fuera del Establecimiento, que
involucre la participacion de una delegacion de estudiantes en
representacion del CASC, éstos deberan cefiirse a lo estipulado
en el articulo anterior.



1 Si se trata de visitas culturales o actividades deportivas al
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interior de la comuna, el docente a cargo debera solicitar
autorizaciéon por escrito a la directora académica administrativo
con una antelacion de 15 dias habiles, debiendo indicar:

1. Nombre del/la docente o asistente de la educacién que
acompana.
Ndémina de estudiantes con Rut.
Indicar lugar de visita.
Fechay hora de salida y regreso.
Enviar comunicacion de autorizacibn a los/as
apoderados/as y adjuntarlas a los documentos anteriores.
Medio de transporte. (documentacion al dia del vehiculo).
Programa de la salida
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Toda situacion no indicada anteriormente, como: concursos,
competencias, foros, festivales y otros, deberan contar con la
autorizacion de la Direccion Académica y se ceifiran a los
requisitos contemplados anteriormente, por cualquiera de los
articulos anteriores.

Ante cualquiera de las situaciones anteriormente descritas, es

requisito indispensable la compafiia de un docente del colegio,
quien asume la responsabilidad funcionaria del caso.

TITULO V: DERECHOS Y DEBERES

Articulo 46. Derechos de los/as estudiantes.

T

Ser respetado como un ser humano con sus particularidades
personales, acogiendo la declaracién universal de los derechos
humanos.

A recibir una educaciéon que les ofrezca oportunidades para su
formacion y desarrollo integral.

A recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener
necesidades educativas especiales, de acuerdo con las
posibilidades que el colegio entrega.

Conocer el proyecto educativo institucional, el reglamento
interno de convivencia escolar, reglamento de academias, el
reglamento de evaluacion y promocion escolar y el plan anual
de convivencia escolar.

A no ser discriminados/as sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religién, opinion politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicibn econdémica, nacimiento o
cualquier otra condicion

A no recibir castigos fisicos ni aquellos que impliquen un riesgo
para su seguridad e integridad.
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A no recibir medidas disciplinarias que atenten a su dignidad.
Las estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes
tendran derecho a ser tratadas con dignidad y respeto por parte
de toda la comunidad educativa, teniendo facilidades para
finalizar el afio escolar (ver protocolo)

Asistir a clases.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

A estudiar en un ambiente armoénico de sana convivencia,
tolerancia y respeto mutuo.

Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad en Conformidad con los principios y valores fijados
en el PEL

Ser escuchado/a por la persona que corresponda a la
naturaleza del problema en caso de encontrarse en alguna
situacion que le impida o altere el normal desarrollo de su
proceso educativo.

Que su rendimiento académico sea evaluado de acuerdo con el
Reglamento de Evaluacion y Promocion interno del Colegio, en
el marco de las disposiciones legales vigentes.

En el caso de inasistencia del/a estudiante con licencia médica,
rendir las evaluaciones y presentar los trabajos pendientes al
momento de integrarse a clases segun horario de la asignatura
en cuestion, no obstante, si la licencia es prolongada tendra
derecho a recalendarizar estas evaluaciones en Direccion
académica Técnico pedagdgica.

En caso de no presentar licencia meédica por inasistencias, los
trabajos y evaluaciones se regirdn bajo el reglamento de
evaluacion interno del colegio.

Participar y representar al establecimiento en las actividades
civicas, pastorales, deportivas y artisticas culturales de caracter
extraescolar, y proyectos educativos de acuerdo con sus
actitudes y condiciones.

Elegir democraticamente sus representantes estudiantiles a
nivel de curso, como centro general de alumnos, y a su vez ser
representado por el presidente en el consejo escolar.

Conocer el plan de trabajo y gestion del centro general de
alumnos/as.

Recibir informacion sobre beneficios o becas otorgadas por
JUNAEB, MINEDUC, entre otros, por medio de ficheros,
comunicacién a apoderados en caso de que corresponda, en
los consejos de curso o en el Departamento Social.

Recibir los beneficios que otorga JUNAEB, MINEDUC, entre
otros, en consideracién a su situacion socioeconémica, segun
los parametros que establezca cada institucion otorgante.

Gozar de los beneficios del seguro escolar referido del articulo
tercero de la ley niamero 16.744, reglamentado por el decreto
313.



Hacer notar sus inquietudes respecto a las normas establecidas
al interior del establecimiento, utilizando canales validos de la
unidad educativa: Inspectoria, Equipo de convivencia escolar,
director/a Académica, Profesor/a Jefe/a, Centro de Alumnos/as,
Centro de Padres, Madres y Apoderados/as; todo ello abalado
en forma escrita.

A utlizar las dependencias e instrumentos musicales,
implementos artisticos y deportivos, biblioteca e implementos
didacticos, sala de computacién, laboratorio cientifico, salas de
academias artisticas, con el requisito de hacerse responsable
de acuerdo con las normas y horarios establecidos de uso de
cada uno de estos, con la supervision de la persona
responsable.

Solicitar la exencion de algunas actividades fisicas, cuando
presente problemas de salud, debidamente certificado por un
especialista, siendo evaluado en actividades diferentes donde
no arriesgue su integridad fisica.

Expresarse en todos los planos del desarrollo humano (social,
intelectual, artistico cultural, entre otros).

Participar de todas las actividades generadas en este espacio
educativo.

Recibir atencion de primeros auxilios en el espacio de la escuela
y su derivaciéon al Hospital base de Osorno en compafia de un
adulto, junto al formulario para su atencién o siendo retirado por
el apoderado- segun corresponda. (Ver protocolo)

Solicitar que cualquier participacion o colaboracion positiva u
otros aspectos de la vida escolar, sea transcrita en su hoja de
vida.

Derecho a conocer la hoja de vida y de ser informado cuando
tienen alguna anotacion.

Ingresar y permanecer en el establecimiento, si presenta
problemas de salud, segun Circular N° 875/1994 del Mineduc.

Articulo 47. Deberes de los estudiantes.
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Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa, de
acuerdo con la declaracion universal de los Derechos Humanos,
considerandose sus condiciones étnicas, culturales, sociales,
politicas, religiosas y sexuales, entre otras.

Conocer, cumplir y participar de forma constructiva en el
presente Reglamento interno y Manual de Convivencia.

Asumir de manera responsable los compromisos adquiridos al
elegir libremente el CASC de Osorno, como parte de su
formacion integral cumpliendo con los reglamentos y normas de
la institucion.



Manifestar una actitud de respeto en las actividades
académicas, pastorales y artistico-culturales organizados por la
institucion u otros.

Entregar oportunamente a los padres y apoderados, las
comunicaciones o informes que el colegio les envia.

Utilizar los distintos espacios educativos que ofrece el
establecimiento, como parte de su formacion integral.

Asistir en forma permanente en caso de pertenecer a algun
taller de reforzamiento, academias, elencos, talleres deportivos
y/o de libre eleccion.

Conocer el PEI, Reglamento Interno y de Convivencia Escolar y
el Reglamento de Evaluacion vigentes del establecimiento.

Los estudiantes de Cuarto Medio deben participar de las tres
instancias de Licenciatura: Verum, Pulchrum y Bonum.

Asistir y participar de las Practicas Institucionales tales como:
Encuentro con Cristo, Giras, Salidas Educativas, Licenciaturas,
Encuentro Juvenil de Las Artes, de acuerdo con lo estipulado en
el P.E.l

No discriminar por diferencias de raza, sexo, ideas politicas,
religidn, situacion socioecondémica, origen social, entre otras.
Justificar las inasistencias y atrasos con el apoderado titular o
suplente personalmente.

Durante la jornada de trabajo, ningun estudiante puede hacer
abandono del Establecimiento, salvo que el apoderado titular o
suplente concurra personalmente a retirarlo o se cuente con la
autorizacion respectiva del/lla directora/a académica y/o
inspectoria, en cualquier caso, quedara constancia de tal
situacion en el libro de salida respectivo.

Durante los recreos, los y las estudiantes deben hacer
abandono de sus salas, las cuales permaneceran cerradas.
Tanto los patios como pasillos no pueden ser utilizados para
juegos violentos que puedan causar dafio a sus compafieros/as.
Es deber del estudiante cuidar y proteger sus objetos de valor
como joyas, celulares, dinero, juguetes, u otros. EIl
Establecimiento no se responsabiliza por la pérdida de éstos.
Queda estrictamente prohibido que los y las estudiantes porten
elementos cortopunzantes: como cuchillos, corta cartones,
cortaplumas u otros que puedan dafar su integridad fisica o la
de sus pares.

Fomentar y mantener las buenas relaciones con sus
companferos/as, profesores/as y personal de servicio, un
vocabulario que demuestre respeto hacia las personas y en
general con la Comunidad educativa. Estas actitudes deben
cultivarse y demostrar no solo dentro del Establecimiento, sino
también fuera de él.

Todo estudiante debe cumplir con sus deberes escolares
(tareas, trabajos, estudios, asistencia a ensayos entre otros).
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Es obligacién del estudiante mantener sus cuadernos con las
materias al dia y ordenadas, mantener el cuidado y orden de
sus utiles escolares.

Los/as estudiantes deben cumplir con la fecha fijada para las
evaluaciones y la entrega de sus trabajos.

Los/as estudiantes deben presentarse debidamente preparados
para rendir sus pruebas o interrogaciones.

Los/as estudiantes que no asisten a las pruebas programadas
deberan rendirlas en la fecha que le fije el profesor/a del Sector
de Aprendizaje o Directora Académica segun corresponda y
bajo las normas del Reglamento de Evaluacion de nuestro
Establecimiento.

El/la estudiante debera presentarse a clases con sus materiales
y textos de estudios correspondiente al horario.

Llevar consigo siempre su agenda.

Es obligacion de los estudiantes ponerse al dia en sus materias
y trabajos en caso de ausencias.

Los/as estudiantes deben ingresar con anterioridad al colegio al
inicio de la jornada, al igual que a sus salas de clases después
de un recreo.

Los/as estudiantes deberan asistir regularmente a clases,
exceptuando los casos de enfermedad, que deben ser
acreditados mediante certificacion meédica.

Los/as estudiantes deberan respetar el toque de timbre o aviso
del profesor, profesora o funcionario/a del establecimiento para
concurrir a la formacion, sala de clases y horario de almuerzo.
Los/as estudiantes deben respetarse y respetar a toda la
Comunidad Educativa y colaborar con ellos en la creacién de un
clima de convivencia y solidaridad que favorezca el trabajo
escolar.

Los/as estudiantes deben manifestar siempre buenos modales y

cortesia talescomo:s al udar , solrioc,i ripaendofi por

contestar correctamente, esperar su turno, pedir el uso de la
palabra, entre otras conductas positivas.

Los/as estudiantes deberan mantener una conducta de respeto,
tolerancia y de orden en el comedor del establecimiento.

Los/as estudiantes en todas las dependencias del
establecimiento y actividades organizadas por éste deben tener
un comportamiento correcto, evitando el desorden por
intermedio de gritos, sobrenombres, bromas, chistes, palabras
groseras, gestos obscenos, pololeo, demostraciones amorosas
y otros.

Los juegos y actividades recreativas no deben ser bruscos,
evitando asi dafios a su integridad fisica, la de sus comparieros
y a la propiedad.

Deberan hacer uso correcto de todas las dependencias del
Establecimiento.



Considerar como propio el colegio y, en consecuencia,
interesarse 'y responsabilizarse por el uso correcto vy
conservacion de las aulas de clases, mobiliario, bafios, material
didactico, textos escolares y demas instalaciones del
establecimiento, evitando arrojar basuras en los pisos Yy
fomentando que haya perfecto estado de orden y aseo.

El/la estudiante que cause algun dafio en la planta fisica,
mobiliario, instrumentos musicales, implementos artisticos y
deportivos, biblioteca, laboratorio, equipos multimedia, o en los
enseres 0 pertenencias de sus compaferos/as, tiene la
obligacién de reparar o hacer reparar a la mayor brevedad el
posible dafo causado.

Los/as estudiantes, deberan permanecer dentro del
establecimiento hasta que finalice su jornada escolar.

En caso a salidas a terreno y viajes de estudio, los estudiantes
deberan mantener una presentacion personal y disciplina
acorde como se expone en el Reglamento interno.

Articulo 48. Derecho de las estudiantes embarazadas y/o madres
adolescentes.
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Estos Derechos estaran sujetos a las siguientes caracteristicas
sustentadas en: ley N°20.370 General de Educacion 2009
(articulos n°11°,15° y 16°, 46°); decreto supremo de educacion
n° 79 de 2004; Ley n°20.418 de 2010 de Salud; Convencion
Internacional sobre los derechos del nifio y adolescentes
(menores de 18 afos) de 1989.

A ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan
en el establecimiento educacional.

Tendra derecho a utilizar el seguro escolar para estudiantes
embarazadas.

Participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de
eventos, como en la graduacion o en actividades extra
programaticas.

Ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor
a lo establecido, pero debidamente justificadas por los y las/los
medicos tratantes, control de salud y tener notas adecuadas a lo
establecido en el reglamento de evaluacion.

Adaptar su uniforme escolar a su condicion de embarazo.

Al nacer el nifio o la nifia tendra derecho a amamantarlo, para
eso podra salir del establecimiento educacional en sus recreos
o0 en los horarios que le indique su centro de salud, que
correspondera como maximo a una hora de su jornada de clase.

Refiérase a protocolo correspondiente.



Articulo 49. Deberes de las estudiantes embarazadas y/o madres,
padres adolescentes.

T

Asistir a los controles de embarazo, postparto y control sano del
ninio o la nifa en el centro de salud familiar o consultorio
correspondiente.

Justificar sus controles de embarazo y control de niiilo sano con
el carné de control de salud o certificado de médico tratante y/o
matrona.

Justificar sus inasistencias a clases por problemas de salud con
certificado médico y mantener informado a su profesor o
profesora jefe, inspectoria, direccion académica y convivencia
escolar.

Asistir a clases de educacion fisica, debiendo ser evaluada, asi
como eximida en caso de ser necesario.

Debe apelar a la Secretaria Regional Ministerial de su territorio
si no esta conforme con lo resuelto por el director o directora del
establecimiento educacional.

Realizara todos sus esfuerzos para terminar su afio escolar,
como asistir a clases y cumplir con el calendario de
evaluaciones y recalendarizacion de pruebas y trabajos

Articulo 50. Derechos de los/as Docentes.

T
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El/la docente vinculada laboralmente al CASC, ademas de los
derechos fundamentales otorgados por la constitucion politica,
por la ley 19.070 y demas legislaciones vigentes, tendra
derecho a:

A conocer y participar en la elaboracion del proyecto educativo
institucional, Plan de mejoramiento institucional, reglamento
interno, manual de convivencia escolar, plan de gestién de
convivencia escolar, protocolos de actuacion ante distintas
situaciones, reglamentos de evaluacion interno, consejo escolar
y los acuerdos y actualizacion de los diversos consejos de la
comunidad educativa.

Trabajar en un ambiente armonico y tolerante.

No sufrir tratos vejatorios o degradantes de algun miembro de la
comunidad educativa.

Proponer iniciativas para el progreso del Establecimiento

Recibir colaboracién por parte de toda la Comunidad Educativa
en su tarea.

Al respeto y consideracion de su persona y a la funcion que
desempenfan.

A que su actividad se desarrolle en condiciones de normalidad,
en un clima de orden, disciplina y respeto de sus derechos,
especialmente su derecho a la integridad fisica, moral,
sociocultural y espiritual.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para
mantener un adecuado clima de convivencia durante las clases,



asi como durante las actividades complementarias vy
extraescolares.

1 A que se valoren su competencia profesional y su actividad

docente y a que se respeten sus indicaciones en materia
académica y de disciplina, en el marco de respeto a las normas
del establecimiento educacional y derechos del resto de los
miembros de la comunidad educativa.

1 A recibir la colaboracién necesaria por parte de la comunidad

educativa para el mantenimiento de un clima adecuado de
convivencia escolar.

1 A ser oidos/as por los diferentes miembros de la comunidad

educativa, por los/as representantes del establecimiento y por
los representantes del sostenedor en materia de convivencia
escolar y a expresar su opinién acerca del clima de convivencia
en el establecimiento, asi como realizar propuestas para
mejorarlo, segun el procedimiento establecido al efecto.

En el caso de ser miembros del Equipo Directivo del centro, a
ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia
escolar les sean atribuidas en este reglamento y en el resto de
la normativa vigente.

1 A participar en la elaboracion de las normas de convivencia del

establecimiento educacional, directamente o a través de sus
representantes en el consejo escolar, segun el procedimiento
establecido al efecto.

Articulo 51. Deberes de los Docentes.
1 Al momento de ingresar a la planta docente debe presentar doc.

descrita en el Reglamento de higiene y seguridad, Capitulo Il
Art. 3.

1 Tendra el deber de conocer y participar en la elaboracion del
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proyecto educativo institucional, Plan de mejoramiento
institucional, reglamento interno, manual de convivencia escolar,
plan de gestién de convivencia escolar, protocolos de actuacion
ante distintas situaciones, reglamentos de evaluacion interno,
consejo escolar y los acuerdos y actualizacion de los diversos
consejos de la comunidad educativa, segun los requerimientos
de la propia institucion.

Ejercer la funcion docente en forma idonea y responsable.
Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando
corresponda.

1 Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

T

No ignorar, minimizar o naturalizar situaciones que pueden
desencadenar conflictos entre las y los estudiantes o entre los
adultos.

Desarrollar y fomentar el dialogo reflexivo promoviendo
relaciones democraticas con todos los integrantes de la
comunidad educativa.



Tomar conciencia de que los adultos son agentes modeladores
en la conducta de los nifios, nifas y jovenes.

Propiciar aprendizajes colaborativos para intercambios de
experiencias con sus pares.

Favorecer la expresion de emociones para promover el
desarrollo, reconocimiento y autocontrol de las mismas.
Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares
correspondientes a cada nivel educativo establecidos por las
bases curriculares y los planes y programas de estudio.
Respetar tanto las normas del establecimiento en que se
desempeiian como los derechos de los y las estudiantes, y
tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.
Ayudar a través de su asignatura al crecimiento personal de sus
estudiantes por medio de sus conocimientos especificos, asi
como del ejemplo personal diario de maestro hacia su aprendiz.
Planificar, coordinar, organizar y ejecutar el trabajo docente en
el nivel o niveles que corresponda.

El/la profesor/a de asignatura asistira a reuniones de subcentros
de padres y apoderados, cuando el/la profesor/a jefe lo requiera
para explicar y orientar a los/as apoderados/as respecto al
subsector que atiende.

Hacer cumplir en los estudiantes las normas de conducta,
disciplina y convivencia escolar durante el desarrollo de la clase
y fuera de ella.

Firmar rigurosamente el libro de asistencia su horario de llegada
y salida del colegio el cual debe coincidir con lo establecido en
su contrato de trabajo y carga horaria.

Cumplir con las responsabilidades administrativas tales como:
firma en el libro de clases y de asistencia, registro de materias y
contenidos, pasar asistencia en los cursos que le corresponde
atender, colocacion de notas en los plazos estipulados, entrega
de guias de trabajo en caso de ausencia y/o permisos
administrativos, entrega de guias y evaluaciones a Direccion
Académica con 24 horas de anticipacibn a su aplicacién,
solicitud a Direccion Administrativa de ausencia Yy/o permisos
administrativos con 3 dias de anticipacion e informar a Direccion
Administrativa si por algin motivo se ausentara de sus labores
por medio de correo o llamado telefénico.

Velar que su libro de asistencia no presente borrones de
ninguna indole, e informar a Direccién Administrativa, cuando
esto ocurra

Entregar en los meses de marzo y agosto Certificado de
antecedentes para fines especiales.

Informar oportunamente al/la profesor/a jefe sobre situaciones
irregulares que ocurran con estudiantes de su curso.



T

Realizar un trabajo coordinado con los/as profesores/as pares
en los distintos niveles que les corresponda trabajar y
desarrollar.

Los docentes que realizan clases enmarcadas en las horas
JEC, deberan cumplir a cabalidad todos los contenidos
preestablecidos de acuerdo a sus compromisos, metas y
tiempos establecidos.

Los/as docentes son autbnomos en su desarrollo profesional,
pero deben atenerse al sistema de trabajo que la CASC ha
establecido.

Supervisar el comportamiento y presentacion personal de los/as
estudiantes en salas de clases, patios, pasillos, lugares de
recreacion, gimnasios, orientandoles de acuerdo con las normas
existentes en el colegio o en el establecimiento.

Conocer y respetar los protocolos y reglamento interno.

Articulo 52. Derecho del Personal Asistente de la Educacion.
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Tendra el deber de conocer y participar en la elaboracién del
proyecto educativo institucional, Plan de mejoramiento
institucional, reglamento interno, manual de convivencia escolar,
plan de gestion de convivencia escolar, protocolos de actuacion
ante distintas situaciones, reglamentos de evaluacion interno,
consejo escolar y los acuerdos y actualizacién de los diversos
consejos de la comunidad educativa, segun los requerimientos
de la propia institucién.

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que
se respete su integridad fisica, sociocultural, moral y espiritual,
no ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

1 A recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes
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de la Comunidad Educativa.

A participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer
las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa
interna.

Articulo 53. Deberes del Personal Asistente de |la Educacion.
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Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.

Al momento de ingresar a la planta administrativa debe
presentar doc. Descrita en el Reglamento de higiene vy
seguridad, Capitulo Il Art. 3.

Firmar rigurosamente el libro de asistencia su horario de llegada
y salida del colegio el cual debe coincidir con lo establecido en
su contrato de trabajo y carga horaria.

Cumplir con las responsabilidades administrativas tales como:
firma responsablemente el libro de asistencia, solicitud a
Direccion Administrativa de ausencia y/lo permisos
administrativos con 3 dias de anticipacion e informar a Direccion
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Administrativa si por algun motivo se ausentara de sus labores
por medio de correo o llamado telefénico.

No realizar horas extras que no hayan sido solicitadas por
escrito o en acta por algun directivo.

Velar que su libro de asistencia no presente borrones de
ninguna indole, e informar a Direccion Administrativa, cuando
esto ocurra.

Entregar en los meses de marzo y agosto Certificado de
antecedentes para fines especiales.

Respetar las normas del establecimiento en que se
desempenfan.

Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

Conocer el reglamento interno y manual de convivencia.

De la inspectoria:

T
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Al momento de ingresar a la planta docente debe presentar doc.
Descrita en el Reglamento de higiene y seguridad, Capitulo I
Art. 3.

Atencion a los/as docentes, estudiantes y a los/as
apoderados/as.

Supervisar el comportamiento y presentacion personal de los/as
estudiantes en salas de clases, patios, pasillos, lugares de
recreacion, gimnasios, orientdndoles de acuerdo con las hormas
existentes en el colegio o en el establecimiento.

Firmar rigurosamente el libro de asistencia su horario de llegada
y salida del colegio el cual debe coincidir con lo establecido en
su contrato de trabajo y carga horaria.

Cumplir con las responsabilidades administrativas tales como:
firma responsablemente el libro de asistencia, solicitud a
Direccion Administrativa de ausencia y/o permisos
administrativos con 3 dias de anticipacion e informar a Direccion
Administrativa si por algun motivo se ausentara de sus labores
por medio de correo o llamado telefénico.

No realizar horas extras que no hayan sido solicitadas por
escrito o en acta por algun directivo.

Velar que su libro de asistencia no presente borrones de
ninguna indole, e informar a Direccion Administrativa, cuando
esto ocurra.

Mantener actualizado el registro de asistencia y el registro de
salida de alumnos/as.

Supervisar el aseo y cuidado de las dependencias a su cargo.
Controlar e informar atrasos, inasistencia, justificativos vy
certificados médicos presentados por los y las estudiantes.
Organizar y mantener al dia los instrumentos y documentos que
se le confien,

Colaborar con asistencia basica de enfermeria.
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Cumplir con otras funciones inherentes al cargo que le asigne
Rectoria, el director/a, Direccion Académica o Direccion
Administrativa del establecimiento escolar.

Conocer y respetar los protocolos y reglamento interno.

Articulo 54 El Equipo Directivo del Establecimiento Educacional
tiene como deberes:
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Al momento de ingresar a la planta docente debe presentar doc.
Descrita en el Reglamento de higiene y seguridad, Capitulo I
Art. 3.

Firmar rigurosamente el libro de asistencia su horario de llegada
y salida del colegio el cual debe coincidir con lo establecido en
su contrato de trabajo y carga horaria.

Cumplir con las responsabilidades administrativas tales como:
firma en el libro de asistencia, solicitud a Direccion
Administrativa de ausencia y/o permisos administrativos con 3
dias de anticipacion e informar a Direccion Administrativa si por
algun motivo se ausentara de sus labores por medio de correo o
llamado telefénico.

Velar que su libro de asistencia no presente borrones de
ninguna indole, e informar a Direccion Administrativa, cuando
esto ocurra.

Entregar en los meses de marzo y agosto Certificado de
antecedentes para fines especiales.

Conducir la realizacion del proyecto educativo del
establecimiento que dirigen.

Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus
responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos.
Desarrollarse profesionalmente.

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario
para el cumplimiento de sus metas educativas, cumplir y
respetar todas las normas del establecimiento.

Realizar supervision pedagdgica en el aula.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de
la ley y en virtud de las funciones y responsabilidades
delegadas por el sostenedor, segun corresponda.

Articulo 55. Beneficios y Sanciones por parte del trabajador
Santa Cecilia.

55.1 Permisos

1 En caso de solicitud de permisos con goce de sueldo, estos se

regiran por la normativa detalla en anexo N° 1.



55.2 Atrasos

Todo trabajador tiene como responsabilidad cumplir con su horario de
trabajo establecido en su contrato, si esto no se ejecuta bajo lo
acordado, el empleador aplicara las siguientes medidas.

1 Si dentro de la semana el trabajador presenta dos o mas
atrasos, sera citado a una reunién a Direccion Administrativa,
en la cual se le invitara a mejorar dicha actitud, estableciendo
acuerdos y dando alternativas de solucion.

1 Si después de la entrevista el trabajador continuo ingresando
posterior a su horario estipulado por contrato, serd nuevamente
citado a Direccion Administrativa para hacer entrega de una
carta de amonestacion, la cual ird con copia a la inspeccion.

1 Si la actitud continua presentandose posterior a la entrega de la
carta de amonestacion, el trabajador sera citado nuevamente a
Direccion Administrativa y se hara entrega de una segunda
carta de amonestacion con copia a la inspeccidn, sera causal de
despido.

55.3 Libro de asistencia

El libro de asistencia es un documento legal, el cual tiene supervision
por parte de la inspeccion del trabajo, este documento no puede
presentar ningun tipo de alteracion, es por esto que frente a cualquier
error que presente, el empleador actuara de la siguiente forma:

1 Se revisara semanalmente el libro de asistencia, si este
presenta remarcaciones, alteraciones (que no se condicen con
la correcta utilizacion de este tipo de documento) o presenta
registrado horario o firmas de dias no ejecutados aun, Direccion
Administrativa citara al trabajador a una reunion en donde se
establecera el correcto uso de este tipo de documento,
asesorandolo para no volver a cometer la misma falta.

1 Si se presenta esta situacion por segunda vez, Direccion
Administrativa citara al trabajador nuevamente y hara entrega
de una carta de amonestacion con copia a inspeccion del
Trabajo, en el cual se detalle su falta.

1 Si la situacion se presenta por tercera vez, el trabajador sera
citado nuevamente a Direccién Administrativa y se hara entrega
de una segunda carta de amonestacidon con copia a la
inspeccion, la cual puede ser causal de despido.

55.4 Inasistencias al trabajo

1 Se regira de acuerdo al articulo 160 n° 3 del Cdodigo del trabajo)



55.5 Registro de horario

1 El trabajador esta obligado a registrar su entrada y salida de sus
funciones de acuerdo a su contrato de trabajo.

1 Sin embargo si el trabajador llega fuera del horario establecido
por contrato, este debe registrar su hora real de llegada a su
lugar laboral.

1 Si el trabajador solicita permiso para retirarse 0 ausentarse de
sus labores antes de finalizar su jornada, este debera firmar la
hora real de salida o retiro del establecimiento.

55.6 Venta de productos

1 Queda prohibida a todo funcionario la venta de cualquier tipo de
producto, ya sea perecible, no perecible, tangible o intangible,
dentro del establecimiento.

1 Aquel que sea sorprendido en este acto, sera citado a Direccion
Administrativa y sera sancionado con wuna carta de
amonestacion, la cual se adjuntara a su carpeta y sera
considerada dentro de su evaluacién semestral.

55.7 Causal de Despido

El trabajador del CASC podra ser desvinculado sin derecho a
indemnizacién, segun las siguientes causales:

1 Faltas graves estipuladas tanto en reglamento interno de
Higiene y Seguridad de la Fundacion Cristo Joven como el
Reglamento Interno del Establecimiento.

1 Acumulacion de mas de 2 cartas de amonestacion con copia a
Inspeccion.

1 Al presentar 2 resultados deficientes en el cumplimiento de sus
labores.

Articulo 56. ElI Sostenedor del Establecimiento Educacional
tendra derecho a:
1 Establecer y ejercer el proyecto educativo, con la participacion
de la comunidad educativa y de acuerdo con la autonomia que
le garantice la ley.

Articulo 57. Son deberes del sostenedor.

1 Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley,
y a solicitar, cuando corresponda, financiamiento del Estado de
conformidad a la legislacion vigente.

1 Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento
oficial del establecimiento educacional que representan.

1 Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio
escolar.
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Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus
estudiantes y cuando reciban financiamiento estatal, rendir
cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero
de sus establecimientos a la Superintendencia. Esa informacion
sera publica. Ademas, estan obligados a entregar a los padres,
madres y apoderados la informacion que determine la ley y a
someter a sus establecimientos a los procesos de
aseguramiento de calidad en conformidad a la ley.

Articulo 58 Derechos de las Madres, Padres y Apoderados.

T
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A que sus hijos/as reciban una educacion y formacion
sustentada en los valores éticos y morales insertos en el
Proyecto Educativo Institucional.

Organizarse y participar como Agrupacion de Apoderados.
Acceder a las instalaciones del Colegio previo acuerdo con
Inspectorias.

Contar en sus organizaciones con la asesoria de un Docente
para una mejor coordinacion con el colegio.

Participar en la elaboracion y conocer clara y oportunamente el
Reglamento interno y Manual de Convivencia Escolar.

Ser atendido en los horarios establecidos por el profesor jefe y/o
de asignatura de su pupilo/a.

Recibir oportunamente toda informacion referida a cambios de
horarios, citaciones a reuniones, etc., y respecto de cualquier
situacion técnico-pedagodgica y administrativa relacionada con
su pupilo (a).

Ser informado oportunamente acerca de cualquier situacion que
afecte a su pupilo/a en relacion con:

a) Conducta en el colegio y fuera de él.

b) Puntualidad al inicio de la jornada, cambio de hora y después
de recreo.

C) Inasistencias.

d) Presentacion personal.

e) Rendimiento y logro escolar.

f) Responsabilidad en el cumplimiento de deberes escolares.

g) Disposiciones administrativas

Ser recibido/a y escuchado/a en sus inquietudes y consultas por
el personal Directivo, Docente y Administrativo en los horarios
establecidos para tales efectos, solicitando la entrevista con 24
horas de antelacion.

Reclamar la devolucion de todo objeto requisado a su pupilo/a
(aquellos que el reglamento prohibe traer al colegio) por la
Inspectoria, en un plazo maximo de 30 dias.

Participar en plenitud de derechos en las reuniones del Sub-
centro de Padres y Apoderados del curso de su pupilo/a y



recibir en él las informaciones oficiales emanadas de la
Direccion a través del Profesor/a jefe de curso.

Articulo 59. Deberes de los Padres, Madres y Apoderados.

T
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Educar a sus hijos/as e informarse sobre el Proyecto Educativo
y normas de funcionamiento del Establecimiento.

Apoyar diariamente el Proceso Educativo de su hijo/a.

Cumplir con los compromisos asumidos con el Establecimiento
Educacional.

Respetar y cumplir con la Normativa Interna del Proyecto
Educativo Institucional.

Mantener siempre un trato respetuoso con todos los integrantes
de la Comunidad Educativa.

Mantener un clima de respeto y armonia con toda la Comunidad
Educativa, dentro y fuera del Establecimiento.

Asistir a todas las reuniones y entrevistas que sean citados por
el Establecimiento, en el caso de las reuniones de apoderados,
tendran que regirse por el protocolo de asistencia a reuniones
de apoderados.

Ser un apoderado/a activo/a dentro del curso, colaborando con
todos los objetivos propuestos en cada reunion vy
comprometiéndose a aportar econémicamente con las cuotas y
eventos que realicen en apoyo a las actividades que benefician
a sus hijos e hijas. (Practicas pastorales e institucionales)
Apoyar y respetar la asistencia obligatoria de su hijo/hija a las
Practicas Institucionales tales como: Encuentro con Cristo,
Giras, Salidas Educativas, Licenciaturas, Encuentro Juvenil de
Las Artes, de acuerdo con lo estipulado en el P.E.I.

Participar en todas las actividades programadas por el
Establecimiento, encuentros, jornadas u otros, realizadas por el
Equipo Pastoral del colegio, como, asimismo, a todas las
celebraciones eucaristicas que sean invitados.

Colaborar y participar en todas las actividades convocadas por
el Centro General de Padres.

Asistir y participar activamente en todas las presentaciones,
encuentros, seminarios, conciertos y montajes artisticos
convocados por el establecimiento.

En caso necesario y/o solicitado por el establecimiento, entregar
el apoyo especifico que el/la estudiante requiera o tratamiento
con algun Especialista.

Revisar diariamente la agenda escolar y firmarla cuando
corresponda, lo que implica que su hijo o hija obligatoriamente
debe portar diariamente su agenda escolar.

Revisar tareas y velar por el cumplimiento de ellas.

Solicitar horario de entrevista con el profesor/a jefe, profesor/a
de asignatura, inspectoria, Direcciones Académicas o Rectoria
dependiendo la situacion.
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Acatar sugerencias e indicaciones que le sugiera el
Establecimiento.

Mantener una Actitud de didlogo en pro de una mejor y mas
efectiva participacion y colaboracion en el proceso educativo del
nifo, niia o joven.

Conocer y comprometerse a respetar reglamentos vy
disposiciones contenidos en el Reglamento interno y Manual de
Convivencia adoptados por el Colegio

No amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un estudiante o a
cualquier otro integrante de la comunidad educativa a través de
mensajeria electronica, sitios web, redes sociales (Facebook,
Twitter, WhatsApp, Youtube, Instagram, Foursquare, etc),
mensajes de texto, correos electronicos, teléfonos o cualquier
otro medio tecnoldgico. (Ver protocolo)

No proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o
amenazantes, o agredir fisica, verbal o psicolégicamente a
cualquier miembro de la comunidad educativa. (Ver protocolo)
No grabar conversaciones o0 entrevistas con profesores,
directivos, asistentes de la educaciéon sin previa autorizacion y
posteriormente hacer un uso malintencionado de ella.

Exigir a su pupilo/a cumplimiento de las normas del colegio.
Matricular personalmente a su pupilo completando la ficha,
firmando el compromiso y comunicar de inmediato nombre del
apoderado/a titular y del suplente, en caso necesario presentar
documento que avale la tutoria legal o documento notarial que
autorice a cumplir el rol de apoderado titular.

Comunicar oportunamente y por escrito cualquier cambio de
domicilio, teléfono y/o apoderado durante el afio.

Informar a los educadores al momento de matricular de aquellos
aspectos de la personalidad de su hijo o hija que estime
convenientes para ayudar a su formacion.

Cautelar que sus hijos e hijas no lleguen atrasados/as al inicio
de cada jornada escolar.

Justificar personalmente en Inspectoria toda inasistencia de su
pupilo/a, teniendo como plazo maximo hasta la hora de inicio de
la jornada siguiente a la inasistencia, en caso de no asistir,
enviar comunicacion indicando la hora en que se presentara a
justificar durante el dia.

Responsabilizarse de las inasistencias de su pupilo, poniendo al
dia los contenidos tratados por el profesor/a durante la ausencia
a clases, en el caso de cursos pequefios y cautelando que esto
ocurra en cursos superiores.

Justificar personalmente en la inspectoria toda inasistencia a
reuniones de Sub-centro de Padres y Apoderados o a cualquier
citacion que se le formule, teniendo que justificar en el registro
de inasistencias a reuniones. (Ver protocolo de asistencia a
reuniones)



Respetar el conducto regular ante problemas disciplinarios y /o
de rendimiento a Profesor/a de asignatura, Profesor/a jefe,
Inspectoria, Convivencia escolar, Direccion Académica.

Asistir con puntualidad y regularidad a las reuniones que fuere
citado por. Rectoria, Direccion Académica, Inspectoria,
Orientacion, Profesor Jefe, Profesor de Asignatura, Asistente
Social, Profesor de Elenco, Convivencia escolar.

Tomar conocimiento y respetar estrictamente los horarios de
atenciéon de apoderados/as dados a conocer oportunamente por
las diferentes instancias directivas y docentes.

Conocer y respetar los criterios administrativos y metodoldgicos
aplicados en los reglamentos evaluativos dispuestos por el
Colegio en los procesos de Ensefianza i Aprendizaje.

Respetar las decisiones emanadas desde rectoria, direccion de
extension, direccion académica, inspectoria 0 convivencia
escolar en relacion con el quehacer administrativo, pedagdgico
y disciplinario del establecimiento.

Apoyar la labor del colegio en la formacion de valores tales
como: responsabilidad, autoestima, respeto, tolerancia,
fraternidad, servicio, entre otros.

Preocupar que los y los estudiantes desarrollen diariamente sus
deberes escolares: tareas, repaso y profundizacion de las
materias.

Cerciorarse de que su hijo o hija se presente con sus materiales
y Utiles necesarios para el desarrollo de cada asignatura.
Fortalecer la responsabilidad de su pupilo/a, no trayendo al
Colegio materiales, Uutiles, trabajos u otros que hayan sido
olvidados en la casa o en otro lugar.

Informarse periédicamente del Rendimiento Académico de su
pupilo/a.

Aceptar el Reglamento de Evaluacion con respecto a
Rendimiento Escolar.

Retirar del Establecimiento personalmente a su pupilo/a cuando
sea estrictamente necesario (presentar documento para
acreditar retiro) y firmar el Registro de Salidas del estudiante.
Cualquier retiro fuera de horario debe ser realizado
personalmente por el apoderado/a titular o suplente y teniendo
siempre presente que las inasistencias reiteradas perjudican los
procesos de aprendizaje y cuando los porcentajes de asistencia
son inferiores al 85% el estudiante repetira curso.

Respetar los horarios de salida de los estudiantes, retirandolos
puntualmente. El tiempo maximo de espera serd de 15minutos.
No permitir que el estudiante traiga al colegio objetos de valor
(celular, reproductor de sonido, radios, camaras de video,
camaras fotograficas, juegos electronicos, etc.); dinero que
exceda lo requerido para uso personal. El colegio no se hace
responsable ante una eventual pérdida.
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Retirar los objetos retenidos (aquellos que el reglamento
prohibe traer al colegio) en inspectoria.

Preocuparse y velar por la correcta presentacion de su pupilo/a.
No interrumpir el normal desarrollo de las clases. Los/as
apoderados/as soOlo accederan al area Administrativa del
colegio.

No ingresar a las salas de clases durante la Jornada Escolar.
Evitar conversar con el Profesor/a en horarios no establecidos,
(Salida y Entrada de clases) formalizando la peticion de
entrevista a través de la Agenda Escolar o en secretaria.

Los Certificados Médicos deberan ser entregados en
Inspectoria.

Solicitar atencion administrativa sélo en los siguientes horarios:
8:00 a 17:00 hrs. respetando la hora de colacion y en caso de
inspectoria respetando los horarios de recreos y socializacion.
Devolver o cancelar en su valor actual las especies o bienes
dafados o desaparecidos, como consecuencia de la actuacion
incorrecta de sus pupilos/as, como asimismo los gastos por
dafnos a las personas y a sus bienes.

Respetar las sanciones que como institucion se determinen
tanto en relaciéon con los estudiantes como para los padres,
madres y apoderados.

Solicitar con tiempo y personalmente a inspectoria cualquier
documento que los padres o apoderados requieran de parte del
colegio por medio del siguiente proceso.

V En el caso que se necesite un Informe del desempeio
pedagdgico o conductual del nifio que atafia a la
educadora emitirlo, este debe ser solicitado con la debida
anticipacion. (un minimo de cinco dias habiles) Deberes
del apoderado

Informar oportunamente al establecimiento, en caso de que se
produzca una enfermedad de alto contagio - ej. Conjuntivitis,
amigdalitis, herpes, gastroenteritis, cuadros febriles i dirigirse
personalmente a inspectoria o profesor(a) jefe en primera
Instancia, para adoptar las debidas medidas de resguardo.

V Frente a una enfermedad, si existe un diagnostico previo y
una cantidad de dias de reposo determinados por un
profesional de la salud, estos deben ser respetados por el
apoderado(a). El nifio o nifla permanecera en reposo
hasta que se haya recuperado y la licencia médica haya
terminado.

V En el caso de pediculosis, se debe dar inicio a un
tratamiento de inmediato en el hogar. El nifio o nifia
volvera al colegio una vez que la situacion esté
controlada. El apoderado/a dara aviso al profesor(a) jefe
y/o inspectoria, quien a su vez informara a todos los
apoderados del curso, para la revision en los hogares.
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Esta situacion se informara de manera general guardando

la reserva del nombre del nifio o nifia afectado/a.
Informar al establecimiento oportunamente, si existiese alguna
medida de proteccion, que impida el acercamiento de algun
familiar u otra persona al niio/a, el padre, madre o apoderado
debera informarlo a inspectoria y/o encargado de convivencia
escolar y hacer llegar la resolucion emitida por el tribunal
competente. De no presentar este documento el
establecimiento no puede limitar el acceso o entrega de
informacion al padre o madre del alumno y/o apoderado.

TITULO VI: CENTRO DE ALUMNOS/AS Y CENTRO DE PADRES,

MADRES Y APODERADOS

Articulo 60. Del Centro de Alumnos/as.

El Centro de Alumnos/as es la organizacion formada por los/as

estudiantes de Educacion Basica y Media. Su finalidad es servir a sus
miembros en funcion de los propositos del C.A.S.C. y dentro de las
normas de organizacion escolar, como medio de desarrollar en ellos
el pensamiento reflexivo, el juicio, criterio y la voluntad de accion, de
formarlos para la vida democratica y de prepararlos para participar en
los cambios culturales y sociales (Dto.524, Art. 1°, Reglamento
General de Centros de Alumnos de la Educacion Media, Art. 18-19 y
20 de la Declaracién Universal de los derechos Humanos).

Articulo 61. Funciones del Centro de Alumnos/as.

l
l
ll

Dar a conocer el Plan anual de trabajo.

Formar parte y participar del consejo escolar.

Promover la creacién e incremento de oportunidades para que
los estudiantes manifiesten democratica y organizadamente sus
intereses, inquietudes y aspiraciones.

Promover en los y las estudiantes la mayor dedicacién a su
trabajo escolar, procurando que se desarrolle y fortalezca un
adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana
entre sus integrantes, basada en el respeto mutuo.

Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus
miembros ante las autoridades u organismos que corresponda.
Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer
las condiciones deseables para su pleno desarrollo.

Promover el ejercicio de los derechos humanos universales a
través de sus organizaciones, programas de trabajo y relaciones
interpersonales.

Designar sus representantes ante las organizaciones
estudiantiles con las cuales el Centro de Alumnos se relacione
de acuerdo con su Reglamento. (Decreto 524, Reglamento



General de Centros de Alumnos de la Educacién Media, Art. 18-
19 y 20 de la Declaracion Universal de los derechos Humanos).

1 Participar de capacitaciones segun lo soliciten o lo demanden
entidades ligadas a la educacion.

Articulo 62. Del Centro General de Padres, Madres y Apoderados.

El Centro General de Padres y Apoderados es el organismo que
comparte y colabora en los propoésitos educativos y sociales del
establecimiento.

El Centro de Padres orienta su accion con plena observancia de
las atribuciones técnico - pedagogicas que competen exclusivamente
a la Direccion Académica Técnico-Pedagogica del establecimiento;
promueve la solidaridad, la cohesion grupal entre sus miembros;
apoya organizadamente las labores educativas del Establecimiento y
estimula el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad
escolar (Decreto 565 del 06/06/90).

Ademas tendrd el deber de conocer y participar en la
elaboracion del proyecto educativo institucional, Plan de
mejoramiento institucional, reglamento interno, manual de convivencia
escolar, plan de gestion de convivencia escolar, protocolos de
actuacion ante distintas situaciones, reglamentos de evaluacion
interno, consejo escolar, plan del centro de alumnos/as y de padres y
apoderados y los acuerdos y actualizacion de los diversos consejos
de la comunidad educativa, segun los requerimientos de la propia
institucion.

Articulo 63 Funciones del Centro General de Padres, Madres y
Apoderados.

1 Las que se establecen en el Reglamento General de Padres,
Madres y Apoderados para los Establecimientos educacionales
(Decreto 565 del 06/06/90).

Formar parte y participar del consejo escolar.

Promover el cumplimiento de las responsabilidades educativas

de cada familia en relacién con la crianza y formacion de los

hijos/as.

Integrar a los padres y canalizar sus aptitudes e intereses.

Fomentar los vinculos entre la familia y la escuela.

Proyectar acciones hacia la comunidad local, creando alianzas

gue contribuyan con el bienestar de los nifos/as.

1 Proponer y proyectar acciones para el desarrollo integral de los

nifios/as.

Sostener un dialogo con las autoridades educativas.

Elaborar su plan anual de accion y darlo a conocer a la

comunidad educativa.

1 Debe ser un colaborador directo para todas las acciones de la
comunidad educativa.
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1 Elaborar y gestionar proyectos en beneficio de la comunidad
educativa.

1 Entregar estado semestral de cuentas a la direccion del
establecimiento y al los sub-centros.

1 Participar de capacitaciones emanadas de entidades ligadas a
la educacion.

TITULO VII: DE LOS ORGANISMOS Y SUS FUNCIONES
(RECTORIA)

Articulo 64. La funcidén Docente Directiva.

Es aquella de caracter profesional de nivel superior que, sobre
la base de una formacidon y experiencia docente especifica para la
funcion, se ocupa de lo atingente a la direccion, administracion,
supervision y coordinacion de la educacion y que conlleva tuicion y
responsabilidad adicionales directas sobre el personal docente,
asistentes de la educaciéon, padres, madres y apoderados y los/las
estudiantes.

Articulo 65. De la Rectoria.

El Rector/a es un/a Profesional de nivel superior que se ocupa
de la direccién, administracion, supervision y coordinacion de la
educacion de la unidad educativa. Su funcién principal es liderar y
dirigir el Proyecto Educativo Institucional. Sus competencias deben ir
ligadas a:

Compromiso ético-social.

Orientacion a la calidad.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo.

Responsabilidad

Negociar y resolver conflictos.

Trabajo en Equipo.

Adaptacién al cambio.
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Articulo 66. Son funciones especificas de/la Rector/a.

1 Desempefar su cargo y cumplir las funciones inherentes en
concordancia con la Ley N° 19.070, Estatuto de los
Profesionales de la Educacion, y la politica educacional del
MINEDUC.

1 Definir, coordinar y fomentar el P.E.l y la Planificacion

Estratégica del establecimiento.

Difundir el P.E.l y asegurar la participacion de la comunidad.

Gestionar el clima organizacional, el trabajo en equipo y la

convivencia.

1 Informar oportunamente a los apoderados acerca del
funcionamiento del colegio.
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1 Tomar decisiones sobre inversiones en el Establecimiento, con
previa aprobacion de su equipo directivo.

1 Administrar los recursos fisicos y financieros del
establecimiento; con previa aprobacion de su equipo directivo.

1 Gestionar el personal.

1 Coordinar y promover el desarrollo profesional del cuerpo
docente.

1 Dar cuenta publica de su gestion.

1 Monitorear y evaluar las metas y objetivos del establecimiento.

1 Supervisar que la informacién que se requiere en el SIGE, sea

entregada dentro de los plazos establecidos.

1 Asignar, orientar y controlar las funciones y tareas del personal
a su cargo.

1 Organizar y controlar la adecuada utilizacion de los recursos
asignados o propios del Establecimiento.

1 Cumplir y hacer cumplir, cuando corresponda, las instrucciones
emanadas de los distintos niveles del sistema educacional.

1 Informar oportunamente a la autoridad correspondiente de las
necesidades surgidas en el Establecimiento.

1 Representar oficialmente al Establecimiento en actos,
ceremonias y reuniones, segun corresponda; en caso de no
poder asistir delegar esta responsabilidad a otro miembro del
Equipo Directivo.

1 Participar activamente del Consejo Escolar y supervisar el fiel
cumplimiento del Reglamento Interno y del Reglamento de
Convivencia Escolar.

Articulo 67. Docente técnico 1 pedagogicas.

Son aquellas de caracter profesional de nivel superior que,
sobre la base de una formacion y experiencia docente especifica para
cada funcion, se ocupan de campos de apoyo o complemento de la
docencia. Deben tener las siguientes competencias:

Compromiso ético-social.

Orientacion a la calidad.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo.

Responsabilidad.

Negociar y resolver conflictos.
Asertividad.

Iniciativa e innovacion.

Trabajo en equipo.

Habilidad en orden y planificacion
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Articulo 68. Las funciones de Direccion Académica (Unidad
Técnica Pedagédgica).

Las funciones docentes técnico - pedagogicas y sus funciones

especificas son:
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Coordinar, supervisar y evaluar las actividades que desarrollen
los integrantes de la Unidad Técnico-Pedagodgica.

Programar, organizar, supervisar y evaluar las actividades
correspondientes al Proyecto Educativo.

Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar de los/as
estudiantes y de todo el proceso ensefianza -aprendizaje.

Velar porque en las direcciones académicas, se mantengan
actualizados:

Planes y Programas de estudio.

Reglamentos de evaluacion y promocion escolar.

Promover la integracion de los diversos programas de estudios
de las diferentes asignaturas y de los planes complementarios o
programas especiales.

Asesorar a la Direccion del Establecimiento en el proceso de
elaboracion del Plan de Actividades Curriculares.

Promover, coordinar, supervisar y evaluar la realizaciéon de
actividades de colaboracion.

Contribuir al perfeccionamiento del personal docente del
Establecimiento.

Organizar, supervisar y controlar actividades administrativas
relacionadas con: registro de objetivos, contenidos,
evaluaciones, reforzamiento, nivelacion y recuperacion de
clases.

Asistir a los diversos consejos y asumir su presidencia cuando
el/la Rector/a le delegue esa funcién.

Formar los cursos del afio siguiente.

Revisar periédicamente los libros de clases, para supervisar los
contenidos de las asignaturas, firmas y otros inherentes a la
labor docente.

Supervisar a los/as docentes en aula.

Elaborar la carga horaria de los docentes y confeccionar el
horario de cada uno.

Mantener al dia las planificaciones y evaluaciones solicitadas a
los/as docentes de aula.

Promover la buena convivencia y respetar el reglamento interno
y manual de convivencia.



Articulo 69. La Funcion Docente.

La funcion Docente es aquella de caracter profesional de nivel

superior que lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de
ensefianza y educacion, lo que incluye el diagnostico, planificacion,
ejecucion y evaluacion de los mismos procesos y de las actividades
educativas generales y complementarias que tienen lugar en las
unidades educacionales de nivel pre-basico, basico y medio.
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Los y las Docentes deben tener las siguientes competencias:
Compromiso ético-social.

Orientacién a la calidad.
Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
Liderazgo.

Empatia.

Autocritico.

Trabajo en equipo.

Responsabilidad.

Negociar y resolver conflictos.
Asertividad.

Iniciativa e innovacion.

Sensibilidad social.

Articulo 70. Son funciones especificas del docente.
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Desempeifiar su cargo y educar a sus estudiantes en
concordancia con los principios y politicas educacionales.
Fomentar la buena convivencia entre los miembros de la
comunidad educativa.

Desarrollar las actividades pedagdgicas de colaboracion que le
hayan asignado las autoridades superiores del Establecimiento.
Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos y las
actividades educativas generales y complementarias.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de indole técnico -
pedagdgico impartidas por el MINEDUC.

Mantener vigente los documentos relacionados con las
funciones que desempeia y entregar en forma precisa y
oportuna la informacion que la Direccion y/o las Unidades le
soliciten.

Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que
corresponden a sus funciones.

Representar al colegio en las diversas actividades internas y
externas de acuerdo con los principios y valores del
establecimiento.

Cumplir con la carga horaria asumida por contrato.

Atender a sus alumnos en forma puntual y oportuna.

Observar preocupacion por la presentacién personal de los/as
estudiantes y del aseo general en la sala de clases.



Pasar asistencia en sus horas de clases.

Atender a las Directivas del Centros de Padres cuando estos lo
soliciten.

1 Hacer cumplir el Reglamento Interno y Reglamento de
Convivencia Escolar, dentro y fuera de la sala de clases.
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Articulo 71. De los Monitores y las Monitoras.

Los/as Monitores/as tienen como funciones planificar y
desarrollar actividades de formacién artistico - cultural con contenido
educativo, tanto en el establecimiento como al aire libre, con vistas a
la adquisicion de conocimientos, valores y actitudes de los
estudiantes; en aspectos artistico i culturales, en aspectos de
socializacion, expresion plastica, habitos saludables, y respeto del
medio ambiente. Deben programar su actuacion de manera flexible.
Su finalidad es contribuir a la formacion integral de las y los
estudiantes desde la experiencia de conocimiento, apreciacion y
creacion artistica y con base en la busqueda personal vy
comprometida de los participantes.

Los/as Monitores/as deben tener las siguientes competencias:

1 Flexibilidad; es la habilidad de adaptarse y trabajar eficazmente
en distintas y variadas situaciones y con personas 0 grupos
diversos.

1 Preocupacion por el orden y la calidad; Se refleja en el continuo
seguimiento y control del trabajo y la informacion, asi como en
la optimizacion de los recursos disponibles y en la insistencia en
gue las responsabilidades y funciones asignadas estén claras.

1 Iniciativa; se refiere a identificar un problema, obstaculo y
oportunidad, o bien llevar a cabo acciones para dar respuesta a
ello. Por su propio contenido funcional, estos monitores deben
hacer frente a multiples incidencias en el desarrollo del proceso
de ensefianza, deben tener iniciativa y capacidad de respuesta
para buscar una solucién.

1 Sensibilidad social; implica querer entender a los demas. Es la
habilidad para escuchar, entender correctamente los
pensamientos, sentimientos o preocupaciones de los demas,
aunque no se expresen verbalmente o0 se expresen
parcialmente. Esta habilidad es necesaria a la hora de prestar
una atencion personalizada, de manera que empatice y se
comprendan sus necesidades y problemas.

1 Autocontrol; Capacidad para mantener las emociones propias
bajo control y evitar reacciones negativas ante provocaciones,
oposiciéon u hostilidad por parte de otros.

1 Trabajo en equipo y cooperacion; trabajo en equipo Yy
cooperacion implica la intencion de colaboracién con otros,
formar parte de un grupo, trabajar juntos, como opuesto a
hacerlo individual o competitivamente. EI monitor podra trabajar
en estrecha colaboracién con otros monitores, técnicos y



auxiliares y bajo la supervision de otros profesionales
calificados, por lo que debera poseer la habilidad de desarrollar
su trabajo junto a ellos.

Articulo 72. Las funciones especificas de los/as monitores/as.

1 Desempefiar su cargo y educar a sus estudiantes en
concordancia con los principios y politicas educacionales.

1 Desarrollar las actividades pedagogicas de colaboracién que le
hayan asignado las autoridades superiores del Establecimiento.

1 Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos y las
actividades educativas generales y complementarias.

1 Mantener vigente los documentos relacionados con las
funciones que desempefia y entregar en forma precisa y
oportuna la informacion que la Direccion y/o las Unidades le
soliciten.

1 Asistir a los actos educativos, culturales y civicos que

corresponden a sus funciones.

Cumplir con la carga horaria asumida por contrato.

Atender a sus estudiantes en forma puntual y oportuna.

Observar preocupacion por la presentacion personal de los

estudiantes y del lugar o espacio fisico donde se formaran y

prepararan sus trabajos.

1 Favorecer una buena convivencia entre los integrantes de la
comunidad educativa.

1 Conocer y respetar el reglamento interno y manual de
convivencia.

E

Articulo 73. De la Inspectoria.

Inspectoria, es el organismo encargado de velar que las
actividades del Establecimiento se desarrollen en un ambiente
pacifico de disciplina, bienestar y sana convivencia.

El/la Inspector/a es el docente de nivel superior responsable
inmediato de organizar, coordinar y supervisar el trabajo arménico y
eficiente al interior del Establecimiento. Debe colaborar directa y
permanentemente con el director/a del Establecimiento, asumiendo
un rol activo en el ejercicio de la funcion supervisora. Es el
responsable directo del logro de los objetivos propuestos por el
Establecimiento en el contexto determinado por las politicas
educacionales, las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
También debe colaborar en la evaluacién del desempefio profesional
de los docentes.



Articulo 74. Del/la Inspector/a

Su guehacer fundamental esta orientado a que el desarrollo de

las actividades programadas por docentes, estudiantes, padres,
madres, apoderados y asistentes de la educacion se desarrollen en
un marco de disciplina, bienestar y sana convivencia.

Articulo 75. Son funciones del/la Inspector/a.
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Controlar los horarios de los diferentes estamentos que le
competen: estudiantes, docentes, para docentes y auxiliares.
Supervisar la debida actualizacion diaria del libro de clases y
hojas de vida.

Autorizar el ingreso y la salida de estudiantes del
Establecimiento.

Supervisar permanentemente el estado de conservacion de la
infraestructura del Establecimiento.

Informar de las horas de clases no hechas.

Supervisar el cumplimiento por parte de las y los estudiantes del
Reglamento Interno.

Controlar la formacién y disciplina de los nifios, nifias y jovenes
en los actos civicos realizados en el Establecimiento, como
también la participacion de ellos fuera del colegio.

Participar en la Licenciatura de los Cuartos Anos de Ensefianza
Media, aniversario y actos oficiales.

Preocupacion por la prevencion y seguridad escolar.

Socializar y ejecutar el Plan Integral de seguridad escolar y la
elaboracion de los informes correspondientes.

Controlar polizas de accidentes; investigar sus causas y adoptar
las medidas reglamentarias correspondientes.

Controlar la buena presentacion personal, tanto de los y las
estudiantes como del personal a su cargo.

Preocupacion por las buenas relaciones del personal a su cargo
y de la comunidad que lo circunda.

Atender a los padres, madres y apoderados por problemas
conductuales de los alumnos/as y también por situaciones
especiales producidas en los cursos. (disciplina), realizando un
seguimiento, a través de entrevistas con los involucrados.
Elaborar informes de su labor de acuerdo con los tiempos dados
desde direccion.

Asistir a reuniones programadas para evaluar el programa de
convivencia escolar.

Asistir a reuniones programadas para evaluar su desempefio
laborar.

Participar en cursos de perfeccionamiento.

Asumir las funciones que le delegue o asigne las directoras
académicas o Rectoria del Establecimiento.



1 Velar por el cumplimiento del reglamento interno y manual de
convivencia con el fin de que se cumpla debidamente en la
comunidad escolar.

1 Activar protocolos que le correspondan.

Articulo 76. Definicion y funciones del Profesor Jefe.

El/la Profesor/a jefe de curso es un profesor/a de asignatura
responsable de la orientacion y del adecuado desarrollo de las
actividades curriculares de los estudiantes de su curso.

La Jefatura de Curso es una funcion inherente al cargo de
Docente de Aula, cuya asignacion horaria tiene previstas las
siguientes actividades: Consejo de Curso, atencion de apoderados y
estudiantes, Coordinacion con el/la Inspector/a y encargado/a de
Convivencia Escolar; asi como las actividades administrativas propias
de la funcion.

Articulo 77. Funciones del/la Profesor/a Jefe de Curso.

1 Diagnosticar, planificar y desarrollar el proceso de orientacion
educacional, vocacional y profesional de los estudiantes de su
curso, para el logro de los correspondientes objetivos.

1 Asesorar el Consejo de Curso y colaborar en el programa
correspondiente, acorde a las necesidades del grupo.

1 Cumplir responsable y puntualmente con los horarios asignados
y asumidos en aras de mejorar la calidad de la educacion.

1 Preocupacion por la salud, bienestar, rendimiento, disciplina,
presentacion personal y asistencia de sus estudiantes, mediante
seguimiento y atencion oportuna.

1 Remitir a la unidad o departamento respectivo al niflo, nifia o
joven, cuando el problema que se presenta escapa a Ssu
competencia. (Pelea con violencia extrema, descompensacion
del estudiante).

91 Organizar y asesorar al sub-centro de padres y apoderados del
curso y mantener informado a sus miembros del desarrollo del
proceso educativo y vida escolar de su pupilo y de las
actividades inherentes de la unidad educativa.

1 Participar en las diversas actividades que el proyecto educativo
desarrolla, como seminarios, encuentros, jornadas, conciertos,
presentaciones artisticas, etc.

1 Realizar mensualmente reuniones con sus Padres, Madres y
Apoderados del curso.

1 Promover la integracion de los padres y apoderados de curso
en proyectos especificos y en la organizacion de actividades del
Centro General de Padres y Apoderados.

1 Participar en los Consejos de Profesores/as que le
correspondan.

1 Asumir las funciones que le asigne el/la Rector/a del Colegio.



Asesorar la correcta eleccion de directiva de estudiantes y de
los apoderados.

Estar debidamente informado de lo que ocurre, que tenga
relacion con su curso.

Citar al apoderado/a, cuando el nifio, nifia o joven cumpla tres
anotaciones negativas.

Entregar a inspectoria nOmina de apoderados inasistentes a
reuniones de apoderados.

Actuar de acuerdo al protocolo anexo, de inasistencias de
apoderados a reuniones y entrevistas.

Articulo 78. Definicion del Profesor/a de Asignatura.

El/la profesor/a de asignatura es el docente de aula que lleva a

cabo directamente los procesos sistematicos de ensefanza y
educacion lo que incluye el diagnostico, planificacion, ejecucion y
evaluacion de los mismos procesos y de las actividades educativas
regulares y complementarias.

Articulo 79. Son funciones del/la Profesor/a de Asignatura.

T

Ejercer la funcién docente considerando los principios y fines de
la educacién, la politica nacional de educacion y los objetivos
del Proyecto Educativo del colegio. Planificar, desarrollar y
evaluar sistematicamente las actividades de aprendizaje de los
estudiantes.

Fomentar la internalizacion de habitos, actitudes y valores que
posibiliten en el nifilo, nifa y joven un desarrollo integral y
armonico.

Propiciar una relacion respetuosa, cordial y comprometida con
estudiantes, colegas, padres, madres y apoderados, frente al
proceso educativo de sus pupilos y a los objetivos del Proyecto
Educativo del Colegio.

Cumplir con las disposiciones pedagdgicas y administrativas de
las distintas unidades del Establecimiento.

Participar en los Consejos de Profesores/as y articulaciones que
le corresponda.

Cumplir responsable y puntualmente con los horarios asignados
y asumidos en aras de mejorar la calidad de la educacion.
Asumir responsablemente las funciones inherentes a su cargo
gue le deleguen o asignen.

Remitir a la unidad o departamento respectivo al nifio, nifia o
joven, cuando el problema que se presenta escapa a su
competencia. (Pelea con violencia extrema, descompensacion
del estudiante).

Participar en las diversas actividades que el proyecto educativo
desarrolla, como seminarios, encuentros, jornadas, conciertos,
presentaciones artisticas, etc.



Articulo 80. Definicion del Asistente de la Educacion.

El/lla Asistente de la Educacion es el/la funcionario/a
responsable de colaborar en la creacion y mantencién de un ambiente
de disciplina y sana convivencia en el cumplimiento de las normas de
vida escolar por parte de los y las estudiantes.

Articulo 81. Funciones del personal Asistentes de la Educacion.

1 Velar por el orden y la disciplina en todas las actividades del
Establecimiento.

1 Llevar en forma ordenada y diligente los documentos que le
sean encomendados.

1 Llevar al dia el registro de asistencia y notas cuando los
directivos se lo encomienden.

1 Cumplir con las funciones y tareas que le asigne direccion
académica o Inspectoria.

1 Cumplir con las tareas administrativas que le asigne la Direccion
del Establecimiento.

Articulo 82. Del Personal Auxiliar.

El personal auxiliar de servicios menores es responsable directo
de la vigilancia, cuidado, atenciéon y mantenimiento de los muebles,
enseres e instalaciones del Establecimiento y deméas funciones
subalternas de indole similar.

Articulo 83. Los Auxiliares deben tener las siguientes
competencias:
1 Compromiso con sus labores.
M Orientacion a la calidad.
1 Autoaprendizaje y desarrollo personal.
1 Responsabilidad.
1 Asertividad.
1 Iniciativa e innovacion.
1 Sensibilidad social.

Articulo 84. Son funciones del Personal Auxiliar.

1 Contribuir en el proceso educativo de los estudiantes del
Establecimiento a través de la observacion de sus modales, su
presentacion personal y su conducta funcionaria.

1 Organizar sus tareas en forma racional de modo que la
conservacion, presentacion del local y sus dependencias sea
excelente.

1 Avisar oportunamente de las condiciones de inseguridad que
detecte en las dependencias del Establecimiento.

1 Mantener el aseo y orden en todas las dependencias del
Establecimiento.

1 Desempeiiar, cuando proceda, labores de Portero del
Establecimiento.
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Retirar, repartir mensajes, correspondencia y otros.

Ejecutar reparaciones, restauraciones e instalaciones menores
que se le encomienden y para las cuales se encuentre
preparado.

Cuidar y responsabilizarse del uso y conservacion de
herramientas y maquinarias que se le hubieran asignado.
Desempeiiar, cuando proceda, la funcion de vigilante nocturno
del Establecimiento.

Ejecutar encargos debidamente visados por la autoridad
respectiva del Colegio.

Participar en la preparacion y realizacion de actividades que se
desarrollen en el Establecimiento, previa instruccion de la
autoridad respectiva.

Cumplir las demas funciones que le asigne el/la directora/a y/o
Inspector/a.

Articulo 85. Funciones de los Encargados/as de Convivencia
Escolar.
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Asumir el rol primario en la implementacion de las medidas de
Convivencia Escolar que determine el Consejo Escolar o el
Comité de Convivencia Escolar.

Organizar y desarrollar procesos sicosociales en forma
individual y en conjunto con Asistente social o psicéloga, segun
corresponda.

Promover la participacion de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa en el consejo escolar.

Promover el trabajo colaborativo en torno a la convivencia
escolar en el consejo escolar o el comité para la buena
convivencia.

Disponer la implementacién de las medidas sobre convivencia
escolar que disponga el Consejo Escolar o el Comité de
Convivencia Escolar.

Elaborar un plan de accion sobre Convivencia Escolar, en
funcion de las indicaciones del Consejo Escolar o el Comité de
convivencia escolar.

Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la
buena convivencia y manejo de situaciones de conflicto, entre
los diversos estamentos de la Comunidad Educativa.

Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la
comunidad educativa en la elaboracion, implementacion y
difusion de politicas de prevencion, medidas pedagodgicas y
disciplinarias que fomenten la buena convivencia.

Cumplir con las tareas administrativas que el cargo involucra,
tales como: denuncias, informes entre otras.



Articulo 86. Funciones de la secretaria 0 secretario.
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Atender publico, funcionarios/as y estudiantes proporcionando
documentos e informaciones pertinentes de manera deferente.
Organizar y responder la documentacion y correspondencia de
conformidad al conducto regular.

Organizar y mantener actualizado archivos y registros de su
pertinencia.

Transcribir documentos internos u oficios del Establecimiento.
Cumplir con las demas funciones que le asigne Rectoria o
Direccion académica.

Organizar y mantener actualizado el archivo de funcionarios/as
y estudiantes del Colegio.

Proporcionar al publico, personal y estudiantes, informacion
acerca de la tramitacion de sus documentos.

Organizar y mantener actualizados los registros y archivos
generales del Establecimiento.

Articulo 87: Funciones de porteria

En concordancia con las medidas del Plan de Escuela Segura
exigidas por el Ministerio de Educacion y que busca fortalecer todas
las medidas para prevenir y proteger a los estudiantes de todo tipo de
riesgo; se detalla el funcionamiento de ingresos y salidas del
establecimiento.
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El/la portero/a es el/la primer/a encargado/a de recibir, acoger y
de controlar el ingreso y egreso del personal, alumnos,
apoderados y otras personas que requieran o hayan sido
citados al establecimiento.

El/la Portero/a es el que controla el acceso al establecimiento,
debiendo permanecer en su puesto de trabajo y en caso de
abandono de él, avisar a su superior directo para que éste envie
un reemplazo.

El Portero/a en ausencia de inspectoria es el/la encargado/a de:

Del registro de Salida de estudiantes, detallando:
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Fecha

Nombre del Estudiante

Curso

Hora de Salida

Hora de Regreso

Nombre de la Persona que retira. (Apoderado Titular,
Apoderados Suplente)

Firma de la persona que retira.

Observaciones.

El retiro de estudiantes lo podran efectuar el Apoderado o
Apoderado suplente en horarios que los nifios, nifias o jovenes
se encuentran en horas de clases.



Se establece este horario (clases) dado que los inspectores en
otras horas se encuentran en los comedores o0 patios asistiendo
a los alumnos. (Recreos, Hora de Almuerzo)

Toda persona que ingrese al establecimiento debera estar
registrada debidamente en porteria.

Nombre y Apellidos

N° de RUT

Hora de Ingreso

Hora de Egreso.
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Porteria deberd asegurarse que la persona a quien se

busca/necesita se encuentra disponible o en horario de atencién

de apoderado.

1 Los estudiantes que salgan del establecimiento por actividades
de colegio deben quedar registrados en porteria. (ver protocolo).

1 Seré labor de porteria revisar y velar que el libro de firmas del

trabajador sea llevado de forma correcta:

V Firmas segun carga horaria de cada trabajador.

V Sin errores y borrones.

V Que el horario se condiga con la realizada (labor que se
respaldara con registro de grabacion, para efectos de
legalidad).

V Sumar semanalmente el libro del trabajador y entregar
informe sobre anormalidades que se presenten durante la
jornada.

TITULO VIII: SEGURIDAD, HIGIENE Y SEGURO ESCOLAR

Articulo 88. Del Comité Paritario.

El Comité Paritario estarAd constituido por 6 personas
convocadas a reunion, 3 titulares de los funcionarios y 3 titulares
escogidos por el sostenedor. Y existiran 6 miembros suplentes que
entraran a reemplazar a los titulares en caso de impedimento de
éstos, por cualquier causa, o por vacancia del cargo. Los miembros
suplentes solo podran concurrir a las sesiones cuando les
corresponda reemplazar a los titulares.

Los miembros del comité paritario duran 2 afios en sus cargos, y
pueden ser reelegidos.

Una vez que todos los integrantes del Comité Paritario (titulares
y suplentes) hayan sido elegidos, sus nombramientos deben
comunicarse a:

1 Inspeccién del Trabajo.

1 Trabajadores del establecimiento.
1 Instituto de Seguridad del Trabajo IST



La comunicacion de los resultados de la eleccién a la Inspeccién
del Trabajo debe realizarse a través de una Carta certificada. En el
caso de los funcionarios del establecimiento, los resultados deben ser
comunicados y difundidos a través de circulares internas y avisos
publicados en lugares de alta frecuencia de funcionarios/as.

Definicion de los cargos al interior del Comité Paritario, éstos
constan de cargos de presidente y secretario del Comité, los que
deben elegirse entre sus 6 miembros titulares. En el caso de que
hubiese empate, éste debe resolverse por sorteo. EI Comité
formalizara su creacion a través de un Acta de Constitucion.

El proceso de creacion del Comité finaliza con la reunién de la
totalidad de los miembros. Deben reunirse de forma ordinaria 1 vez al
mes, y en forma extraordinaria, a peticion conjunta de un
representante de los funcionarios y uno del establecimiento, también
en caso de un accidente grave o fatal. Este comité paritario podra
funcionar siempre y cuando concurra un representante de los
funcionarios/as y uno del establecimiento.

Del Funcionamiento del Comité Paritario:

1 Existen tres instancias en las cuales los miembros del comité
paritario deben reunirse:

a) Reuniones ordinarias: una vez al mes.

b) Reuniones extraordinarias: primero cuando la situacion lo
amerite y a solicitud conjunta de un representante del
establecimiento y uno de los trabajadores.

Articulo 89. Funciones del Comité Paritario.

1 Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion
de los instrumentos de proteccion.

1 Vigilar el cumplimiento tanto por parte del establecimiento como
del sostenedor de las medidas de prevencion, higiene vy
seguridad.

1 Investigar las causas de los accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales que se produzcan en el
establecimiento.

1 Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debié a
negligencia inexcusable del trabajador.

1 Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad
gue sirvan para la prevencion de los riesgos profesionales.

1 Cumplir las demés funciones o misiones que le encomiende el
organismo administrador respectivo, en este caso el IST.

1 Promover la realizacién de cursos de capacitacion profesional
destinado a los/as trabajadores/as.

Articulo 90. Normas de Prevencién de Riesgos, de Higiene y
Seguridad.

El presente articulo se establece para los efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo, con el objeto de



regular las normas de higiene y seguridad de los establecimientos
educacionales; con esto se da también cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 68 de la Ley N° 16.744, sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, y al Decreto Supremo N° 40, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1.969, sobre prevencion
de riesgos profesionales.

Articulo 91. Obligaciones sobre Seguridad del Empleador.

El sostenedor y rectoria seran directamente responsables,
segun proceda, en lo que se refiere a prevision, control del uso
correcto y oportuno de los elementos de proteccion personal,
conocimiento y manejo de los equipos de seguridad.

Articulo 92. El establecimiento educacional esta obligado a:

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, el
establecimiento educacional esta obligado a proteger a todo su
personal de los riesgos del trabajo y les entregard sin costo alguno,
diferentes elementos de proteccion personal, los que deberan usar en
forma permanente mientras estan expuestos a los riesgos de cuya
prevencion se trate.

Articulo 93. Elementos de proteccion.

Los elementos de proteccion personal proporcionados por el
establecimiento a sus trabajadores son de propiedad de la unidad
educativa y no podran ser vendidos, canjeados o sacados fuera del
recinto del establecimiento. Los elementos de proteccion personal son
de uso exclusivo del trabajador a quien se le han proporcionado.

Articulo 94. Prevencion de Riesgos.
En el establecimiento educacional existirAn los siguientes
elementos de prevencion de riesgos:
1 Un listado de las direcciones y numeros telefénicos de los
centros asistenciales, carabineros y bomberos.
1 Cantidad suficiente de extintores de incendio del tipo polvo
quimico y demas elementos para combatir incendios.
1 Uno o més botiquines equipados con medicamentos basicos
autorizados, camilla y otros.
1 Indicaciones claras acerca de la forma de evacuar el edificio en
caso de siniestro.

Articulo 95. De las Obligaciones sobre Higiene.
El establecimiento educacional debera cumplir con las
siguientes normas elementales de higiene:

1 Disponer del nimero adecuado de bafos, tazas higiénicas,
urinarios, lavatorios, en recintos separados para hombres y
mujeres, conforme a lo establecido en el articulo 2° del Decreto
Supremo N° 762, del Ministerio de Salud, de 1956.
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Los lugares y elementos donde se manipulan alimentos
(cocinas) y las bodegas deben reunir las condiciones minimas
sanitarias.

El personal de cocina o manipuladoras de alimentos deberan
cumplir con las disposiciones que sobre la materia exige el
ministerio de salud.

Los utiles de aseo y los alimentos estaran ubicados en lugares
distintos y deben estar claramente individualizados.

En general, el edificio se deberd mantener aseado y limpio.

Articulo 96. De las Obligaciones de Higiene de los/as
Trabajadores/as.

Todos los/as trabajadores/as deberan respetar las normas

basicas de higiene que a continuacion se sefialan, a fin de evitar
condiciones que puedan producir enfermedades, contaminaciones,
atraer moscas, insectos o roedores:

T

T

Utilizar los lugares exclusivamente para los fines que estan
destinados, prohibiéndose almacenar en ellos desperdicios,
restos de comida, trapos impregnados con grasas 0 aceites,
entre otros; estando ademas obligados a mantenerlos limpios y
aseados.

Cooperar al mantenimiento y buen estado de limpieza y, en
especial mantener los lugares de trabajo libres de papeles,
restos de comidas o desperdicios en general, los que deberan
ser depositados en los receptaculos de basura.

Preocuparse de su aseo personal.

Articulo 97. De las Condiciones de Seguridad.

T

Los avisos, letreros y afiches de seguridad, deberan ser leidos
por todos los estudiantes, profesores/as y trabajadores/as, para
gue sean respetados y cumplidos en forma obligatoria por
todos.

Planificar la distribucion del mobiliario en los diferentes recintos
del establecimiento, teniendo presente las facilidades para el
libre desplazamiento de los estudiantes, profesores/as y demas
trabajadores/as, disponiendo un camino expedito hacia el
exterior.

Eliminar elementos que presenten peligro para los estudiantes y
personal del establecimiento, tales como: vidrios quebrados,
muebles deteriorados, puertas y ventanas en mal estado,
interruptores y enchufes quebrados, cables eléctricos con
aislamiento deficiente.

Mantener desobstruidos los accesos, escaleras, puertas y
ventanas.

Las vias de evacuacion internas y de circulacion deberan estar
debidamente demarcadas y expeditas.



Articulo 98. Plan de Evacuacion y Seguridad.

A cargo del Inspector/a o de quien se designe en su lugar.

El personal debera dar la alarma inmediata cuando verifique el
inicio de algun incendio, cooperando, ademas, a combatirlo, para lo
cual dard a conocer la ubicacién exacta de los equipos de extincion
existentes y la forma correcta de utilizarlos, el acceso a los equipos
debera mantenerse despejado y sera obligacion de dar cuenta a la
direccion cuando se haya ocupado alguno para proceder a su
recarga, ademas deben respetarse las siguientes normas:

1 Los trabajadores/as evitaran acumular basura, papeles,
diluyentes, etc., en los rincones, bancos de trabajo o estantes
ya gue estos pueden arder incluso por combustion espontanea.

1 Los trabajadores/as deberan cefiirse al plan de evacuacion
trazado de antemano, con rapidez, sin descontrolarse a fin de
evitar situaciones de panico.

1 En caso se incendio, los profesores y demas trabajadores del
establecimiento, tendran especial cuidado de ayudar a evacuar
a los estudiantes, especialmente a los mas pequefios,
llevandolos a lugares seguros.

Articulo 99. De los Casos de Accidentes.

1 Cuando un estudiante, un profesor/a u otro trabajador/a del
establecimiento sufra cualquier tipo de accidente, las personas
que presencien el hecho dardan cuenta de inmediato a
inspectoria del colegio, indicando el tipo y la forma en que se
produjo el accidente, y se preocuparan que el/la afectado/a
reciba atencion de primeros auxilios, ya sea con los medios con
gue se cuenta en el establecimiento o enviandolo directamente
al Hospital Base si es alumno y ACHS si es trabajador.

1 De conformidad al articulo 74 del Decreto Supremo N° 101, de
1968, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el plazo
maximo para dar cuenta de un accidente del trabajo es de 24
horas, a contar del momento del siniestro, por leve que este
sea.

1 La persona que haya sufrido un accidente del trabajo y que,
como consecuencia de éste, haya de ser sometida a tratamiento
meédico, soOlo podra reincorporarse a sus labores habituales con
un <certificado de naltao odWaedr gado
Instituto de Seguridad del Trabajo o del organismo al que se
encuentra afiliado.

1 Llevar cabo el protocolo institucional referente a accidentes
escolares.

Articulo 100. Del Seguro Escolar.
1 De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto N° 313,
de 1973, del Ministerio del Trabajo y Previsiébn Social, que



reglamenta el articulo 3, de la Ley N° 16.744, los estudiantes
que tengan la calidad de alumnos/as regulares de
establecimiento fiscales o particulares, de ensefianza basica,
media, normal, comercial, industrial y universitaria,
dependientes del estado o reconocidos por éste, quedaran
sujetos al Seguro Escolar contemplado en el articulo 3 de la Ley
N° 16.744, por los accidentes que sufran durante sus estudios o
en la realizacion de su practica educacional.

Los/as estudiantes gozaran de los beneficios del Seguro
Escolar de accidentes desde el instante en que se matriculen en
alguno de los establecimientos sefialados precedentemente.

El Seguro protege también a los estudiantes con régimen de
internado por los accidentes que le afecten durante todo el
tiempo que permanezcan dentro del establecimiento.

Los/as estudiantes quedan, asimismo, cubiertos por el Seguro
durante el tiempo que deban pernoctar fuera de su residencia
habitual, bajo la responsabilidad de autoridades educacionales,
con motivo de la realizacion de su practica educacional o giras
artisticas y educativas.

E I Decreto NU 313, en su art2cul o

efectos de este decreto se entendera por accidente toda lesion
gue un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios,
y que | e produzca incapacidad
Se consideraran también como accidentes del trabajo los
ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre la
habitacion o sitio de trabajo del estudiante y el establecimiento
educacional respectivo.
El art2culo 77U, del Decreto
estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las
siguientes prestaciones, que se otorgaran gratuitamente hasta
Su curaciéon completa o mientras subsistan los sintomas de las
secuelas causadas por el accidente:
a) Atencidn médica, quirdrgica y dental en establecimientos
externos o a domicilio.
b) Hospitalizacion si fuere necesario, a juicio del facultativo
tratante.
c) Medicamentos y productos farmacéuticos.
d) Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.
e) Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.
f) Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el
otorgamiento de estas prestaciones.
Todo accidente escolar debera ser denunciado al Servicio de
Salud en un formulario aprobado por dicho Servicio. Estara
obligado a denunciar los accidentes de esta especie, la rectora
del establecimiento educacional respectivo, tan pronto como
tenga conocimiento de su ocurrencia, dentro de las 24 horas
siguientes al accidente.

0]

N U

mu ¢

313



REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Introduccidn

La Convivencia Escolar deviene de la capacidad que tienen las
personas de vivir con otras en un marco de respeto mutuo y de
solidaridad reciproca, expresada en la interrelaciéon armoniosa y sin
violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad
educativa.

El Articulo 46 letra f de la Ley 20.536 sefiala: Contar con un
reglamento interno que regule las relaciones entre el establecimiento
y los distintos actores de la comunidad escolar. Este reglamento de
convivencia escolar sirve para orientar el comportamiento de los
diversos actores que conforman la comunidad, a través de normas y
acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados o
prohibidos, estableciendo criterios y procedimientos formativos para
abordar los conflictos y las situaciones de violencia. Para esto, define
sanciones y medidas reparatorias proporcionarles y ajustadas a
derecho, susceptibles de aplicar.

La Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, indica las normas de
convivencia que deben estar incluidas en el reglamento interno y de
Convivencia Escolar del establecimiento. Este reglamento incluye,
ademas, politicas de prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos de
actuacion y la descripcion de las diversas conductas que constituyan
falta a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su
menor o0 mayor gravedad. Indica, ademas, que las medidas
disciplinarias correspondientes a tales conductas podran incluir desde
una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la matricula. En la
aplicacion de dichas medidas debera garantizarse en todo momento
el justo procedimiento, el cual deberd estar establecido en el
reglamento.

La convivencia escolar se trata de la construcciéon de un modo
de relacion entre las personas de una comunidad, sustentada en el
respeto mutuo y en la solidaridad reciproca, expresada en la
interrelacion armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y
estamentos de la Comunidad Educativa. Tiene un enfoque
eminentemente formativo. Se deben ensefiar y aprender una suma de
conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica
el vivir en paz y armonia con otros, porque es la base para el ejercicio
de la ciudadania. En la escolaridad, estos aprendizajes estan
establecidos tanto en los Objetivos de Aprendizaje Transversales
como en los Objetivos de Aprendizaje como integracion de
conocimientos, habilidades y actitudes.

En si mismo, el enfoque formativo contiene una dimension
preventiva, expresada en el desarrollo de conocimientos, habilidades
y actitudes que permitan formar personas autonomas, capaces de
tomar decisiones personales y de anticiparse a las situaciones que



amenazan o alteran el aprendizaje de la convivencia, cautelando en
todo momento el proceso formativo y las estrategias pedagogicas. En
este sentido, la dimension preventiva implica superar la nocién de
riesgo y no se limita a informar o prohibir, sino que apunta a formar
para actuar con anticipacion.
El presente Reglamento de Convivencia Escolar se fundamenta en la
legislacion vigente, entre otras las siguientes:

7 Constitucién Politica de la Republica de Chile
Caodigo Civil
Ley General de Educacion LGE 20.370
Ley de Responsabilidad Penal Juvenil y Adolescente (Ley N°
20.084)
Ley de Abuso sexual (Ley N° 19.927)
Ley Zamudio ( Ley N° 20.609)
Ley sobre violencia intrafamiliar (Ley N° 20.066)
Ley de drogas y estupefacientes (Ley N° 20.000)
Convencioén de las Naciones Unidas sobre los derechos del
nifio. Ley de inclusion (Ley N° 20.845) Ley aula segura (Ley
N°21.128)
1 Circular con Resolucion exenta N° 860 (Imparte instrucciones
sobre establecimientos educacionales que imparten Educ.
Parvularia)
Proyecto Educativo Institucional
Ley sobre Violencia Escolar N° 20.536
Politica Nacional de Convivencia Escolar
Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Estatuto Docente

Ley Calidad y Equidad en Educacion N° 20.501
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TITULO IX: CONCEPTOS RELACIONADOS CON LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Articulo 101. Comunidad Educativa.

Es un conjunto de personas que influyen y son afectadas por un
entorno educativo. Esta se forma por los y las estudiantes, docentes,
directivos, padres, madres y apoderados, sostenedores, y asistentes
de la educacion. Se encarga de promover actividades que lleven al
mejoramiento de la calidad de la educacién y lograr el bienestar de
los estudiantes.

Articulo 102. Convivencia Escolar.
a . Es entendida como Al a iembeosdedat enci a
Comunidad Educativa, que supone una interrelacién positiva entre



ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos

en un clima que propiciaeldesarrol |l o i ntegral de 1o
b . Se conci be t amb b @&mprendizaies quiiedienenc onj un
como base un enfoque formativo. Esto quiere decir que todas las

personas deben aprender a desenvolverse respetando al otro, siendo
tolerantes 2y solidarioso.

Articulo 103. Conflicto.

Los conpi sittacimes €ro que dos 0 mas personas
entran en oposicion o desacuerdo de intereses y/o posiciones
incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan un rol
importante y la relacion entre las partes puede terminar robustecida o
deteriorada, segun la oportunidad y procedimiento que se haya
decidido para abordarlo.

Articulo 104. Agresividad.

Corresponde a un comportamiento defensivo natural de los
seres vivos como una forma de enfrentar situaciones de riesgo que se
presentan en el entorno. Por lo tanto, el comportamiento agresivo es
esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que
eventualmente podria afectar su integridad. Por eso, en beneficio de
la convivencia, es indispensable aprender a canalizar la energia y a
discernir adecuadamente los potenciales riesgos y amenazas. Una
respuesta agresiva no es, necesariamente, violencia. Sin embargo, si
la persona es desproporcionada o mal encausada se puede
transformar en un acto violento. Conviene recordar que existe una
relacién importante y una notoria influencia del entorno en la extincion
o en el refuerzo de conductas agresivas.

Es importante mencionar que agresividad no es lo mismo que
agresion.

Articulo 105. Agresion.

Es una accion violenta e intencionada, que forma parte de los
actos de violencia (un golpe, un insulto). Ademas, es necesario tener
en cuenta que la agresividad es un comportamiento natural; sin
embargo, su manifestacion desproporcionada y sin control puede
desencadenar episodios de violencia cuando no va dirigida a que el
sujeto se defienda de una amenaza real del entorno; en este caso, se
habla de una respuesta agresiva inadecuada.

Factores que facilitan la ocurrencia de conductas agresivas:
Diversas variables influyen en el desarrollo de las conductas
agresivas inadecuadas, entre ellas se encuentran:

! Ley 20.536 Sobre Violencia Escolar, Art. 16 LexzaChile.
2 Politica Nacional de Convivencia Escolar 201Rocumento Sintesis, Chile.



a. El modelado: constituido sobre la base de procesos de imitacion
por la exposicion a contextos agresivos en el medio familiar o
social.

b. El refuerzo: la carencia de respuestas oportunas y adecuadas
para detener y/o eliminar conductas agresivas, actla como
refuerzo para su mantenimiento o consolidaciéon la que, en
ciertas situaciones, reporta beneficios al sujeto.

c. Variables situacionales: contexto y/o situaciones que exponen al
sujeto a experiencias de alta agresividad, dificultando su
capacidad para responder de manera asertiva, como, por
ejemplo, una reunion en la que todos gritan y se agreden entre
Si.

d. Variables individuales: por tratarse de una conducta defensiva
natural de los seres vivos, todas las personas contienen algunas
dosis de agresividad, que se compensa o regula a través de
mecanismos de manejo de la impulsividad, de las emociones,
de tolerancia a la frustracion, de la capacidad para anticipar las
consecuencias de sus actos o para visualizar formas
alternativas de comportamiento, entre otras; si estos
mecanismos no se encuentran adecuadamente desarrollados
en el sujeto, resulta mas probable que responda de manera
violenta.

Articulo 106. Violencia.

La violencia podriamos entenderla como la situacion de
desborde y trasgresion mas alla de la agresion con que se enfrentan
situaciones quegener an mal est ar 0 diycultad
acerca mucho mads a unconpi ct o en el gque no s
regresar a una situacion de orden y respeto de las normas sociales.

La violencia t ambi ®n puede ser comprendi
I mpreviesni btlaendt,0 corresponde a una <co
fuerza desmesuraday automatica, aun cuando pueda expresar
intencion de dafio, puede ser considerada como la consecuencia de
un proceso mas largo de hostilidad y/o agresion entre dos o mas
personas, con y sin amenaza.

Articulo 107. Caracterizacion de actos de violencia en el ambito
escolar.

En el &mbito escolar, un acto de violencia no necesariamente
conlleva la intencionalidad premeditada de provocar dafio a otro, sino
gque puede ser una consecuencia cuyo origen es el deseo de
satisfacer necesidades de autoafirmacion y reconocimiento por los
pares y permitir la verificacion de los limites y reacciones de los otros.
En este contexto, es especialmente importante considerar que los y
las estudiantes estan pasando por una etapa de desarrollo de alta
influencia del grupo sobre sus conductas individuales, provocando
fendmenos de imitacidn y presidn social que nifios, nifias y jovenes no
siempre estan capacitados para afrontar adecuadamente.



Articulo 108. Tipos de violencia en el ambito escolar.

Una situacion de violencia puede responder a un episodio
aislado y, por lo tanto, no constituye un fenomeno de hostigamiento
permanente (bullying). Existen abundantes manifestaciones de
violencia en el ambito escolar con caracteristicas y niveles muy
diferentes entre si, tanto por la gravedad como por su impacto; entre
ellas:

1 Violencia psicolégica y/o emocional: amenazas, insultos,
aislamiento, burlas frecuentes, hostigamiento permanente.

1 Violencia fisica: golpes, patadas, tirones de pelo, etc. Violencia
fisica con uso de artefactos o armas: palos, cadenas, arma
blanca o de fuego.

1 Violencia de connotacion sexual: tocaciones, insinuaciones,
abuso sexual.

1 Violencia a través de los medios tecnoldgicos: insultos,
amenazas o0 burlas a través de mensajes de texto, internet,
facebook, twitter, whatsapp, correo electronico, teléfonos
celulares, etc.

Articulo 109. Diferencia entre actos de violenciay delito.

A modo de diferenciar violencia de delito, este ultimo se define
como una violacion a la ley penal e incluye acciones contra la
propiedad (robos, hurtos, destruccién de mobiliario, entre otros) y/o
contra las personas (agresiones, amenazas, intimidacion con armas,
abusos sexuales, etc.). Los delitos se encuentran descritos en el
Caodigo Penal y en la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente.

Articulo 110. Bullying (acoso, intimidacion u hostigamiento
permanente).

Es una manifestacion de violencia en la que una persona, adulto
o estudiante, es agredida o se convierte en victima al ser expuesta,
de forma reiterada y que perdure en el tiempo, a acciones negativas
gque llevan a cabo un par (compafero/a) o grupo de pares. Se
entiende por acciones negativas cualquier forma de maltrato
psicolégico, verbal o fisico que pueda ser presencial, es decir directo,
o mediante el uso de los medios tecnoldgicos actuales a través de
mensajes y/o amenazas telefénicas o de internet. Por tanto, sus
caracteristicas centrales son tres: se produce entre pares; existe
abuso de poder; y es sostenido en el tiempo.

Participantes en el acoso u hostigamiento permanente bullying:
1 Quien o quienes cometen el hostigamiento.
1 Quien o quienes son victimas.
1 Los/as espectadores que pueden asumir roles pasivos o activos.



Articulo 111. Grooming o abuso sexual por internet.

Es un problema relativo a la seguridad de los menores en
Internet, consistente en acciones deliberadas por parte de un adulto
de cara a establecer lazos de amistad con un nifio o nifla en Internet,
con el objetivo de obtener una satisfaccion sexual mediante imagenes
eréticas o pornograficas del menor o incluso como preparacion para
un encuentro sexual, posiblemente por medio de abusos contra los
nifnos.

La Ley 20.526 sanciona el acoso sexual de menores, la
pornografia infantil virtual y la posesidon de material pornografico
infantil.

Conductas: Acoso sexual de menores (distingue 14 afios),
Pornografia infantil virtual, Posesién de material pornogréfico infantil.

Articulo 112. Sexting.

a. Actividad juvenil que reune el interés sexual de la juventud con
el uso de nuevas tecnologias, especialmente mediante la
obtencion y envio de imagenes y videos de contenido sexual.

b. El reenvio de la informacion recibida no se puede controlar.

c. Suele provocar ciber-bullying y la consiguiente afectacion
psicologica

d. Tecnologias involucradas: teléfonos celulares, Internet (mails,
chat i messenger-, facebook, twitter, instagram, whatsapp, blogs
o cualquier plataforma social en linea), camaras web,
fotograficas y de video.

Articulo 113. Abuso Sexual Infantil en la Escuela.

Abuso sexual es cualquier clase de contacto o interaccion
sexual de una persona adulta con un menor, en la que la persona
adulta, que por definicion goza de una posicion de poder o autoridad
sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realizacion de actos sexuales
0 como objeto de estimulacion sexual. También se contempla su
comision por personas menores de 18 afos, cuando sean
significativamente mayores que el menor o la menor i victima o
cuando estén en una posicion de poder o control sobre este o esta.

Articulo 114. Técnicas de Resolucion Pacifica de Conflictos.

Se refiere a las modalidades que han surgido paralelamente a
los procedimientos tradicionales de la justicia ordinaria. Las técnicas
gue a continuacion se sefialan responden a un enfoque colaborativo y
solidario de asumir las diferencias y conflictos entre las personas
como una alternativa al modo tradicional y adversarial de hacer
justicia. Estas técnicas no persiguen establecer culpabilidades ni
sanciones, sino que busca un acuerdo, restablecer la relacion y
reparacion cuando es necesario.


http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Seguridad_de_los_menores_en_Internet&action=edit&redlink=1
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a. Negociacion: Esta técnica se ejecuta a través de dos o mas
partes involucradas que dialogan cara a cara, analizando la
discrepancia y buscando un acuerdo que resulte mutuamente
aceptable, para alcanzar asi una solucion a la controversia. En
ella solo participan las partes involucradas que manifiestan
interés y voluntad de resolverlo sin ayuda de terceros.

b. Mediacién Escolar: En esta técnica una persona 0 grupo que
no es parte del conflicto, ayuda a las partes en conflicto a llegar
a un acuerdo y/o resoluciéon del problema. En esta situacion las
partes no se conciben en condiciones de negociar y buscan o
aceptan voluntariamente la participacion de un o0 una
mediadora, que representa imparcialidad y les ayuda a
encontrar una solucion al problema.

c. Arbitraje Pedagdgico: El arbitraje es un procedimiento en el

gue el conflicto es abordado por un tercero, a quien se le ha
atribuido un poder de resolver la situacion segin su percepcion
de lo que es justo al respecto.
Se llama Arbitraje Pedagogico porque es guiado por un adulto
con atribuciones en la institucion escolar, quien, a través de un
didlogo franco, respetuoso y seguro, escucha atenta vy
reflexivamente de la posicion e intereses de las partes, antes de
determinar una salida justa a la situacion planteada.
Normalmente este rol lo cumple un inspector general,
orientador/a, encargado de convivencia escolar, profesor/a jefe
o Direccién del establecimiento.

TITULO X: DERECHOS DEL NINO Y DERECHOS HUMANOS.

Articulo 115. De la Convencion de los Derechos del Nifio.

A partir de la promulgaciéon de la Convencion de 1989 se ha ido
adecuando la legislacion interna a los principios contemplados en la
Declaracion. Entre los Derechos del nifio destacan los siguientes:

A la vida.
A la salud.
Al descanso, el esparcimiento, el juego, la creatividad y las
actividades recreativas.
1 A la libertad de expresidon y a compartir sus puntos de vista con
otros.
A un nombre y una nacionalidad.
A una familia.
A la proteccion durante los conflictos armados.
A la libertad de pensamiento, conciencia y religion.
A la proteccion contra el descuido o trato negligente.
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A la proteccion contra el trabajo infantil y contra la explotacion
econdmica en general.
A la educacion, que sera gratuita y obligatoria por lo menos en
las etapas elementales.
A la proteccidn contra toda clase de explotacion y/o abuso

sexual.

Articulo 116. De la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

T
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Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razon y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados

en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinidén politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econOmica, nacimiento o
cualquier otra condicion.

Ademads, no se harda distincién alguna fundada en la condicién
politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya
jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais
independiente, como de un territorio bajo administracion
fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier otra limitacion de
soberania.

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la
seguridad de su persona.

Nadie estard sometido a esclavitud ni a servidumbre, la
esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas en todas sus
formas.

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al
reconocimiento de su personalidad juridica.

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincidn, derecho a
igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual
proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta
Declaracion y contra toda provocacion a tal discriminacion.

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los
tribunales nacionales competentes, que la ampare contra actos
que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la
constitucion o por la ley.

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.
Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad,
a ser oida publicamente y con justicia por un tribunal
independiente e imparcial, para la determinacion de sus
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derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.

Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se
presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad,
conforme a la ley y en juicio publico en el que se le hayan
asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.
Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el
momento de cometerse no fueron delictivos segun el Derecho
nacional o internacional. Tampoco se impondra pena mas grave
que la aplicable en el momento de la comision del delito.

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada,
su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su
honra o0 a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la
proteccién de la ley contra tales injerencias o ataques.

Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado.

Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del
propio, y a regresar a su pais.

En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar
asilo, y a disfrutar de él, en cualquier pais.

Este derecho no podra ser invocado contra una accion judicial
realmente originada por delitos comunes o por actos opuestos a
los propésitos y principios de las Naciones Unidas.

Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del
derecho a cambiar de nacionalidad.

Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen
derecho, sin restriccion alguna por motivos de raza,
nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia, y
disfrutaran de iguales derechos en cuanto al matrimonio,
durante el matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.
Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros
esposos podra contraerse el matrimonio.

La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y
tiene derecho a la proteccién de la sociedad y del Estado.

Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y
colectivamente.

Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de
cambiar de religibn o de creencia, asi como la libertad de
manifestar su religion o su creencia, individual y colectivamente,
tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica,
el culto y la observancia.

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de
expresion; este derecho incluye el de no ser molestado a causa
de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y
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opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por
cualquier medio de expresion.

Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de
asociacion pacificas.

Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su
pais, directamente o por medio de representantes libremente
escogidos.

Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de
igualdad, a las funciones publicas de su pais.

La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder
publico; esta voluntad se expresara mediante elecciones
auténticas que habran de celebrarse periédicamente, por
sufragio universal e igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.
Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la
cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacion y
los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos
econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad
y al libre desarrollo de su personalidad.

Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a
la proteccidn contra el desempleo.

Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual
salario por trabajo igual.

Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios
de proteccion social.

Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse
para la defensa de sus intereses.

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo
libre, a una limitacién razonable de la duracién del trabajo y a
vacaciones periédicas pagadas.

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en
especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia
medica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo
derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad,
invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios
de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad.

La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y
asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o
fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccién social.



Toda persona tiene derecho a la educaciéon. La educacion debe
ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion
elemental y fundamental. La instruccion elemental sera
obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual
para todos, en funcién de los meéritos respectivos.

La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera
la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz.

Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de
educacion que habra de darse a sus hijos.

Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el
progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses
morales y materiales que le correspondan por razon de las
producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea
autora.

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden
social e internacional en el que los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracibn se hagan plenamente
efectivos.

Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto
que sOlo en ella puede desarrollar libre y plenamente su
personalidad.

En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus
libertades, toda persona estara solamente sujeta a las
limitaciones establecidas por la ley con el Gnico fin de asegurar
el reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de
los demas, y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del
orden publico y del bienestar general en una sociedad
democratica.

Estos derechos y libertades no podran, en ningdn caso, ser
ejercidos en oposicidon a los propoésitos y principios de las
Naciones Unidas.

Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido de
que confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o a una
persona, para emprender y desarrollar actividades o realizar
actos tendentes a la supresion de cualquiera de los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracion.



TITULO XI. POLITICAS DE PREVENCION.

Introduccion

Un conflicto no soOlo puede resolverse sino también prevenir. En
tal sentido, los adultos que componen la comunidad educativa tienen
una funcion central en el manejo de un conflicto, puesto que tienen la
posibilidad y responsabilidad de evitarlo o disminuir el riesgo de que
se transforme en un acto de violencia. En particular, el grupo familiar
y el equipo docente del establecimiento comparten responsabilidades
en el proceso formativo de jovenes, nifios y nifias.

Orientaciones en la politica de prevencion para adultos de la
comunidad educativa y grupo familiar

Articulo 117. No ignorar, minimizar o naturalizar situaciones que
pueden desencadenar conflictos entre las y los estudiantes o
entre los adultos.

Muchas situaciones son ignoradas o pasadas por alto como si
fueraga hAatmal 06 o algo sin impor
llevar a que un conflicto se agrave.

Articulo 118. Desarrollar y fomentar el didlogo reflexivo.

El didlogo reflexivo posibilita la comprension del conflicto como
un elemento presente en la convivencia, y ayuda a una gestion
pacifica y formativa de aquellos en la Comunidad Educativa.
Mantener los conflictos en silencio o no fomentar el dialogo, hace que
permanezcan en estado latente lo que podria implicar una expresion
posterior de violencia en el desarrollo e incremento de sentimientos
de frustracion, lo que también puede favorecer la emergencia de
conductas agresivas.

Articulo 119. Promover relaciones democraticas.

Es importante generar instancias para que los y las estudiantes
y los demas integrantes de la Comunidad Educativa, participen
activamente en las diversas instancias que ofrece la vida escolar y
para que colaboren en la toma de decisiones, de tal manera que la
relacidon con los otros se constituya en una experiencia de aprendizaje
de la convivencia.

Articulo 120. Tomar conciencia de que los adultos son agentes
modeladores en la conducta de los nifios, nifias y jovenes.

La funcion socializadora se ejerce, en gran medida, a través de
la imitacion de patrones que resultan atractivos y/o frecuentes en la
vida cotidiana de los nifilos/as y jovenes, lo que implica que la
responsabilidad de parte de los adultos es fundamental. Esto quiere
decir gue no es suficiente con
conflictos, sino asumirlo como patron de conducta en las practicas
cotidianas. Un joven, una nina o un niNo que observa relaciones

tanci :

Ahab!



conflictivas o inadecuadas entre adultos, dificilmente legitimara su
discurso sobre resolucion pacifica de conflictos.

Articulo 121. Propiciar aprendizajes colaborativos.

La experiencia de situaciones cotidianas que impliquen resolver
conflictos y situaciones problematicas en forma pacifica se favorecen
con el aprendizaje en grupo porque promueven relaciones de
colaboracion. Es importante, por lo tanto, disefiar actividades que
impliquen aprendizajes que vinculen a los y las estudiantes entre si,
de tal modo que puedan alcanzar sus metas en conjunto y ayudar en
la superacion de los modelos competitivos e individualistas.

Articulo 122. Favorecer la expresion de emociones.

La formacion integral de los y las estudiantes supone promover
el desarrollo, reconocimiento y autocontrol de las emociones. Esto
requiere que crezcan en la comprension de sus propias emociones y
sentimientos y, también, interesarse genuinamente en atender los
puntos de vista de los otros, igualmente validos y legitimos que los
suyos. Implica, ademds, superar concepciones discriminadoras y
prejuicios, promoviendo el autoconocimiento de sus sentimientos e
impulsos para poder aprender a regularlos.

TITULO XIl. SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Articulo 123. Criterios de aplicacion.

Toda sancidbn o medida debe tener un caracter claramente
formativo para todos los involucrados y para la comunidad en su
conjunto.

Ser4 impuesta conforme a la gravedad de la conducta,
respetando la dignidad de los involucrados, procurando la mayor
proteccion y reparacion del afectado, asi como la formacion del
responsable, garantizando en todo momento el justo procedimiento.

Articulo 124. Criterios en la aplicacion de medidas disciplinarias.

Al momento de determinar la sancion o medida, se tomaran en
cuenta los siguientes criterios:

1 La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes
involucradas.

1 El nivel cursado: pre-basica, basica 1° ciclo, basica 2° ciclo y
ensefianza media.

1 La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.

1 Las medidas disciplinarias deberan ser proporcionales a la

gravedad de la conducta del estudiante.



Articulo 125. Circunstancias atenuantes.
A efectos de la gradacion de las medidas disciplinarias se
consideraran circunstancias atenuantes:

a.
b.
C.

El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

La reparacion espontanea del dafio producido.

No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de
normas de convivencia durante el curso académico.

La ausencia de intencionalidad.

La peticion de excusas en caso de injuria, ofensa y alteracion
del desarrollo de las actividades.

El ofrecimiento para realizar actuaciones compensadoras del
dafo causado.

. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacion porque

la persona perjudicada no acepte la mediacion o la reparacion
ofrecida.

Articulo 126. Circunstancias Agravantes.

A efectos de la gradacion de las medidas disciplinarias se

consideraran circunstancias agravantes:

a.
b.
C.

La premeditacion.

La reiteracion.

El dafio, agresion, injuria u ofensa a los estudiantes de menor
edad o recién incorporados, o0 a los que se encuentren en
situacion de indefension, desigualdad o inferioridad, o presenten
cualquier tipo de discapacidad.

Cualquier conducta que esté asociada a comportamientos
discriminatorios por razon de nacimiento, raza, orientacion
sexual, religion, opinibn o por cualquier otra circunstancia
personal o social.

Actos realizados de forma colectiva que vayan en contra de los
derechos de otros miembros de la comunidad educativa.

La publicidad manifiesta y/o jactancia de conductas que afecten
a las normas de convivencia en el establecimiento.

Cuando la conducta contraria a la convivencia afecte a un
profesor o algin miembro del personal no docente.

Articulo 127. Ambito de aplicacion de las medidas disciplinarias.

Se podran aplicar medidas disciplinarias a los estudiantes

cuando se produzca el incumplimiento de normas de convivencia
dentro del recinto escolar, en las actividades extraescolares, en
aquellas actuaciones que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén motivadas o se relacionen directamente con la vida
escolar y afecten a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Articulo 128. Conductas contrarias a la convivencia.

Son conductas contrarias a la convivencia las que, no teniendo

la consideracion de gravemente perjudiciales para la convivencia,
estén en alguno de los siguientes supuestos:



a. Las faltas injustificadas de puntualidad.

b. Las faltas injustificadas de asistencia.

c. Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades,
especialmente de las actividades del aula.

d. La negativa sistematica y reiterada a llevar el material necesario
para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje.

e. Causar intencionadamente dafios leves en las instalaciones,
recursos materiales o documentos del establecimiento, o en las
pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

f. El uso o porte de cualquier objeto o sustancia no permitidos,
(armas corto-punzantes, drogas, liquidos inflamables y otras)

g. Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber de estudiar de sus
compafieros, o el ejercicio de la actividad docente.

h. La incitacibn a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

i. Los actos de incorreccion o desconsideracion al profesorado o a
otros miembros de la comunidad educativa.

j. La grabacién, manipulacion, publicidad y difusion no autorizada
de imagenes de miembros de la comunidad educativa, cuando
ello resulte contrario a su derecho a la intimidad, que no
constituya conducta gravisima para la convivencia.

k. Cualquier otra conducta que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar, que no constituya conducta gravisima para la
convivencia 0 que, una vez valoradas las circunstancias
atenuantes, no merezca tal calificacion.

Articulo 129. Medidas y sanciones aplicables a los y las
estudiantes

La(s) medida y/o sancion(es) sera(n) aplicable(s) a los(las)
estudiantes que incumpla(n) alguno de sus deberes especificos,
incurra en alguna falta o cuya conducta sea contraria a este
reglamento, las normas de convivencia escolar, con especial énfasis
en los casos de maltrato escolar, cualquier otro vigente en el
establecimiento escolar, asi como a la normativa legal y reglamentaria
vigente sobre la materia.

Articulo 130. Medidas y sanciones aplicables a faltas leves.

Podran aplicarse a las faltas calificadas como leves las
siguientes sanciones (una sola o varias de ellas conjuntamente,
segun se estime adecuado):

Dialogo personal pedagogico y correctivo.

Dialogo grupal reflexivo.

Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito en la libreta de comunicaciones y hoja
de vida.

1 Registro en Bitacora y libro de acta de Inspectoria.
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Comunicacion al apoderado.

Citacioén al apoderado.

Derivacion psicosocial para diagnoéstico y luego derivacion a
quien corresponda (terapia personal, familiar, grupal; talleres de
reforzamiento, educacion o de control de las conductas
contrarias a la sana convivencia escolar).

Comparecencia inmediata ante el Inspector o ante direccion
académica.

Requisar material tecnologico no autorizado por profesores, los
cuales seran entregados a inspectoria, quien procedera de
acuerdo al protocolo de entrega de pertenencia.

Articulo 131. Medidas y Sanciones aplicables a faltas graves.

Podran aplicarse a las faltas graves las sanciones establecidas

para las faltas leves y/o las que se indican a continuacion (una sola o
varias de ellas conjuntamente, segun se estime adecuado):

1

Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo o efectos de
las bebidas alcohdlicas, las drogas o sustancias ilicitas.
Asistencia a charlas o talleres relativos a violencia intrafamiliar,
violencia en la pareja o pololeo, entre otras.

Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional,
tales como apoyo escolar a otros alumnos y alumnas, ayudantia
a profesores, asistencia a talleres, entre otras iniciativas.
Amonestacion por escrito en el libro de clases.

Resarcir a la victima por el dafio causado.

Exponer al curso sobre tematicas de la buena convivencia o
tema relacionado a la falta cometida.

Suspension de clases hasta por tres dias.

Articulo 132. Medidas y sanciones aplicables a faltas gravisimas.

Podran aplicarse a la(s) falta(s) gravisima(s) las sanciones

establecidas para las faltas leves y graves, y/o la(s) que se indica(n) a
continuacion (una sola o varias de ellas conjuntamente, segun se
estime adecuado):

1
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Firma de compromiso antes de la condicionalidad. (La ficha de
compromiso se determinara por ciclo de ensefianza, en pre-
basica se firmara por el apoderado y representante de equipo
de convivencia y en ensefianza basica y media se firmara por el
apoderado, estudiante y representante del equipo de
convivencia escolar)

Suspension hasta por 5 dias

Cambio de curso al afio siguiente

Condicionalidad

Cancelacion de matricula



Con respecto a la Ceremonia de Licenciatura de ensefianza media
y considerando que padres, madres, apoderados y estudiantes
conocen nuestro Proyecto Educativo en el cual se estipula que la
Licenciatura es un proceso pedagogico integral de tres dias; cuando
un estudiante y su familia decidan sin justificacion médica o legal no
presentarse a una de las ceremonias, el equipo directivo previa
evaluacion del caso decidira la medida a aplicar.

Articulo 133. En la medida de suspension.

Si el apoderado/a no se hace presente en el establecimiento, a
pesar de los llamados telefénicos y/o notificaciones en la agenda para
firmar la toma de conocimiento de la medida aplicada y las razones
de ésta de manera presencial, se procedera a informar a través de
una visita domiciliaria.

Si todas las acciones anteriores no permiten contactar al
apoderado/a, se utilizara como ultimo recurso una carta certificada, la
cual, si bien, no va a permitir realizar la suspension, si va a permitir
dejar un respaldo en el establecimiento sobre el actuar del/la
estudiante y de la falta de responsabilidad del apoderado/a en su rol.

Articulo 134. Medidas pedagogicas, formativas y de
acompafamiento.

Bitacora en Inspectoria: Existira una bitacora en Inspectoria, con el
objeto de registrar las faltas cometidas por los estudiantes y asi
mantener un seguimiento de la reincidencia de las mismas.

Ayudantias: Ser ayudante de un profesor en una o0 mas clases segun
lo estime el profesor.

Realizacion de afiches: Realizar afiches relacionados con tematicas
de convivencia escolar o la creacion de afiches educativos con el fin
de presentarlos ante sus comparieros.

Realizar disertaciones: A sus compaferos sobre convivencia
escolar, o tematicas como los dafios del consumo de alcohol o
drogas, el dafio que provoca el maltrato escolar en la victima, el
victimario y el resto de la comunidad escolar, entre otras.

Campaiias solidarias: Efectuar campafnas solidarias como en los
siguientes casos:
1 Madres adolescentes embarazadas y/o padres o madres
adolescentes.
1 Situaciones en caso de siniestros y accidentes como incendios,
enfermedades, fallecimientos, etc.



Amonestacion Verbal: Corresponde a una llamada de atencién
directa al estudiante y/o conversacion privada con él, por parte del
profesor, inspector, asistente de la educacion o autoridad que
presencie una falta. Tiene por objetivo el reconocimiento por parte del
estudiante de la falta cometida. Esta medida considera advertir al
estudiante de la posibilidad de ser objeto de una medida, mas
gravosa, si persiste en su conducta. Queda registrada en el libro de
clases.

Amonestacion escrita: Es una llamada de atencidn que se registra y
pretende corregir una conducta que representa una transgresion
menor y que no representa una lesion a la convivencia escolar. Se
realiza por cualquier profesor u otro colaborador. Se puede aplicar en
todos los niveles escolares. Queda registrada en el libro de clases.
Didlogo Reflexivo: Contemplara la participacion en una 0 mas
reuniones, de caracter individual y/o grupal, con uno o0 mas miembros
habilitados del colegio (directivos, docentes, psicélogos,
orientadores), con el objetivo de reflexionar acerca del hecho
ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas, orientando las
tematicas hacia la adopcion o recuperacion del modo de relaciéon
basado en los valores de honestidad, respeto, tolerancia y
solidaridad. Quedara registrada esta medida en el libro de clases y/o
acta.

Derivacion Interna: Derivacion de tipo exploratoria, que puede
solicitar el profesor jefe, inspectoria o equipo de convivencia. Quedara
registrada esta medida en el libro de clases.

Derivacion Externa: Medida que puede recomendar el Colegio frente
a un caso de convivencia escolar y/o académico en el cual se
requiere una opinidn experta y externa. Quedard registrada esta
medida en el libro de clases.

Cambio de curso: Es una medida excepcional que considera el
cambio de curso del estudiante, dentro del mismo nivel de
escolaridad, siempre y cuando haya cupos disponibles para esta
medida. De esta forma se pretende detener o disminuir las acciones
gue estan generando algun tipo de conflicto al interior del curso y que
afectan a todos los involucrados en un caso de convivencia escolar,
donde ademas debe existir un respaldo médico. Quedara registrada
esta medida en el libro de clases.



Plan de intervencién: Es un plan de trabajo familia- colegio-
estudiante que contempla acciones y estrategias multidisciplinarias
para abordar el caso. Sera elaborado por el equipo de apoyo y sera
presentado al equipo de Convivencia para su aprobacion. Quedara
registrada esta medida en el libro de clases.

Entrevista de compromiso Colegio-apoderado-estudiante: Es
una conversacion personal con el apoderado para comunicar la falta
del estudiante y para acordar estrategias de solucion de Ila
problematica. Puede ser llevada a cabo por un docente, un docente
directivo o inspectoria. Es necesario que los padres, madres y/o
apoderados/as asuman el rol y la responsabilidad en la educacién y
formacion de sus hijos e hijas, exigiendo y reforzando las medidas
implementadas por el colegio. La citacion del apoderado/a se
registrard en el libro de clases. Si la situacién y edad del nifio/a lo
permite se incorpora a este compromiso al estudiante. La entrevista
debera ser firmada y contener los siguientes aspectos:

1) Individualizacion del estudiante y del apoderado.

2) Hora de inicio de entrevista y firma inicial del apoderado para dejar
constancia de la hora en que se comienza esta.

3) Motivo de la citacion (detalle de la conducta).
4) Desarrollo de la entrevista.

5) Compromiso para la mejora de la falta a la buena convivencia
escolar (causa que genero la entrevista).

6) Hora de término de entrevista y firma del entrevistador, del
apoderado y/o del estudiante (si procede). Si el apoderado se niega a
firmar la entrevista, se solicitara la firma de un testigo, funcionario del
colegio, que da fe de que el apoderado (a) fue citado, entrevistado y
que se nego a firmar el acta de la entrevista. Esta situacion debe ser
registrada e identificar con nombre, RUT y cargo al funcionario.
Adicionalmente, se enviara al correo electronico registro del
apoderado, copia de la entrevista y/o acuerdo que se negare a firmar.

Retiro de objetos no permitidos: Es una medida puntual, que
pretende resolver de manera inmediata una situacion que altera la
buena convivencia escolar. Esta sancion puede efectuarla el profesor
jefe, profesor de asignatura o cualquier autoridad que evidencie la
inconveniencia que significa el uso o porte de determinado objeto
disruptivo para la convivencia escolar y/o el aprendizaje. Una vez
adoptada la medida, quien efectudé la sancién se contactara con el
apoderado del estudiante para agendar una fecha de devolucion del



objeto (la cual no excedera en tiempo de 24 horas desde la retencion
del objeto).

Condicionalidad de la matricula: Se aplica al estudiante que ha
cometido una o mas faltas graves o gravisimas. La condicionalidad de
matricula es un estado que alerta al estudiante y a sus padres o
apoderados en relacidbn a que la sancion que sigue en el orden
creciente (gradualidad) es la no renovacion de la matricula para el
afio siguiente. Se hard efectiva siempre y cuando el apoderado/a
haya tomado conocimiento formalmente de la medida, firmando en el
libro de clases y de la cual se podra apelar segun el debido proceso.
Sera monitoreada y debe ser revisada a fin de cada semestre, por el
profesor jefe y el Equipo de Convivencia Escolar. Si una vez aplicada
la medida el estudiante demuestra una actitud acorde con los valores
deseados y normas establecidas por el colegio, la medida podra ser
levantada al finalizar el semestre. Se reitera que un estudiante sera
sancionado con la condicionalidad de su matricula cuando su
conducta transgreda las normas de buena convivencia escolar en
forma grave o gravisima; vaya en contra de los valores estipulados en
el PEI y no haya cumplido las exigencias y acuerdos comprometidos
sobre cambio de conducta previos. A estas instancias llega después
de haberse cumplido y agotado todos los procedimientos, protocolos
y acciones de apoyo por parte del colegio. Sin embargo, el
establecimiento podra aplicar directamente la sancidon cuando el
estudiante cometa una falta gravisima.

Suspensiodn de clases: La suspension de clases es una medida de
caracter excepcional y no puede aplicarse por periodos superiores a
cinco dias habiles frente a faltas graves o gravisimas. Este periodo se
puede prorrogar por cinco dias mas y se aplicara excepcionalmente si
existe un peligro real para la integridad fisica de algun miembro de la
comunidad educativa. La aplica inspectoria en consulta con el
encargado de convivencia escolar. Si se tratara de eventuales delitos,
debera estar informado a rectoria. La suspension se hara efectiva
siempre y cuando el apoderado tome conocimiento formalmente de la
medida, firmando el acta correspondiente. El estudiante suspendido
no asistira al colegio ni participara en ninguna actividad escolar hasta
gue haya cumplido su sancion. En caso de falta grave o gravisima, el
rector podra aplicar esta sancion en forma directa.

Suspension de actividades extra-programaticas: Salidas
pedagdgicas, culturales o recreativas: cuando el estudiante ha
incurrido en reiteraciéon de faltas graves y muy graves estara sujeto a
la privacion de la asistencia o participacion a actos oficiales del
colegio, actividades recreativas, practicas institucionales, giras o
licenciaturas. Esta medida puede ser objeto de revision si el



estudiante no ha cometido ningun tipo de falta antes de la realizacion
de la actividad, siendo el equipo de Convivencia el encargado de
revocar la medida si efectivamente los antecedentes lo ameritan. Esta
sancion serad aplicada por Convivencia Escolar y/o Consejo de
Profesores, si lo amerita.

Cancelacion de matricula para el afio siguiente: Constituye una
medida de caracter excepcional derivada de casos de extrema
gravedad (falta gravisima) y no podra aplicarse en un periodo del afio
escolar que haga imposible que el estudiante pueda ser matriculado
en otro establecimiento educacional. Lo dispuesto precedentemente
no serd aplicable cuando se trate de una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicologica de alguno de los
miembros de la comunidad escolar. La causal de la cancelacion de
matricula se analizara en concordancia con las circunstancias de
ocurrencia, desarrollo fisico y mental y el impacto personal o social de
lo acontecido. Esta medida solo podrda adoptarse mediante un
procedimiento previo, racional y justo establecido en este
Reglamento, garantizando en todo momento el derecho del
estudiante afectado y o del padre, madre o apoderado a realizar sus
descargos y a solicitar la reconsideracion de la medida. Es por ello
gue previo a la aplicacion de esta medida, se debe plantear a los
padres y/o apoderados la inconveniencia de las conductas del
estudiante, advirtiendo la posible aplicacion de esta medida.
Asimismo, el establecimiento informara a los padres y/o apoderados
de la implementacion de medidas de apoyo pedagdgico y/o
psicosocial en favor del estudiante, quien junto a sus padres y/o
apoderados deberan asumir el compromiso de cambio y apoyo. La
aplicacion de esta medida es definida por rector del establecimiento
educacional. La decision de cancelar la matricula de un estudiante
debe ser notificada por escrito al estudiante afectado y a sus padres
y/o apoderados, quienes podran pedir la reconsideracion de la
medida dentro de los proximos 15 dias habiles desde su notificacion,
ante la misma autoridad. El rector/a del establecimiento resolvera la
apelacion, previa consulta al Consejo de Profesores del nivel. El
consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o
los informes técnicos, psicosociales pertinentes que se encuentren
disponibles.

Expulsion: Constituye una medida extrema, gravisima y ultima. Se
aplicard cuando un estudiante con sus acciones 0 actos atente
directamente la integridad fisica o psicologica de alguno de los
miembros de la comunidad educativa, las que por su naturaleza se
traduzcan en una conducta reiterada o de tal magnitud que altere los



parametros de convivencia escolar. La causal de la expulsion se
analizara en concordancia con las circunstancias de ocurrencia,
desarrollo fisico, mental y el impacto personal o social de lo
acontecido.

Esta medida solo podra adoptarse mediante un procedimiento previo,
racional y justo establecido en este Reglamento de Convivencia,
garantizando en todo momento el derecho del estudiante afectado y o
del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la
reconsideracion de la medida. Es por ello que previo a la aplicacion
de esta medida, se debe plantear a los padres y/o apoderados la
inconveniencia de las conductas del estudiante, advirtiendo la posible
aplicacion de esta medida. Asimismo, el establecimiento informara a
los padres y/o apoderados de la implementacién de medidas de
apoyo pedagogico y/o psicosocial en favor del estudiante. La
aplicacidon de esta medida es definida por rector/a del establecimiento
educacional y comunicada por él o ella. La decisiéon debe ser
notificada por escrito al estudiante afectado y a sus padres y/o
apoderados, quienes podran pedir la reconsideracion de la medida
dentro de los préximos 15 dias habiles desde su notificacion, ante la
misma autoridad. El rector/a del establecimiento resolvera la
apelacion, previa consulta al Consejo de Profesores del nivel. El
consejo deber& pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o
los informes técnicos, psicosociales pertinentes y que se encuentren
disponibles. En ningun caso la expulsiéon se producira durante el
transcurso del afio lectivo por motivos de bajo rendimiento académico
del estudiante. No se podra expulsar a un estudiante en un periodo
del aflo escolar que haga imposible que pueda ser matriculado en
otro establecimiento educacional. Lo dispuesto en el parrafo
precedente no sera aplicable cuando se trate de una sola conducta
gue atente directamente contra la integridad fisica o psicolégica de
alguno de los miembros de la comunidad escolar. En los procesos de
determinacién de responsabilidades que afecten a los miembros de la
comunidad educativa que tengan participacion en actos u omisiones
gue contravengan este Reglamento se consideraran siempre los
factores o condiciones particulares que pudieren ser agravantes o
atenuantes de esta responsabilidad. Ya sea por edad, jerarquia o por
el contexto, la motivacion y los intereses que rodean la aparicion de la
falta.

Resarcir a la victima por el dafio causado, a través de:

a) Disculpas privadas: para enmendar el dafilo, menoscabo y/o
deterioro que significo la falta cometida, el estudiante debera asumir
personalmente frente a los implicados en la situacion el reparo del
acto.



b) Restitucion del objeto dafado: para enmendar el dafio,
menoscabo y/o deterioro que significd la falta cometida, el estudiante
debera reponer el objeto dafiado producto de la consecuencia de la
falta cometida.

Articulo 135. Accion ante cambio de actitud del/la estudiante.
El estudiante que demuestre un cambio de actitud hacia lo positivo
tendra anotaciones de mérito en el libro de clases y agenda escolar.

Articulo 136. Funcionarios, Padres, Madres y apoderados
responsables.

Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se
aplicaran las medidas contempladas en la legislacion pertinente o
denuncia segun corresponda.

Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un
estudiante, en casos graves se podran disponer medidas como la
citacion al establecimiento, la obligacion de designar un nuevo
apoderado o la prohibicién de ingreso al establecimiento o denuncia
segun corresponda.

En casos debidamente calificados, en donde el apoderado no cumple
su rol y de acuerdo a los antecedentes que asi lo ameriten la
Direccién del Colegio podra solicitar el cambio de Apoderado por:

1- No respetar las normativas del Establecimiento Educacional e
incurrir en actitudes o acciones que dafen la imagen, el clima
organizacional y el desarrollo de las actividades pedagdgicas.

2- Insultar a un funcionario del Establecimiento Educacional en forma
personal, por la web o cualquier medio de comunicacion.

3- Agresiones fisicas psicologicas, verbales como no verbales, a
cualquier Integrante del Establecimiento Educacional.

4- Por continuos reclamos infundados, inasistencias reiteradas a
reuniones de apoderados, por faltar a citaciones que se le
extiendan para que concurra al establecimiento y/o por entregar
datos falsos al Colegio.

5- Actitudes y acciones que afecte la convivencia del curso y de la
comunidad en general.



Articulo 137. De las normas de conducta para las y los
Estudiantes.

Aspectos generales: Las normas de este reglamento son
obligatorias para todos los Estudiantes del Establecimiento,
cualquiera sea su edad.

Esta seccion del reglamento interno sefiala las conductas
prohibidas para los/las estudiantes, las sanciones por su
contravencion, la autoridad encargada de aplicar la sancion y también
establece medidas de prevencion adecuadas y que reflejan la
intencidn formativa de las mismas.

Este reglamento es aplicable a todas las actividades
académicas, artisticas, deportivas o que en representacion del colegio
se efectien, en las que participen los/las estudiantes o miembros de
la comunidad educativa, ya sea al interior del Establecimiento o fuera
de él.

De conformidad a lo dispuesto en las normas de derecho
comun, en el caso de dafios causados al recinto, mobiliario y recursos
de aprendizaje de la unidad educativa, los padres, madres y
apoderados recibiran una citacion de inspectoria para la cancelacion
del dafio, lo que tendra que llevarse a cabo en secretaria del Colegio
y asi responder pecuniariamente por estos.

Articulo 138. Instancia de Apelacion

En todas las instancias de sancion, el estudiante tendra derecho a un
debido proceso, a conocer todas las acciones que se desarrollan para
investigar el hecho y presentar descargos y apelar cuando lo
considere necesario, dejandose constancia en la hoja de vida del
estudiante o cualquier otro documento anexo, tales como fichas,
actas, carpetas investigativas; ser escuchado y considerado,
privilegiando el didlogo con y entre los implicados, ya que esto
permitira la oportunidad de reflexibn y aprendizaje para él o la
estudiante, y el resto de la comunidad, entendido por tal aquel en que:
a) Se respete la presuncion de inocencia.

b) Se tenga derecho a conocer los cargos que se hacen.
c) Se tenga derecho a hacer sus descargos.
d) Se tenga derecho a apelacion.

Toda Medida aplicada para Faltas Graves y/o Gravisimas es
susceptible de ser apelada en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles contados desde el momento en que la medida o sancion fue
informada. La apelacion debe ser mediante una carta formal dirigida a
Convivencia Escolar dentro de los 5 dias habiles posteriores al
conocimiento de la sancion, la cual debera ser respondida en un
plazo no superior a los 10 dias habiles.



Articulo 139. De las faltas en general.

Es falta disciplinaria o simplemente falta, la comision de
cualquiera de las conductas prohibidas sefaladas en este
Reglamento, en los demas reglamentos existentes, asi como en la
normativa legal y reglamentaria vigente, realizada en forma voluntaria
por un estudiante.

Sera falta, en términos generales, el incumplimiento de
obligaciones y/o deberes escolares por parte de los y las estudiantes,
como el hecho de no cumplir con los trabajos y tareas, entre otras
obligaciones y deberes, en las fechas sefaladas al efecto por sus
profesores y/o a Direccién Académica.

Los estudiantes que se pongan de acuerdo para contravenir
normas internas, independiente de si obtienen o no dicho resultado,
podran ser sancionados o aplicarseles las medidas propias de la falta
gue hubieran cometido en caso de lograr consumar su conducta.

Las faltas se sancionaran con las medidas establecidas para el
caso de contravencion, en proporcion a su gravedad y reiteracion.

La medida de expulsion y/o cancelacién de matricula se aplicara
exclusivamente para las faltas que se califican de gravisimas o por
atentados graves contra la convivencia escolar. En caso alguno se
fundard esta medida en razones socioeconOmicas, de orientacion
sexual ni de rendimiento escolar.

Articulo 140. Faltas leves.

1. Llegar tarde o atrasado al inicio de la jornada de clases en el
colegio o a las clases impartidas durante la jornada escolar.

2. El incumplimiento del deber de traer tareas o materiales

requeridos por el profesor para las clases y actividades

escolares, o la mantencion en mal estado o desorden de

cuadernos, materiales, guias o apuntes de clases.

No poner atencion en clases.

Masticar chicle, alimentos y beber liquidos calientes durante el

desarrollo de la clase y/o actividades académicas.

5. No poner al dia sus cuadernos y/o tareas después de faltar a
clases.

6. Asistir a clases normales o a educacion fisica sin el uniforme
escolar correspondiente 0 con incorrecta presentacion personal.

7. Utilizar durante las clases objetos ajenos a los Utiles escolares
no solicitados por el profesor (celulares, mp3, mp4, Tablet,
notebook, camaras fotograficas, entre otros).

8. Asistir a clases sin la agenda escolar, no mostrar
comunicaciones al apoderado.

9. Almorzar en lugares del Colegio no habilitados para ello.

10. Ensuciar o descuidar la limpieza del lugar de trabajo del
estudiante, o de cualquier instalacion del Colegio.
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11. Escupir el suelo o las instalaciones del Colegio.
12. Asistir a clases sin el uniforme institucional, excepto cuando
tienen autorizacion de inspectoria, plazo que se determinara de
acuerdo con la situacion.
13. Pelo no acorde a lo establecido en el reglamento.
14. Pegar carteles en lugares no destinados para ello, sin previa
autorizacion de inspectoria.
15. Demostraciones de pololeo (besos en la boca).
16. Revisar documentos oficiales sin la autorizacion de quien

corresponda.
FALTAS MEDIDAS EVIDENCIAS| RESPONSABLE
FORMATIVAS/REPARATIVAS/DISCIPLIN DE APLICACION
1° Falta 1- Debido proceso: Escuchar y evalua | Registro en Asistentes
2- Proceso reflexivo o de MediacionEn| hoja de vidal Profesores
donde el asistente, profesor(a) y/ del libro de| Profesor jefe
inspector(a) con el estudiante analizq clases Otros Docentes
la situacion, tomando acuerdos Directivos
haciendo compromiso.
3- Amonestacion verbal
2° Falta 1- Debido proceso: Escuchar y evaluar | Registro en Asistentes
2- Proceso reflexivo o de mediaciorEn| hoja de vidal Profesores
donde el asistente, profesor(a) y/ del libro de| Profesor jée
inspector(a) con el estudiante analizi clases Otros Docenteg
la situacion, tomando acuerdos Directivos
haciendo compromiso.
3- Medida Formativa o reparatorias (¢
procede)
4- Notificacion escrita al apoderad
informando conducta de su hijo(a)
cual debe volver firmada.
5- Registro en hoja de vida del estudiante
3° Falta 1- Debido proceso: Escuchar y evaluar | -Registro  en -Puntos 1,2 y 3
2- Proceso reflexivo o de mediacion: | hoja de vida son
analiza la situacion, tomando acuerdog del libro de| responsabilidad
informando que se citara a g clases de quien esta a
apoderado. momento de la
3- Medida Formativa o reparatorias (| -Registro de | falta con el
procede) entrevista en| estudiante.
4- Citacion al apderado(a) de parte de libro de actas
profesor jefe para informar la conduci del profesor(a)| -Punto 4 es

de su hijo(a), tomar acuerdos y revig

protocolos informando que si est
continla deberda ser derivado
inspectoria

jefe

responsabilidad
del profesor jefe

Articulo 141. Faltas graves.

1. La

reiteracion (3) o

reincidencia del

estudiante en el

incumplimiento de deberes o en la comision de faltas leves
constituye una falta grave (desde la tercera reiteracion de falta
leve se notificara al apoderado para que se acerque al
establecimiento y en conjunto con un miembro del CASC se
llegue a un compromiso para mejorar o resolver la situacion).
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9.

La inasistencia injustificada a clases o actividades
extraescolares, también el intento de justificacion por personas
gue no sean el Apoderado.

Salir de la sala de clases, laboratorio u otro lugar en el que se
esté dando la clase durante el desarrollo de ella y sin
autorizacion del profesor/a, o alterar el normal y armonioso
desarrollo de esta.

El uso inadecuado de los elementos audiovisuales del CASC.
Utilizar maliciosamente y sin autorizacion de la Direccion el
nombre o simbolo de la institucion.

Ensuciar y/o rayar cualquier instalacion de la CASC.

Hablar o utilizar navegando, chateando, fotografiando, jugando
0 cualquier accion impropia como mantener encendido un
teléfono celular propio 0 ajeno en la sala en horario de clases.
Dedicarse al comercio de cualquier tipo de producto dentro del
CASC (salvo que sea autorizado, en casos especiales por
direccion).

En caso que sea sorprendido el o la estudiante vendiendo
productos se procedera de la siguiente forma:

V El funcionario que observa el hecho solicitara la presencia
de un miembro del equipo de Convivencia Escolar para
gue el o la estudiante haga entrega de los productos y/o
dinero de la venta.

V El funcionario que detecta la falta realizara el registro de la
falta en la Hoja de Vida del o la estudiante.

V Un integrante del equipo de Convivencia Escolar,
determinado por la Encargada de Convivencia escolar
realizara un dialogo formativo, estableciendo los alcances
de la falta en relacion a la ley.

V Se notificara de manera escrita al apoderado/a y se citara
a entrevista en area de Convivencia Escolar.

V En la entrevista se establecera carta compromiso, se
realizara entrega del o los productos o dinero requisado y
se le informara al apoderado que, si se repite por parte de
0 la estudiante un nuevo acto de venta, de acuerdo al
reglamento interno procede suspension.

Demostraciones de afecto indecorosas (Tocaciones en partes
intimas) en todo espacio del establecimiento o en actividades
organizadas fuera del recinto de éste.

10. Cometer o intentar cometer fraudes en las evaluaciones.
11. Escribir o hacer grafitis en paredes, techos, pisos u otros

lugares de las instalaciones del colegio, consignar palabras o
pegar carteles en lugares no destinados para ello y que
contengan frases, oraciones 0 expresiones ofensivas,
denigrantes, menospreciativas o0 denostativas a cualquier



persona, natural o juridica (privada o publica), institucion,
entidad, estado, pais, nacién o gobierno.

12. Ingresar, distribuir, exhibir, ofrecer, vender, portar, comprar u
ocultar material pornografico al interior de la unidad educativa o
en una actividad organizada por el establecimiento fuera de
éste.

13. Actuar irrespetuosamente con cualquier persona en clases,
actividades o actos civicos organizados, dentro o fuera de las
instalaciones del establecimiento.

14. Facilitar, de cualquier manera, el acceso al CASC a personas
extraias a éste, sin autorizacion expresa de direccion o
Inspectoria.

15. Interferir o infectar con virus los sistemas computacionales de
la unidad educativa, o de terceros, valiéndose de los equipos de
la unidad educacional o por intermedio de ellos.

16. Exhibir, transmitir o difundir por medios tecnoldgicos cualquier
conducta de maltrato escolar.

17. Fuga del/la estudiante desde el interior del establecimiento y
en horas de clases, recreos o periodos de socializacion, al igual
gue el no ingreso al establecimiento, sin el consentimiento de
los padres, madres y apoderados.

FALTAS MEDIDAS EVIDENCIAS| RESPONSABLE
FORMATIVAS/REPARATIVAS/DISCIPLIN DE APOACION
4° Falta| 1- Debido proceso: Escuchar y evaluar | -Registro  en Asistentes
Leve  (1° 2- Derivacion a inspectoria hoja de vidal Profesores
grave) 3- Proceso reflexivo o de mediacion: | del libro de| Profesor jefe
analiza la situacion, tomando acuerdd clases Otros Docentes
haciendo compromisos. Directivos
4- Medida formativa o reparatorias ({ -Ficha de| quienes
procede) compromiso registran la
5- Citaciébn de apoderdo(a) a entreviste observacion Y
en inspectoria para informar la conduc| -Registro  en derivan a
de su hijo(a) libro de actas| inspectoria
de inspectoria
-Inspectoria
1° Falta 1- Debido proceso: Escuchar y evaluar | Registro en Asistentes
2- Derivacion a inspectoria hoja de vida Profesores
3- Proceso reflexivo o de mediacion: | del libro de| Profesor jefe
analiza la situacion, tomando acuerdd clases Otros Docentes
haciendo comprorisos. Directivos
4- Medida formativa o reparatorias (si -Ficha de| quienes
procede) compromiso registran la
5- Citaciébn de apoderado(a) a entrevis observacion y
en inspectoria para informar la conduc| -Registro  en| derivan a
de su hijo(a) libro de actas| inspectoria
de inspetoria
-Inspectoria
2° Falta 1- Debido proceso en inspectoria: Escuc| -Registro  en Asistentes
y evaluar hoja de vida| Profesores
2- Proceso reflexivo o de mediacién: | del libro de| Profesor jefe
analiza la situeion, tomando acuerdo Y clases Otros Docentes

haciendocompromisos. Directivos




3- Medida formativa o reparatorias (J -Ficha de| quienes
procede) COMprormiso, registran la
4- Entrevista con el apoderado(a) pal agregando Ig observacion 'y
informar y tomar acuerdos reiteracion de| derivan a
5- Medida disciplinaria; Suspension |( la falta inspectoria
clases por un maximo de 3 dias.
-Registro  en -Inspectoria
libro de actas
de inspectoria
3° Falta 1- Debido proceso: escuchg evaluar -Registro  en| Asistentes
2- Derivacion a Encargada de Convivenc| hoja de vida Profesores
3- Proceso reflexivo o de mediacion: | del libro de| Profesor jefe
donde el encargado de convivend clases Otros Docentes
analiza con elllos estudiantes Directivos
situacion, toman acuerdos y hacg -Registro  en quienes
compromisos. Medida dfmativa o] libro de actas| registran la
Reparatoria (si procede) de Encargadd observacion Y
4- Citacion & apoderado(a) de Convivencial derivan a
5- Entrevista con apoderado(a), estudian Encargado  de
y otro integrante del equipo d¢ convivencia
convivencia que se designe
6- Medida disciplinaria: suspension ( -Encargado  de
clases por un maximo de 5 dias convivencia
7- Entrevistas periodEs en convivencii
por proceso de condicionalidad, aliat
de no presentar mejoras significara q|
no continla en el establecimiento
siguiente afio.
8- Evaluacion del proceso del estudiar
en cada entrevista con encargada
convivencia y/u otro integrantedel
equipo
9- Evaluacidn final en el mes de noviemk
donde se entrega respuesta en cuantc
la continuidad del estudiante en ¢
establecimiento

Articulo 142. Faltas gravisimas.

Corresponden a la comision de actos u omisiones que afecten de
manera grave Yy significativa al proceso de aprendizaje en el Colegio.
Para este caso se consideraran las siguientes conductas:

1.

La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas graves.
(dos faltas graves).

2. Colaborar con fraudes y divulgar las evaluaciones.
3.

Sustraer o acceder de cualquier forma a instrumentos de
evaluacion.

Toda inasistencia a las Practicas Institucionales tales como:
Encuentro con Cristo, Giras, Salidas Educativas, Licenciaturas,
Encuentro Juvenil de Las Artes, de acuerdo con lo estipulado en
el P.E.l, sin la debida justificacibn médica o legal
correspondiente.



5. Grabar, fotografiar o filmar, sin pedir la autorizacion
correspondiente a miembros de la comunidad educativa en
actividades realizadas en el CASC con la finalidad de:
menospreciar, ofender, burlar, o desprestigiar la honra, orgullo o
dignidad de cualquier integrante de la comunidad escolar.

6. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o
amenazantes u ofender a cualquier miembro de la comunidad
educativa; también agredir verbal o psicolégicamente a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

7. Amenazar, atacar, injuriar, 0 desprestigiar a un estudiante
como también a cualquier otro integrante de la comunidad
educativa a través de mensajeria electronica, sitios web, redes
sociales (Facebook, Twitter, Youtube, Instagram, WhatsApp,
Snapchat, etc), mensajes de texto, correos electrénicos,
teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico.

8. Enviar mensajes, correos electronicos u otro por medios
sociales a profesores/as y otros miembros de la comunidad
educativa, con contenidos ajenos al trabajo escolar y que
indiguen amenazas, injurias o0 desprestigio hacia ellos o a
terceros.

9. Quien(es) sea(n) condenados por un hecho que pueda ser
constitutivo o constituya cualquier delito en calidad de autor,
complice o encubridor del mismao.

10. Agredir fisicamente, golpear, escupir o ejercer cualquier tipo de
violencia en contra de un estudiante como a cualquier otro
miembro de la comunidad educativa.

11. Mantener relaciones sexuales al interior del colegio o en una
actividad organizada por el establecimiento, ya sea fuera o
dentro de éste. Incluyendo conductas de acoso que no
califiquen o constituyan delito.

12. Ingresar, distribuir, exhibir, ofrecer, vender, portar, comprar u
ocultar material inflamable, armas de cualquier tipo (originales o
hechizas) al interior de la unidad educativa o en una actividad
organizada por el establecimiento fuera de éste.

13. Las conductas al interior del colegio que son consideradas
inadecuadas o impropias, en relacion con las actividades de un
establecimiento educacional, como son: las demostraciones de
conductas sexuales explicitas.

14. Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas
alcohdlicas, cigarrillos y/o cigarrillo electronico, drogas o
sustancias ilicitas, medicamentos psicotropicos (portar sin
receta médica) o encontrarse bajo sus efectos, dentro o fuera
del establecimiento educacional en actividades organizadas,
coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

15. Abrir, registrar o destruir en sus formatos fisicos o
computacionales: correspondencia, documentacion, archivos o
antecedentes de cualquier miembro de la comunidad educativa.



16. La destruccion intencional de la infraestructura o bienes del
Colegio (instrumentos musicales, implementacion artistica,
material de laboratorio de ciencia, biblioteca o sala de
computacion, mobiliario, equipos tecnologicos de uso en aula
comun), de cualquier miembro de la comunidad educativa o de
terceros que se encuentren de visita en las instalaciones del
mismo.

17. La manipulacion indebida de libros de clases, aparatos y
equipos del CASC a los que no se tiene autorizacion de uso y
esta prohibido su acceso.

18. Promover o participar en desordenes o sublevaciones dentro
del Colegio, incluyendo el ingreso, permanencia o salida no
autorizada de sus instalaciones, la negativa a retirarse o
impedir, de cualquier manera, el acceso a uno o0 mas miembros
de la comunidad escolar a las instalaciones del mismo.

19. Llegar al CASC bajo los efectos del alcohol u otra droga y
negarse a recibir consejeria o tratamiento por tales razones.

20. Alterar, de cualquier manera, los documentos oficiales que se
relacionan con el proceso de aprendizaje, como: cambiar,
alterar, borrar o modificar notas en los informes y certificados;
colocar notas en los libros de clases, cambiar o incluir nombres
en los trabajos y pruebas; asi como cualquier otra conducta
semejante.

21. Negarse a rendir cuentas por parte de aquel estudiante
encargado(a) de custodiar especies o valores por encargo del
Consejo de Curso o profesor.

22. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar
0 burlarse de un estudiante u otro miembro de la comunidad
educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse
de caracteristicas fisicas o psicolégicas, etc).

23. Utilizar o manifestar cualquier tipo de discriminaciéon a un
integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion
social, sexo, situacion economica, religion, pensamiento politico
o filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier
otra circunstancia.

24. El incumplimiento de las medidas y/o sanciones que se
determinan por las autoridades del establecimiento.

25. Robo o Hurto de bienes ajenos, pertenecientes al CASC, de
los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se
encuentren de visita en el establecimiento.

26. Lucrar utilizando el nombre o simbolo de la institucion.

27. Cualquier otra falta que sea asociada a delito y que no esté
declarada en los puntos anteriores.



FALTAS MEDIDAS EVIDENCIAS| RESPONSABLE
FORMATIVAS/REPARATIVAS/DIBARIAY DE APLICACIO
1° Eapa Informe de faltaa Encargado de conviveng -registro en| Asistentes
o Equipo de convivencia hoja del libro de| Profesores
clases Profesor  jefe
Otros Docenteg
Directivos
guienes
registran la
obsewvacion vy
derivan a
Encargado  d¢
convivencia
-Encargdo de
convivencia
(Equipo de
convivencia)
2° Etapa Evaluacién de la falta: -Registro e | -Equipo
1- Recopilacion de antecedentes actas del| directivo
2- Denuncia si procede (continuidad d procedimiento | -Encargado de
proceso por las vias judiciales q| (reuniones) convivencia
corresponden) -Equipo de
-Registro de| convivencia
actas
-Copia de
denuncia (si
procede)
3° Etapa 1- Citacion de Apoderado urgente V| -Registro e | -Equipo de
telefénica para informar en detalle | documentos y| convivencia
situacion. actas en
2- Sepaar al estudiante del curso ({ Convivencia
procede) escolar
4° Etapa 1- Investigacion de los hechos en un plg -Registros  de¢ -Encargda de
(cuando no maximo de 5 dias habiles actas del| convivencia
procede 2- Debido proceso. Presumir inoceag| proceso escolar ylo
denuncia) escuchar. Equipo de
convivencia
5° Etapa - Andlisis de resultados de la Investigac| -Registro de| -Encargada  d¢
con equipo de Convivencia y/o Equi| actas convivencia
Directivo escdar ylo
Equipo de
convivencia
-Equipo
Directivo
6° Etapa - Determinacién de la sancién: Apoy -Acta de la] -Encargada d¢
sicosocial si corresponde, derivar c| determinacion | convivencia
agentes externos de acuerdo a | escolar ylo
resultados. Equipo de
- Medidas formativas o reparatorias convivencia
procede -Equipo
- Medidas disciplinarias Directivo
7° Etapa - Citacién de apoderado(a) para inform| -Registro del -Encargada  d¢
medida y/o determinacion de sancién| acta de Tomg convivencia
los procedimientos a seguir. de escolar ylo
conocimiento Equipo de
de parte del| convivencia




apoderado(a) | -Equipo
Directivo

8° Etapa - Apelacion por escrito del Apoderad( -Documento -Apoderado(a)
Titular (plazo 1 dia habil) después dg escrito de| del estudiante
notificacion de la sanciéon en caso ( apelacion
medida formaiva, reparatoria Y -Equipo de
suspension de clases. Convivencia

- Apelacion en caso de Gamlacién de| -documento a
matricula o] expulsion de Rectoria quien -Rectoria
establecimiento informara

9° Etapa - Reevaluacion de sancion si procede | Acta de reuniéon -Rectoria
- Informar al apoderad(a) decision final | con resolucion
de apelacién

Informe escrito
al apoderado(a)

10° Etapa |- Informaciéna la Superintendenciai la| -Copia del oficio| -Rectoria
resolucion es cancelacién de matriculg
expulsion.

TITULO XIll. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

Como Institucion Educativa, sostenemos con firmeza que el estimulo
y el refuerzo positivo son la mejor forma de obtener cambios positivos
en el comportamiento de nuestros y nuestras estudiantes. En este
sentido, se hace un deber destacar los esfuerzos y conductas
ejemplares que durante el afio evidencien los y las estudiantes. Estos,
ademas de ser consignados en su Hoja de Vida y en el Informe de
Desarrollo Personal y Social, se destacaran del modo que se expresa
a continuacion:

Articulo 143. Observacion Positiva

Consignada por cualquier profesor(a) en el libro de clases, para
estimular positivamente al estudiante que se destaca por su gran
espiritu de colaboracion y trabajo en equipo, responsabilidad, respeto,
compaferismo, solidaridad, etc.; en las distintas actividades del
establecimiento o en representacion fuera de éste.

Articulo 144. Mejores lectores de la Biblioteca CRA Campus

Se hace un reconocimiento a los nifios y nifias que son asiduos
visitantes y lectores de este acogedor espacio, el objetivo es
promover la lectura desde el vinculo con los mediadores y con el
espacio concreto (exposicion a la comunidad a través de murales y
pagina web).

Articulo 145. Estimulos y premios anuales

Una vez al afio, se efectuard un Acto Académico en el que se
premiard a los y las estudiantes mas destacadas en las siguientes
areas:




1. Mejor compairiero/a
De Pre-kinder a 4° medio. Otorgado a los y las estudiantes que se
hayan destacado por sus rasgos personales, tales como:
generosidad, sinceridad y espiritu de servicio en bien de su curso,
distincion que es otorgada por su grupo de curso.

2. Premio al esfuerzo

De Pre-kinder a Kinder. Otorgado a los y las estudiantes que durante
el aflo han demostrado tener el impetu para superar sus propias
dificultades y que a pesar de ellas han logrado alcanzar sus metas
propuestas, destacandose por sobre sus pares.

3. Premio estudiante Santa Cecilia

De Pre-kinder a 4° medio. Otorgado a los y las estudiantes que se
hayan destacado por ser solidario, empatico, esforzado, respetuoso,
comprometido con sus labores (Académicas, artisticas y sociales), y
que en cada uno de sus actos presenta el espiritu Santa Cecilia

Articulo 146. Premios especiales

Son premios que pueden o no otorgarse, de acuerdo al criterio del
Consejo de Profesores o por las caracteristicas de cada curso. Se
entregan a los y las estudiantes que se hayan destacado en alguna
area de nuestra formacion. Como ejemplo, entre otros, pueden
citarse:

1. Premio al esfuerzo de 1° basico a 4° medio

Otorgado a los y las estudiantes que durante el afio han demostrado
tener el impetu para superar sus propias dificultades y que a pesar de
ellas han logrado alcanzar sus metas propuestas, destacandose por
sobre sus pares.

2. Mejor asistencia en el curso

Otorgado a los y las estudiantes que presentaron un 100 % de
asistencia durante el afio escolar.

3. Estudiantes de apresto de segundo basico

Otorgado a los y las estudiantes de 2° basico y que forman parte de
uno de los aprestos del area artistica y que son promovidos a 3°
basico.

4. Estudiantes de elencos que egresan del ciclo

Otorgado a los y las estudiantes de 6° y 8° basico que integran los
elencos del area artistica y que son promovidos a 7° y 1° medio
respectivamente.



5. Estudiantes de ensambles

Otorgado a los y las estudiantes que debido a sus esfuerzos han
logrado superarse durante el afio escolar.

Articulo 147. Premios especiales para cuarto afio medio

1. Estudiantes desde Pre-kinder a cuarto medio

Otorgado a los y las estudiantes que, desde su nifiez, iniciaron y
permanecieron en este largo viaje en nuestro establecimiento.

2. Pastoral

Otorgado a la o el estudiante que ha plasmado en su vida estudiantil
el quehacer pastoral de nuestra Institucion.

3. Talento musical

Otorgado al estudiante que ha desarrollado habilidades musicales
como: memoria musical, técnica de ejecucidn de instrumento,
audicion ritmico T perceptiva, y ademas se dedica a desarrollar este
talento a través de la practica, compromiso y perseverancia durante
Su paso por este establecimiento.

4. Talento teatral

Otorgado al estudiante que posee disciplina en su trabajo, que trae
consigo un potencial de determinacion que le permite abrirse y
proyectarse desde su posicion hacia el otro, con un acentuado
respeto por su cuerpo y por la vida.

5. Esfuerzo musical
Otorgado al estudiante que durante su estadia en el colegio fue
desarrollando sus habilidades de manera progresiva, gracias a su
constancia, disciplina, compromiso, trabajo, esfuerzo y conviccion,
para alcanzar de esta manera, un nivel técnico interpretativo acorde a
las exigencias artisticas Musicales del Establecimiento y que le
permitio proyectarse en avanzados elencos de nuestra institucion.

6. Esfuerzo teatral
Otorgado al estudiante que durante su estadia en el colegio fue
desarrollando sus habilidades de manera progresiva, gracias a su
constancia, disciplina, compromiso, trabajo, esfuerzo y conviccion,
para alcanzar de esta manera, un nivel técnico interpretativo acorde a
las exigencias artisticas Teatrales del Establecimiento y que le
permitié proyectarse en avanzados elencos de nuestra institucion.



7. Estudiantes que formaron parte de los elencos juveniles

Otorgado a aquellos estudiantes que permanecieron y establecieron
una trayectoria musical en la Orquesta Avanzada y Elenco de Teatro,
durante estos afos.

8. Estudiantes que formaron parte de elencos juveniles

Otorgado a los estudiantes que siendo de una especialidad
determinada han desarrollado una trayectoria como integrantes de
otro Elenco de nuestro establecimiento.

9. Estudiantes que formaron parte de la orquesta juvenil y del
elenco de teatro

Otorgado a aquellos alumnos que en algin momento formaron parte
de la Orquesta Juvenil y del Elenco de Teatro de nuestro
establecimiento.

TITULO XIV PROCEDIMIENTO PARA GENERAR
CONDICIONALIDAD, CANCELACION DE MATRICULA Y/O
CIERRE DE ANO ESCOLAR.

Articulo 148. Citaciones y notificaciones.

9 Todas las citaciones a las madres, padres o apoderados de los
estudiantes se realizaran por cualquier medio de comunicacion
inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse
realizado y de su fecha. Para la notificacién de las resoluciones,
se citard a los interesados, debiendo estos comparecer en
persona para la recepcion de dicha notificacion, dejando
constancia por escrito de ello.

1 En el procedimiento de faltas gravisimas, la incomparecencia
sin causa justificada de las madres, padres o apoderados de los
estudiantes, o bien la negativa a recibir comunicaciones o
notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y
la adopcidn de la medida disciplinaria, lo que quedara registrado
en acta y posterior envio de correo electronico al apoderado.

1 La resolucion adoptada sera notificada al estudiante y, en su
caso, a las madres, padres o apoderados.

1 Cuando sea necesario se entregaran los antecedentes a la
superintendencia donde se informara ademas de la resolucion
del colegio con respecto a €l o la estudiante.



Articulo 149. Se aplicara la tramitacion del procedimiento para
imponer las medidas disciplinarias de:

M Condicionalidad.
M Cancelacién de matricula
M1 Cierre del afno.

Articulo 150. Procedimiento e inicio de procedimiento.

Se habla de procedimiento, ya que se considera en los aspectos
disciplinarios y normativos, generar acciones que permitan que el/la
estudiante, pueda a través del apoyo que le brinda el colegio y sus
funcionarios, como de las redes con las cuales trabaja, generar
cambios, que favorezcan su desarrollo académico como normativo y
de convivencia.

Si bien es cierto, el proceso tiene un espiritu socio-educador, que
busca en sus acciones normativas educar y entender al estudiante en
su individualidad y contexto, sin embargo, para el colegio se hace
indispensable el compromiso de los padres, madres y apoderados
como de los mismos estudiantes.

El colegio para abordar las situaciones disciplinarias cuenta con una
inspectoria para el colegio matriz y una inspectoria para el colegio
campus. También cuenta con un equipo de convivencia escolar que
en lo referente a lo disciplinario se encarga de la normativa interna y
de la evaluacion de algunas de las situaciones disciplinarias
gravisimas o0 que se encuentren en situacion de condicionalidad,
cambio de curso o cancelacion de matricula. Por otro lado, cuenta
con profesionales del area de orientacion y pastoral en colegio Matriz;
sicdlogo y pastoral en colegio Campus, quienes abordaran
paralelamente los problemas disciplinarios, con un trabajo psicosocial
tanto individual como familiar de los/las estudiantes. Por ultimo, el
colegio cuenta con diversas redes sociales, donde se realizan
derivaciones, dependiendo la complejidad de las situaciones que
toque abordar. En conclusion, cuenta con un equipo multidisciplinario,
orientado en la inclusién social y el abordaje favorable del desarrollo
integral de sus estudiantes.

De acuerdo con lo sefalado, el colegio dentro de su proceso
disciplinario y socio-educador, tiene sanciones que se realizan
cuando no existen cambios identificables durante los procesos socio-
educadores y psicosociales entregados por la institucibn o donde
hayan sido derivados. Cuando esta situacion se manifiesta, el colegio
se encuentra en la necesidad de general como ultimas acciones, el
cambio de cursos y/o condicionalidad. En estos dos casos se realizan
acuerdos con el estudiante y su familia, donde se solicitan ciertos
cambios de conducta y/o disciplinarios en un tiempo acordado con
el/la encargado/a de convivencia escolar, teniendo como ultima
oportunidad dentro de su proceso para revertir la situacion. Si esto no



se revierte puede llegar a la cancelacién de la matricula y en casos
mas extremos al cierre del afio del estudiante.

El/la

Encargado de Convivencia Escolar debera iniciar el

procedimiento por:

l

El procedimiento se podra adoptar por acumulacion de faltas
graves o una o mas faltas gravisimas.

El procedimiento tiene un objetivo socioeducativo, que busca
revertir la conducta disruptiva, donde los casos pasaran por un
proceso de entrevistas tanto al estudiante como a su padre,
madre o apoderado, solo en el caso de cierre de afo, no se
adoptara este proceso.

La condicionalidad o cancelacion de matricula se podra realizar
cuando el/la estudiante haya pasado por el proceso de apoyo
socioeducativo y no se tenga una respuesta positiva a tal
intervencion.

El proceso socioeducativo, corresponde a entrevistas de el/la
estudiante y sus padres, madres o apoderados con inspectoria,
asistente social o encargado de convivencia escolar

Habiendo pasado por el proceso socioeducativo sin logros
positivos, se podra pasar a la condicionalidad.

La condicionalidad es un ultimo acuerdo que se realiza con el/la
estudiante y su familia, de no cumplir en esta Ultima instancia en
las fechas acordadas con convivencia escolar, los colegios a
través de su direccion pueden tomar la determinacion de
cancelacion de matricula.

Cuando exista una notificacion de cancelacion de matricula,
el/la apoderada (a) del estudiante podra apelar, via escrita en
un plazo maximo de 15 dias habiles luego de la notificacion por
escrito, debiendo tener una respuesta durante los primeros 7
dias habiles entregada la apelacion. La apelacion debe ir
dirigida a rectoria y es rectoria quien determinara la decision.

En el caso de cierre de afo, no siempre es necesario haber
pasado por un proceso, ya que si la falta es gravisima y esta
afecta o pone en peligro la integridad de algun (na) estudiante o
funcionario del establecimiento educacional (herida con arma
blanca, violencia con consecuencias graves o gravisimas, faltas
de respeto graves a la autoridad u otra de esta envergadura), la
direccion puede tomar la decision de realizar el cierre de afio,
por considerar que el estudiante puede ser un peligro para la
comunidad educativa.



Articulo 151. Notificacion.
1 Rectoria notificara al estudiante y su apoderado/a en caso de

condicionalidad, cancelacion de matricula y cierre del afo
escolar.

! Rectoria comunicara a la Direccibn  Provincial vy
superintendencia el procedimiento adoptado y la resolucién de
cancelacion de matricula.

Articulo 152. Resolucién del procedimiento.

1 A la vista de la propuesta de resolucién y, en el caso que
existan alegaciones, rectoria dictara resoluciéon  del
procedimiento.

1 El plazo para resolver y notificar sera treinta dias habiles desde
la fecha se dio a conocer por primera vez la cancelacion de
matricula.

Articulo 153. Tramitacién del procedimiento.

1 Cuando los hechos y autoria de las conductas resulten
evidentes, siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos,
el encargado de convivencia podra imponer la medida
disciplinaria correspondiente de forma inmediata.

1 Se informara al padre, madre o apoderado de estas medidas y
se dejara constancia escrita, con explicacion de la conducta del
estudiante que la ha motivado.

71 No sera de aplicacién lo previsto en el apartado anterior cuando
sea necesaria la obtencion de informacion que permita una
correcta valoracion de los hechos y consecuencias de los
mismos.

En estos casos el encargado competente para aplicar la medida
disciplinaria dard audiencia al estudiante, y a sus padres o
apoderados. Al tramite de audiencia acudira el profesor y/o quien el
equipo de convivencia determine que corresponda, quien habra
recabado toda la informacién posible sobre los hechos.

Tras la audiencia, el encargado resolvera respecto de la medida
disciplinaria que se deba aplicar. La resolucion debera estar
suficientemente motivada y contendra al menos los siguientes
aspectos: hechos probados o conductas que se le responsabilizan al
estudiante; circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiera;
fundamentos normativos en que se basa la medida disciplinaria
iImpuesta; el contenido de la misma; su fecha de efectos; y ante quien
cabe interponer la apelacion, asi como el plazo para ello.



1 Rectoria notificara al estudiante y a sus padres o apoderados, la
resolucién adoptada.

1 El plazo para resolver y notificar sera de quince dias habiles
desde la fecha de inicio del procedimiento.

Articulo 154. Apelacidén frente a un ente imparcial y objetivo
Frente a la cancelacion de matricula y/o cierre del afio escolar, se
podra apelar por Unica vez mediante carta dirigida al sostenedor,
solicitando la revision del caso dentro de los primeros 5 dias habiles
desde la fecha que se aplica la medida.

TITULO XV. LA MEDIACION ESCOLAR

Articulo 155. Concepto y ambito de aplicacion.
M La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos

mediante la intervencion de una o varias personas ajenas a los
mismos, denominadas mediadores, con el objeto de ayudar a
las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio
asi como de contribuir al desarrollo personal y social de los y las
estudiantes, y al desarrollo, adquisicién, consolidacion vy
potenciacion de las competencias basicas, especialmente, de la
competencia social y ciudadana, la de autonomia e iniciativa
personal, y la competencia en comunicacion lingdistica.

1 La mediacion podra utilizarse cuando el conflicto tenga su
origen en cualquier conducta que infrinja las normas de
convivencia.

1 La mediacion se puede ofrecer como estrategia de reparacion y
de reconciliacion simultineamente a otros procedimientos
sefialados en el presente documento.

Articulo 156. Principios de la mediacion escolar.
La mediacidn escolar se basa en los siguientes principios:

1 La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el
conflicto para acogerse o no a la mediacion y para desistir de
ella en cualquier momento del proceso.

1 La imparcialidad del mediador para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni
medidas. Para garantizar este principio, el mediador no puede
tener ninguna relacion directa con los hechos ni con las
personas que hayan originado el conflicto.



1 La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en
el proceso de mediacién a no revelar a personas ajenas al
mismo la informacion, excepto en los casos previstos en la
normativa vigente.

1 EIl caracter personal del proceso de mediacion, sin que exista
posibilidad de sustituir a los implicados por representantes o
intermediarios.

Articulo 157. Los mediadores.
1 El encargado de convivencia podra nombrar mediadores para

los casos que se presenten, de acuerdo con el siguiente orden
de prelacion:

a) Los Integrantes del grupo de convivencia del

establecimiento.

b) Profesionales que trabajen en el establecimiento y que
posean competencias de mediacion.

1 Los mediadores tendran las siguientes funciones:
a) Valorar, en cada caso, la conveniencia o no de iniciar un
procedimiento de mediacion.
b) Asesorar en los procedimientos de mediacién que se
lleven a cabo en el CASC.
1 La direccion facilitara las condiciones para llevar a cabo el
procedimiento de mediacion.

Articulo 158. Inicio de la mediacion.

1 El procedimiento de mediacion se puede iniciar por iniciativa de
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se trate de
una de las partes interesadas o tercera persona, siempre que
las partes en conflicto lo acepten voluntariamente.

1 El o los mediadores o, en su caso, el encargado de convivencia
valorara la conveniencia de iniciar el procedimiento de
mediacion. Debera dejarse constancia escrita de la aceptacion
de las condiciones por todas las partes, asi como del
compromiso de que, en caso de acuerdo, se aceptara la
realizacion de las actuaciones que se determinen.

1 Si la mediacion se inicia durante la tramitacion de uno de los
procedimientos disciplinarios, se suspendera provisionalmente
el procedimiento.



Articulo 159. Desarrollo de la mediacion.

T

En el plazo maximo de dos dias habiles a partir de la aceptacion
de la mediacion por las partes, el encargado nombrara a un
mediador.

El mediador convocard a un encuentro de las personas
implicadas en el conflicto para escucharlas, desarrollar sus
funciones de mediacion y concretar el acuerdo de mediacion
con los pactos y/o reparacion a que quieran llegar.

Cuando se hayan producido dafos en las instalaciones o en el
material del establecimiento o se haya sustraido este material,
rectoria o la persona en quien delegue tiene que actuar en el
procedimiento de mediacion en representacion del CASC.

El mediador puede dar por acabado el procedimiento de
mediacion en el momento en que aprecie falta de colaboracion
en una de las personas participantes o la existencia de
cualquier circunstancia que haga incompatible la continuacion
del procedimiento.

Articulo 160. Finalizacion de la mediacion.

T

Si la soluciéon acordada en el procedimiento de mediacion
incluye pactos, ésta debe llevarse a cabo. Soélo se entiende
producida la conciliacion cuando el estudiante reconozca su
conducta, se disculpe ante la persona perjudicada y ésta acepte
las disculpas.

Si la solucién acordada incluye compromisos, se tiene que
especificar a qué acciones reparadoras, en beneficio de la
persona perjudicada, se compromete la otra parte y en qué
plazo se tienen que llevar a cabo. Sélo se entiende producida la
reparacion cuando se lleven a cabo, de forma efectiva, las
acciones reparadoras acordadas.

Estas acciones pueden ser la restitucion del objeto, la
reparacion econdmica del dafio o la realizacién de prestaciones
voluntarias, en beneficio de la comunidad escolar.

Si el procedimiento de mediacion se lleva a cabo una vez
producida la conciliacibn y cumplidos, en su caso, los
compromisos, el mediador lo comunicara por escrito a rectoria.
Si la mediacion finaliza sin acuerdo o si se incumplen los pactos
de reparacion por causas imputables a los/las estudiantes o a
sus padres o apoderados, el mediador lo debe comunicar a
rectoria para iniciar la aplicacion de medidas disciplinarias o el
procedimiento correspondiente.



1 El procedimiento de mediacion se debe resolver en el plazo
maximo de diez dias habiles desde la designacién de la persona
mediadora. En el computo de dicho plazo, se excluiran los
periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar.

1 Los aspectos mas importantes del procedimiento de mediacion,
asi como las conclusiones y decisiones que se deriven del
mismo, deberan recogerse por escrito y archivarse.

Articulo 161. Obligacion de denuncia de delitos.
Los directores, inspectores y profesores deberan denunciar

cualquier accion u omision que revista caracteres de delito y que
afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones,
amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de
armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante
Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del
Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de
24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de
lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Codigo Procesal
Penal.

TITULO XVI: REGULACIONES REFERIDAS AL NIVEL
PARVULARIO

TITULO
GENERALIDADES
Articulo 162: Lo dispuesto en el ambito de principios y valores del
presente Reglamento Interno Escolar para educaciéon basica y media
es plenamente aplicable a los estudiantes de educacion parvularia,
sin perjuicio de las particularidades del nivel y de las especiales
caracteristicas de los parvulos.

Articulo 163: Pertinencia del nivel parvulario. Las singularidades del
nivel y las necesidades propias de la edad de los parvulos requieren
de ciertas regulaciones especificas que puedan dar respuesta a
dichas necesidades. Las siguientes regulaciones sistematizan las
disposiciones legales y reglamentarias, referidas al bienestar de los
ninos y nifas, la convivencia, el buen trato y otros aspectos
esenciales que resguarden el adecuado funcionamiento del nivel en
nuestro colegio. Lo anterior implica la obligacibn de un efectivo
resguardo de los derechos de los parvulos como de toda la
comunidad. En el ambito de la convivencia, aplicamos el enfoque de
la convivencia positiva que implica ayudar a los nifos desde sus
primeros afos a resolver, a través del diadlogo, los conflictos como
parte de su proceso formativo.



Articulo 164: Principios al que debe ajustarse el Reglamento Interno
del nivel parvulario. Al nivel parvulario se aplican, en su totalidad,
todos los principios que deben respetar los reglamentos internos,
como, por ejemplo: la dignidad del ser humano; el interés superior del
nifio; el de no discriminacion arbitraria, etc., pero debemos considerar
muy particularmente el de NnAuto
Autonomia Progresiva la evolucion progresiva de las facultades o
competencias de los niflos que permiten el ejercicio gradual de sus
derechos en total autonomia.

TITULO XVII: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 165: Derechos de los nifios.

Los nifios tendran derecho a;

a) Recibir una Educacion Parvularia de calidad que garantice
educacion Integral.

b) Ser protagonistas activos de su aprendizaje.

c) Educarse en un ambiente de tolerancia, respeto y valoracion.

d) Disponer de espacios seguros, que propicien la vida saludable, el
juego y experiencias educativas diversas.

e) Estar a cargo de adultos idoneos profesionalmente, que consideren
sus caracteristicas, intereses, necesidades y etapas de desarrollo en
las propuestas de experiencias.

f) Contar con una red de adultos que velen por el respeto a sus
diferencias, su bienestar y seguridad.

g) Contar con tiempos y espacios que aseguren el desarrollo
pertinente, creativo, desafiante y ludico.

h) Ser escuchados en sus opiniones, emociones e informaciones.

Articulo 166: En los niveles de educaciéon parvularia los horarios y
actividades son flexibles. Por la modalidad de trabajo, esta flexibilidad
es total en aquellos espacios que corresponden a las educadoras,
aquellos espacios en los que se comparte con profesores de
especialidades artisticas, tienen un horario asignado dentro de la
jornada, el que esta a disposicion del bienestar de los nifios/as, por
tanto, si se requiere, es posible flexibilizarlos, segun lo defina la
coordinacion, en virtud de favorecer el proceso.

Articulo 167: Deberes de los padres.

Seran deberes de los padres y apoderados;

a) El acompafiamiento permanente de los niflos en esta etapa
formativa

b) Colaborar desde el hogar en aquellas actividades en las que se los
convoque o se les solicite algo especificamente.

Nnom?2
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c) Tener presencia y responsabilidad en su deber de apoderado/a,
manteniendo una comunicacion fluida y respetuosa con la Educadora
de Parvulos, profesor de especialidades, asistente y/o otros
profesionales del colegio, cuando se requiera.

d) Informar oportunamente a la educadora de todas aquellas
situaciones especiales que vivan o aquejen a sus hijos e hijas y que
puedan afectar su integridad fisica y/o psicoldgica

e) Asistir puntualmente a las reuniones de padres, madres y
apoderados/as, y de la misma forma a las entrevistas individuales que
el establecimiento convoque, de no poder asistir se solicita informar
debidamente y con anticipacion la no asistencia. En caso
excepcionales, para las reuniones de apoderados, se considerara la
asistencia de otro adulto que el apoderado titular haya designado
previamente para este efecto.

f) Cumplir con el horario de actividades establecidas, sean estas
lectivas o extraprogramaticas (llegada y retiro).

g) Responsabilizarse de aquellas conductas en las que sus hijos
incurran en alguna falta, colaborando desde el hogar con las medidas
formativas levantadas.

h) Cautelar que el nifilo/a no porte objetos de valor, juguetes u objetos
gue pudiesen generar riesgos.

i) Firmar oportunamente toda aquella comunicacion que sean
enviadas al hogar y que requieran de una respuesta o toma de
conocimiento.

j) Respetar el conducto regular frente a cualquier situacion que lo
amerite.

k) Devolver los objetos y/o ropa que los nifios se lleven por
equivocacion, al dia siguiente de que esto ocurra.

l) Informar un teléfono o celular que esté siempre operativo, para
aguellos casos en los que se necesite una comunicacion urgente con
los padres, madres o apoderados/as.

m) Informar oportunamente de la no participacion de los nifios en
actividades masivas programadas.

n) Informar todo cambio relevante que atafia al nifio, como, por
ejemplo; cambio de apoderado o cuidador, transporte escolar,
teléfonos de emergencia, personas que retiran, direccion u otros.

o) Cautelar que la asistencia de sus hijos/as al colegio sea constante
en el tiempo.

Articulo 168: Derechos de los padres y apoderados.

Los padres, madres o apoderados tendran el derecho a ser
escuchados, participar del proceso educativo y aportar al desarrollo
del PEI en las instancias que para ello se sefialen. Ademas, tendran
derecho a:

a) Ser informados sobre el funcionamiento general del nivel y del
colegio en sus distintos procesos.

b) Recibir las evaluaciones realizadas a los nifios, diagndstica, de
proceso y sumativas.



c) Ser atendidos por los profesionales a cargo de su hijo e hija, en los
horarios establecidos para ello.
d) Recibir un trato de respeto y acogida.

Articulo 169: Deberes de las educadoras.

Son deberes de los docentes de aula:

a) Planificar el proceso de ensefianza: implementar el curriculum para
gue todos los estudiantes logren aprendizajes de calidad.

b) Asumir las orientaciones contenidas en el Proyecto Educativo en
cada una de sus areas.

c) Conocer las caracteristicas, conocimientos y experiencias de los y
las estudiantes en medio de los que trabaja.

d) Crear un ambiente propicio para el aprendizaje de todos los
alumnos.

e) Establecer un clima de relaciones de aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad y respeto propios de la propuesta educativa.

f) Manifestar altas expectativas sobre las posibilidades de
aprendizaje y desarrollo de cada uno de sus estudiantes.

g) Asumir el desafio de ofrecer alternativas a los y las estudiantes que
presentan dificultades en el proceso de ensefianza 1 aprendizaje.

h) Establecer y mantener normas consistentes de convivencia en el
aula, en sintonia con las orientaciones de la propuesta educativa.

1) Promover la participacion de los y las estudiantes en el proceso de
ensefianza i aprendizaje implementado en el contexto de aula.

]) Asumir las responsabilidades profesionales del ejercicio de su
profesion.

k) Reflexionar sistematicamente sobre su practica: antes, durante y
después de su intervencion en el aula.

l) Construir relaciones profesionales y de equipo con sus colegas,
buscando las sinergias necesarias para cautelar el aprendizaje de sus
estudiantes.

m) Asumir responsabilidades en la orientacion de sus alumnos.

n) Establecer relaciones de colaboracion y respeto con los padres y
apoderados.

0) Manejar informacion actualizada sobre su profesion, el sistema
educativo y las politicas vigentes.

p) Cuidar la implementacién de un proceso de ensefianza para el
aprendizaje de todos los alumnos.

Articulo 170: Deberes de los técnicos del nivel.

Las técnicos del nivel parvulario, tiene la responsabilidad de apoyar
complementariamente el proceso ensefianza i aprendizaje, en
labores tales como: acompanamiento del proceso de ensefianza,
resguardo de los nifios y nifias, recepcion y entrega de los menores,
convivencia, material de apoyo, administracion de recursos materiales
y otras funciones que el colegio requiera.



TITULO XVIII REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
NIVEL

Articulo 171: Tramos curriculares que imparte el nivel:
a) Pre-Kinder, (NT1), nifios y nifias de 4 a 5 afos
b) Kinder, (NT2), nifios y nifias de 5 a 6 afos.

Articulo 172: Horarios de Funcionamiento.
La jornada comienza a las 08:30 horas finalizando a las 13:00 horas
para ambos niveles.

Articulo 173: Recreos compartidos y diferenciados entre niveles de
acuerdo a la programacion realizadas por las educadoras.

Articulo 174: Recepcion.

La puerta de acceso al pabellon de educacion parvularia, se abre a
las 8:00 hrs, siendo los nifios recibidos por las técnicos de cada nivel.
Es responsabilidad de los padres llevarlos hasta el porton de ingreso
al pabellon. Permaneceran en el patio de juegos iniciando su proceso
de autonomia con sus pertenencias (colgar chaquetas, colocarse
delantal, sacar agendas y colacion) hasta las 8:30, horas momento en
gue junto a las educadoras y asistentes participaran de la oracion
diaria e inician sus actividades lectivas.

Articulo 175: Retiro al finalizar la jornada de clases.

Los nifios y nifias sélo podran ser retirados por aquellas personas que
aparezcan incorporadas y autorizadas en el registro de matricula. Si
ocurre alguna emergencia que imposibilite la llegada del padre, madre
0 apoderado, este, debera llamar al colegio e informar quién retirara a
su hijo, entregando el nombre completo y el N° de cédula de
identidad, la que ser& requerida al momento de entregar al nifio o
nina, solo por una vez. En caso de que el nifio quiera ser retirado por
otra apoderada del curso, s6lo se le entregara si el padre o madre
lo ha informado a su educadora de manera personal dejando
acta del acuerdo, en caso contrario, los nifios y nifias no podran ser
retirados. Si los nifios y nifias se trasladan en transporte escolar, los
padres deben informar y actualizar este dato de manera formal con la
educadora y en inspectoria, posterior a ello deberan presentar a la o
las personas que retiraran a sus hijos. Los hermanos menores de
edad podran retirar a los nifios/as soOlo si estan debidamente
autorizados por los padres y existe un acta que acredite el
acuerdo. Si se presenta alguna persona que no esté autorizada, o la
educadora no ha recibido autorizaciéon que avale tal retiro, no podra
entregar al nifio o nifia y se contactara con los padres de forma
inmediata.

El horario de retiro es a las 13:00 horas. En ese momento las puertas
de acceso se abren para que los padres retiren a sus hijos, en la



puerta de su sala. Pasado el horario las puertas de acceso se cierran
y los nifios son entregados en la porteria del colegio (entrada
principal) por las asistentes a cargo de esta tarea, hasta las 13:15
horas. Posterior a estos horarios, los niflos que aun no son retirados
guedan a cargo del Inspector de turno. (el tiempo no puede exceder a
las 13:30 horas)

Articulo 176: Atrasos para nivel parvulario: El horario de ingreso es a
las 8:30 hrs, una vez que han comenzado las actividades, se
considera atraso y el estudiante debe ser entregado en inspectoria.
Si los nifios asisten a algun examen o control medico, independiente
de la hora de su ingreso, no es considerado atraso y podra ingresar a
la sala, pero ingresando desde inspectoria. Si no se recibe
justificacion por parte del padre, madre o apoderado que indique un
tramite médico o legal y el atraso es reiterativo, la educadora contacta
al apoderado para una entrevista para informarse de la razon de tales
atrasos y poder definir acciones en conjunto con la familia para
favorecer la puntualidad. Si luego de esta entrevista, los atrasos
contindan, los padres seran citados por inspectoria.

Articulo 177: Retiro Anticipado de la jornada de clases: En caso de
que algun menor deba ser retirado antes del término de la jornada, el
padre, la madre o el apoderado se dirigiran a Inspectoria de basica
del colegio campus a solicitar el retiro de su hijo, quedando un
registro de ello. Es Inspectoria quien se dirige al pabellébn de
educacion parvularia, retira al nifio o nifia y se lo entrega a los padres
0 persona autorizada para ello.

Articulo 178: Organigrama.

El nivel parvulario estd compuesto por cuatro educadoras, dos que
atienden el nivel de Pre-Kinder y dos que atienden el nivel de Kinder.
A cada curso lo acompafa una asistente de parvulo. En lo académico
dependen directamente de la Directora Académica y en lo disciplinar
de Inspectoria del Ciclo Basico.

Articulo 179:
Roles de los directivos, docentes y asistentes de la educacion.

Para el nivel parvulario aplican los mismos roles establecidos para
los otros niveles.

Articulo 180: Mecanismos de comunicacion con los padres y
apoderados:

El colegio trabaja coordinadamente con la familia y recibe
ordenadamente a los apoderados. Se realiza al comienzo de afio
escolar una reunion informativa para apoderados nuevos. Al inicio del
afio lectivo, el apoderado recibe por escrito y suscribe el horario de
atencién de parte de la educadora para consultas sobre el proceso
educativo el queda consignado en la agenda escolar. Es fundamental



para la gestion eficaz del establecimiento, clarificar los canales
formales de flujo de informacion, hacia y desde los padres:

a) La agenda escolar es el medio formal de comunicacion entre la
familia y el colegio, es responsabilidad mutua hacer una revision
diaria de este instrumento de comunicacion.

b) Comunicaciones escritas personalizadas, informando de las
actividades particulares de cada curso.

c) Reunidn de padres y apoderados.

d) Entrevistas personalizadas de la educadora, profesores de
especialidad, inspectoria y/o integrantes de convivencia escolar.

e) Entrevista de inicio de afio (marzo/abril), obligatoria, que sera
convocada por agenda escolar y/o correo electronico institucional.

f) Al término del nivel, se convocara a una reunion general de
apoderados de articulacion con el nivel de educacion basica. El
proposito es informar a los apoderados sobre la metodologia,
dindmica, espacios Yy regulaciones que tendran los futuros
estudiantes.

g) Entrevista con educadora a través de agenda escolar y/o correo
institucional la que debe respetar la disponibilidad horaria indicada
anteriormente. Ante entrevistas por situaciones de emergencia, el
apoderado sera recibido por inspectoria, dado que la educadora debe
permanecer en sala con los nifios. En defecto que no estuviese
disponible la inspectora, puede dirigirse a la encargada de
convivencia escolar o directora académica.

h) Contacto telefénico desde los teléfonos institucionales de
inspectoria 0 secretaria a los padres, y de estos a los teléfonos
institucionales (secretaria o inspectoria).

1) Comunicacion directa a traves de las directivas de cada curso.

TITULO XIX REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE
ADMISION DEL NIVEL

Nuestro colegio por Resolucion Exenta N° 4534 del 28 de agosto de
2018, queda excluido del Sistema de Admision Escolar para el
proceso 2019 y futuros. El que se encuentra detallado en el Titulo
XXV Art 205 y 206.

TITULO XX UNIFORME Y ROPA DE CAMBIO

Articulo 181: El uso del uniforme escolar
En el nivel parvulario es obligatorio, al igual que en el resto de los
niveles, segun lo dispuesto por la Direccion del Establecimiento en
acuerdo con el Centro de Padres. La regulacion de uniforme para
educacion parvularia es:

1 Para todos los estudiantes buzo institucional

1 Zapatillas blancas o negras (evitar luces y otros accesorios)

M Pre kinder delantal cuadrille verde



N Kinder delantal cuadrille azul

Articulo 182: Presentacion personal. En aquellas actividades
programadas, sean estas recreativas y/o de celebracion, como
Aniversario del Colegio, finalizaciones de semestre, dia del alumno;
los niflos podran asistir con su ropa favorita, cuando asi sea
comunicado previamente.

Articulo 183: Ropa de cambio en caso de emergencias.
Considerando la edad de los alumnos de Pre-Kinder se hace
necesario que los apoderados envien una ropa de cambio todos los
dias en la mochila personal.

TITULO XXI REGULACIONES EN EL AMBITO DE LA SEGURIDAD,
HIGIENE Y SALUD

Articulo 184: Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE). EIl Plan se
aplica igualmente al nivel parvulario. Particular difusion se realizara
respecto de las normas de este Plan a los padres y apoderados del
nivel, muy especialmente respecto de situaciones de emergencia
tales como incendios, sismos, emanaciones toxicas, fugas de gas, y
otros que requieran, por ejemplo, la aplicacibn de planes de
evacuacion de los parvulos.

Articulo 185: Medidas orientadas a garantizar la higiene en el nivel
de Educacion Parvularia.

En el contexto de garantizar la higiene, dentro del area de péarvulos de
nuestro colegio en los niveles de Pre-kinder - Kinder y con el fin de
disminuir el impacto negativo de factores ambientales, previniendo
propagacion de gérmenes al interior de la sala de clases y espacios
comunes, se tomaran las siguientes medidas relacionadas con la

higiene:
1) Mantener una adecuada y permanente periodicidad en el lavado de
manos, teniendo como referencia

ma n o s ta OWl® Deben determinar los tiempos apropiados y rutina
diaria en el aula.

2) Incorporar en los ambientes, aerosol desinfectante con el fin de
mantener los espacios y materiales libres de contaminantes.

3) Tener precaucién de la limpieza de las mesas.

4) Velar por la organizacion del espacio fisico, antes y después de
cada actividad verificando el orden, la higiene y seguridad.

5) Aplicar estrategias metodoldgicas para potenciar la formacion de
habitos higiénicos, segun el nivel de autonomia de los nifios y nifias,
con énfasis en el lavado de mano cada vez que se hace uso de
bafios, asi también antes y después del espacio para la colacion
diaria.

6) Fomentar el uso progresivo de elementos de aseo personal, de
acuerdo con el grado de autonomia de los nifios.

A
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7) Ventilar sala de clases, abriendo puertas y ventanas 10 minutos
antes del inicio de clases y a la salida de recreo de los alumnos. En
época de verano enfatizar en las primeras horas del dia, en época de
invierno durante el mediodia. Iniciada la jornada diaria y durante el
transcurso de la jornada de la mafana, se realiza un aseo de bafios
por parte de personal auxiliar. Terminada la jornada diaria, se realiza
un aseo mas exhaustivo por parte de personal auxiliar. Administracion
sera el responsable de la supervision de las acciones orientadas a
garantizar medidas de higiene descrita en los puntos anteriores.
Dentro del establecimiento se realiza proceso de sanitizacion,
desratizacion y fumigacion a cargo del area de administracion del
colegio. Los mecanismos a través de los cuales, se realizara la
revision, modificacion y/o actualizacion de las medidas, sera en
conjunto al proceso general de actualizacion del presente
Reglamento.

Articulo 186: Alimentacion.

Los niflos comeran una colacion a media mafana, la cual en ningan
caso reemplaza el desayuno dado en el hogar, en compafia de los
adultos del equipo de aula, en un tiempo y espacio determinado para
esta accion. En las celebraciones escolares o dias especiales ej.
Aniversario, Semana del Parvulo, Muestras Gastronémicas,
Finalizacion de cada semestre, podran disfrutar de colaciones
compartidas. El nivel cuenta con una minuta semanal de colaciones
qgue privilegia la alimentacion saludable, la que debe ser respetada.
Esta minuta es la misma para toda educacion parvularia. Los padres
de los nifios que presentan alguna alergia alimentaria o alguna
necesidad especial que deba ser cautelada desde la alimentacion,
deberan dar aviso a la educadora a cargo del grupo, enviando al
colegio los alimentos que si se puedan consumir. Se favorecera la
autonomia del nifilo al servirse la colacion, dado que implica un
fortalecimiento en la formacion de habitos. Lo anterior, sin perjuicio
gue sera monitoreada esta actividad por la educadora.

Articulo 187: Medidas orientadas a resguardar la salud.

Los apoderados de los nifilos y niflas que necesiten algun tipo de
cuidado especial por problemas de salud o condiciones deberan
avisar esta situacion a la educadora a cargo del nivel y a través de
esta, la informacién llegara de ser necesario, a inspectoria del
colegio. Para lo anterior, el apoderado tiene el deber de completar y
mantener actualizado los datos frente a cualquier cambio de
circunstancia:

Si los nifios presentan algun malestar fisico y/o tienen un accidente
dentro de la jornada diaria seran llevados a la Sala de Primeros
Auxilios del colegio, para una primera evaluacion. Inspectoria dara
aviso telefonico al apoderado para informarle de lo ocurrido, dandole
la posibilidad de venir a ver al nifio o nifia, 0 Si es necesario, retirarlo.
En este proceso estaran siempre en compafiia de un adulto del



equipo de aula y/o inspectoria. Si el nifio requiriera de una
observacion mas prolongada en la Sala de Primeros Auxilios y no
reviste una alteracion en su estado de animo, este permanecera en
compafia de inspectoria. En caso de alguna situacion de mayor
gravedad, se activara el protocolo de accidentes escolares y
situaciones imprevistas de salud y se procedera conforme establece
dicho protocolo. El nifio o nifia serd acompafado por la inspectora del
colegio. En paralelo se dar& aviso al apoderado para que concurran
directamente al establecimiento asistencial. Los nifios del nivel, al
igual que todos los alumnos del colegio cuentan con un seguro
escolar y otro seguro institucional, informacion con la que cuenta el
apoderado al matricular.

Articulo 188: Medicamentos.

El colegio no cuenta con medicamentos ni administra por regla
general medicamentos. De modo excepcional, frente a peticion escrita
al inicio del afio escolar del apoderado se administrard medicacion. Si
algun niflo necesita tomar algun tipo de medicamento, se debera
presentar receta médica con toda la informacién pertinente,
medicamento, dosis y duracion del tratamiento, soélo entonces el
medicamento sera suministrado en el colegio por quien se designe.
La periodicidad para la administracion de medicamentos no deberia
exceder las seis horas, aquellos medicamentos que son cada 12
horas o una vez al dia, deben ser suministrados en el hogar. Si fuese
un medicamento de dificil administracion se flexibilizaran los horarios
del nifio o nifia para que este sea aplicado en el hogar.

Articulo 189: Enfermedades transmisibles mas comunes y de alto
contagio.

En caso de que se produzca una enfermedad de alto contagio - €j.
Conjuntivitis, amigdalitis, herpes, gastroenteritis, cuadros febriles -
informar a la educadora en primera instancia, para adoptar las
debidas medidas de resguardo. Frente a una enfermedad, si existe un
diagnaostico previo y una cantidad de dias de reposo determinados por
un profesional de la salud, estos deben ser respetados por el
apoderado(a). El nifio o nifia permanecera en reposo hasta que se
haya recuperado y la licencia médica haya terminado. En el caso de
pediculosis, se debe dar inicio a un tratamiento de inmediato en el
hogar. El nifio o nifia volvera al colegio una vez que la situacion esté
controlada. El apoderado/a dara aviso a la educadora, quien a su
vez informara a todos los apoderados del curso, para la revision en
los hogares. Esta situacion se informard de manera general
guardando la reserva del nombre del nifio o nifia afectado/a.

Articulo 190: Asistencia al bafio las dos primeras semanas de
clases.

Los niflos asisten al bafio en grupo durante las primeras dos
semanas, sin perjuicio de lo anterior podran ir individualmente con la



asistente y/o educadora. A efectos de formacion de habitos y
organizacion de la rutina, se podra planificar la asistencia en grupo e€j.
entre asignaturas, antes o posterior a la colaciéon, antes o después de
recreo. Los nifios seran ayudados inicialmente de forma excepcional
cuando lo necesiten, ya que deben tener autonomia en este aspecto y
la formacion del habito debe venir adquirida desde el hogar.

Articulo 191: Control esfinter y cambio ropa. El control de esfinter
debe ser fomentado y acompafado desde el hogar previo al inicio del
afio escolar.

Se sefialan a continuacion las acciones que se adoptaran en el caso
en que los nifios del nivel se orinen o se defequen durante la jornada
escolar, estableciéendose que ante una situacion de esta indole se
requerira la presencia de dos adultos (educadora en el bafio que
acompafien y asistan al nifio). Si ocurre una situacion de
incontinencia, la educadora llamara al apoderado para que la
asistencia al nifo afectado (cambio de ropa- limpieza) sea realizada
por parte de los padres, apoderados o algun familiar directo, velando
de esta forma, por el bienestar y comodidad del nifio. En caso de que
se presente una situacion de excepcion en forma constante (orina o
deposiciones), los padres deberan presentar los respaldos médicos
que orienten sobre tal situacidén, para acordar en conjunto con la
educadora y familia, las estrategias de manejo. De este modo, se
acordaran las acciones a seguir en estos casos, estableciendo los
plazos y condiciones bajo las cuales se llevardn a efecto los
procedimientos acordados para atender oportunamente y de la mejor
forma posible al menor. Especificaciones: en caso de que se orinen y
los padres demoren su llegada luego del aviso, se le proporcionara al
nifio una muda de ropa para cambiarse (Pre-kinder y Kinder) bajo la
supervision de un adulto. En caso de deposiciones y los padres no
puedan ser contactados o demoren su llegada o no puedan acercarse
al colegio, el personal docente; la educadora o asistente, acompafara
al nifio al bafio prestandole la primera atencion. Esta consistira en
entregar indicaciones al nifio para que vaya quitandose la ropa sucia,
luego se realice un aseo superficial con toallas humedas vy
facilitAindole una muda de ropa de recambio. Una vez que uno de los
padres llegue, se evaluara en conjunto la permanencia del nifio en
clases en lo que resta de la jornada.

TITULO XXIl MEDIDAS BASICAS DE APOYO Y COORDINACION
CON LA FAMILIA DE LOS PARVULOS

Articulo 192: Ausencias prolongadas.

Las ausencias deben ser informadas a la educadora a cargo del
grupo y en inspectoria, sean estas de indole médica u otras. Los
padres apoyaran a sus hijos con parte de las actividades no
realizadas, en aquellos periodos en gue sus hijos estén ausentes.



En caso de ausencias breves, sean estas por razones meédicas o de
otra indole, seran justificadas personalmente por el padre, madre o
apoderado en inspectoria.

Articulo 193: De los utiles u objetos olvidados en el hogar.

Los Inspectores, el personal de porteria y auxiliar del colegio, no
estan autorizados para recibir Utiles, materiales, trabajos o colaciones
olvidados en el hogar. La responsabilidad es un valor declarado en el
PEI, se refuerza y se fomenta a través de esta medida. En todo caso,
los parvulos no recibirdn ningan tipo de medida o sancién por este
olvido, y en caso de no haber traido los materiales de trabajo, la
educadora se preocupara que pueda realizar igualmente las
actividades planificadas, sin ser excluido.

Articulo 194: Uso de artefactos electronicos.

Por ser elementos que, no favorecen los aprendizajes en educacion
parvularia, los parvulos no podran portar artefactos electronicos de
ninguna naturaleza, como relojes inteligentes, teléfonos celulares,
tablets, I-Pads, entre otros.

Articulo 195: Materiales.

Al matricular a su hijo o hija, los padres recibirdn una lista de
materiales o Utiles escolares, los que deberan hacer llegar en su
totalidad de acuerdo a calendario entregado por las educadoras.
Todos aquellos utiles que se solicitan marcados seran de uso
individual de cada nifio, por tanto, la marca debe ser legible y durable,
sefalando con claridad nombre y apellido.

Articulo 196: Celebracion de cumpleafios.

Esta actividad no esta permitida en el establecimiento.

Se podra solicitar la entrega de tarjetas de invitacion a cumpleafios a
la educadora, si se acompafan tarjetas para todos los nifios del
curso, de lo contrario es responsabilidad del padre o madre entregar
las invitaciones a los niflos al momento del ingreso o salida de la
jornada de clases. (en porton de entrada)

Articulo 197: Autorizacién para la toma de fotografias y otros.

Se solicita autorizacion de los padres, madres y/o apoderados al
momento de la matricula para la toma de fotografias, videos o audios
de los nifios, las que solo podran tener fines institucionales.

Articulo 198: Solicitud de Informes, documentos para fines
particulares o traslados

Cualquier documento que los padres o apoderados requieran de parte
del colegio debe ser solicitado personalmente en inspectoria y seguir
el proceso que se le indicara. En el caso que se necesite un Informe
del desempefio pedagdgico o conductual del nifio que atafia a la



educadora emitirlo, este debe ser solicitado con la debida
anticipacion. (un minimo de cinco dias habiles)

Articulo 199: Medidas de proteccion.

Si existiese alguna medida de proteccion, que impida el acercamiento
de algun familiar u otra persona al nifio/a, el padre, madre o
apoderado debera informarlo a inspectoria y/o encargado de
convivencia escolar y hacer llegar la resolucion emitida por el tribunal
competente.

Articulo 200: Regulaciones sobre Salidas pedagogicas.

Se solicitardn autorizaciones por escrito de los padres en las
siguientes actividades:

a) Salidas educativas, Encuentro con Cristo: estas deben ser parte de
la planificacién de cada nivel y seran informadas oportunamente a los
padres. Estos recibirdn una planilla de autorizacion que sefala con
claridad, el objetivo de la actividad, hora, dia y las condiciones de la
salida, la que debera ser firmada en reunion, atencion de apoderado/a
0 en inspectoria. S6lo de esta forma el nifio podra salir del colegio. De
no recibirse la autorizacion del apoderado, el nifio quedara en otra
sala a cargo de otra educadora.

b) Otras actividades como caminatas pedagodgicas al exterior del
colegio y sus alrededores, también se firmara planilla de autorizacion
al inicio del afio, ademas se solicitaran ciertas prendas como: gorros y
blogueador solar.

TITULO XXIlI REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA
CONVIVENCIA Y BUEN TRATO

Articulo 201: Tal como el colegio lo ha declarado precedentemente,
la buena convivencia se ensefia y se aprende en el espacio escolar,
reflej@andose en los diversos espacios formativos, siendo de
responsabilidad de toda la comunidad educativa. Constituye por tanto
la esencia de las relaciones sociales. De ahi la relevancia de poder
desarrollar herramientas que permitan su construccion y su soporte,
comprometiendo en ello la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa. En funcion de ello se consideran los siguientes
ejes estratégicos, para el refuerzo constante en el nivel:

a) Capacitacion. Se planificaran talleres de analisis y reflexion del
conocimiento empirico (normativas y bibliografia publicada) y se
levantaran estrategias tendientes a generar diferentes actividades en
torno a la temética, las que tendran como finalidad adquirir el
conocimiento necesario para detectar y prevenir situaciones de riesgo
y de vulneracion de derechos a las que puedan verse enfrentados los
parvulos. Estos talleres estaran dirigidos a educadoras, asistentes y a
aquellos profesores de asignatura que se desempefian en el nivel,
liderados por el Encargado de Convivencia Escolar del colegio. En
relacion a los padres y las familias, seran sensibilizados frente al tema



de Convivencia Escolar, compartiendo las acciones y las estrategias
que se utilizan, frente a algunas situaciones que se dan en la jornada
diaria. Esta informacién se entregara en las reuniones de padres y
apoderados que se lleven a cabo segun calendario escolar y en un
taller para padres en el que se trabajard la tematica a cargo de
Convivencia Escolar. En el caso de que se sume al equipo un
integrante nuevo, se realizara una induccidén personalizada, de la
misma forma como se realizan las inducciones en los otros temas del
nivel.

b) Plan de Gestion de Convivencia en Educacion Parvularia.
Educacién Parvularia se suma y es parte del plan de gestién de
convivencia del colegio. En este nivel, los nifios se encuentran en
pleno proceso de formacion de su personalidad, su autorregulacion y
aprendizaje de las normas que ajustan su relacién con el otro. Es por
ello, que no se aplica ningun tipo de medidas disciplinarias.
Contribuyen a la gestion de convivencia, la formacion de habitos que
esta sistematizada en el nivel, el énfasis que se da durante la jornada
con la autonomia, el considerar como base del trabajo que se realiza,
los principios pedagogicos de la educacion parvularia, una
planificacion que favorece la atencion a la diversidad y la
transversalidad con la que se trabaja el Ambito de Desarrollo
Personal y Social. En Educacion Parvularia, la promocién de una
buena convivencia armoénica considera no sélo a nifos, y el trato de
los adultos hacia ellos, sino también a los adultos que se vinculan con
ellos, y la relacion entre esos adultos.

c) Normas generales de convivencia para el nivel. Todos los
integrantes de la comunidad educativa y en especial el equipo
pedagdgico que se relaciona directamente con los parvulos, deben:

0 S e rpongaldes frente a la obligacibn de velar por que su
comportamiento y ensefianzas contribuyan a la construccion de una
comunidad donde todos se respeten y se valoren a través del didlogo,
favoreciendo una convivencia armonica.

0O Promover y as &aouy el aaspet@e mutud y &nno
discriminacion.

0O Responder de manera pertinente vy
basicas de los nifios, incluyendo entre éstas, aquellas relacionadas
con el cuidado, la atencion, el afecto y la acogida.

0 Resguar damomeerto) la pratestaddn, seguridad, bienestar e
integridad fisica y psicologica de los parvulos, valorando y acogiendo
a cada nifio en su singularidad.

0O Resguar da desde odndividuah el bienestar e integridad
fisica y psicoldgica de los equipos pedagdgicos del nivel.

O Abordar oportunamente | as situaci on
entre nifos, y con o entre los adultos que se relacionan con el nivel.

0 F @eveo el ejercicio protagonico y activo de los parvulos en los
aprendizajes, promoviendo y posibilitando que ellos desarrollen su
maximo potencial y multiples habilidades.



0 Favorecer acciones tendi ent es al

alimentacion saludable.
0O Respetar | as normas =establ eci
colegio.

Articulo 202: Medidas de Actuacion y Procedimientos

1°) Niflos: Las medidas que se tomen frente a algunas situaciones
gue se alejen del buen trato y de la buena convivencia como, pegar,
patear, morder, empujar a compafneros y/o adultos, por mencionar
algunas, tendran siempre un caracter formativo, promoviendo la
reparacion del dafio causado, mediante la resolucion del conflicto por
parte del adulto a través de una mediacion y/o modelaciéon de la
conducta. Su finalidad es generar oportunidades de aprendizaje en
los parvulos, entregando las orientaciones para reparar aquellas
conductas que asi lo requieran, desde el desarrollo de la reflexion, el
didlogo, la empatia y la responsabilidad con los otros. En primera
instancia estas medidas formativas seran de responsabilidad de los
adultos significativos (educadora, profesor de especialidad, asistente
y profesionales de apoyo) con quien se encuentre el parvulo en el
momento de ocurrida la conducta. Las conductas que se alejen del
buen trato y la buena convivencia seran informadas a los padres y
apoderados a través de la agenda escolar, dejando en el registro de
observacion del nifio, constancia de ello.

En caso de que estas conductas se vuelvan reiterativas por parte de
los nifios y las estrategias de manejo que se estan utilizando no estén
presentando los resultados esperados, se llamara a entrevista a los
padres para levantar estrategias formativas en conjunto con
inspectoria cuya finalidad sera revertir aquellas conductas que
necesiten ser modificadas. Se dejara constancia de ello en el registro
de observacion del nifio.

Ante situaciones que presenten conductas de caracter agresivo,
desborde emocional o similares, y/o se vea vulnerada de forma
sistematica la integridad fisica de terceros se convocara a la
encargada de Convivencia Escolar para que, junto a los antecedentes
reportados por la educadora o profesor de especialidad, oriente el
proceder de los adultos para contener futuras situaciones de este tipo.
Posterior a ello, dicha encargada se entrevistara con los padres para
proponer un plan de trabajo en conjunto. Si durante la jornada se
produjese algun desborde emocional, entendido como un momento
de crisis puntual y/o incorporacion de angustia y estrés emocional,
extendiéndose por un periodo de tiempo significativo, se solicitara a
los padres el apoyo en dicha contencion y acompafiamiento por
medio de su asistencia al colegio y/o retiro de la jornada. Si la
conducta del nifio siguiese escalando en intensidad en el tiempo, se
sugerira a los padres, luego de la intervencion de los profesionales
internos y encargada de Convivencia Escolar, la visita a algun
profesional externo que, desde otra mirada, nos entregue orientacion

das
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y/o pautas de manejo asertivas para controlar futuros desbordes. En
el caso de solicitar a los padres el diagndstico de otro profesional y
este recomendase algun tratamiento o alguna terapia especifica, se
solicitara lo siguiente en fechas a acordar:

* Informes periddicos con los estados de avances del tratamiento o
terapia del nifio.

* Articulacion de profesionales con el equipo de orientacion del
colegio

* Sugerencias u orientaciones de manejo para el colegio.

2°) Adultos: Entendiendo que los conflictos son inherentes al ser
humano y que nacen del desacuerdo, estos deben resolverse por vias
pacificas y dentro de un marco de respeto por el otro, a través de un
proceso reflexivo en el cual se puedan establecer dialogos
reparadores. Las estrategias para abordar las situaciones que
afecten la buena convivencia del nivel, deben cumplir una funcion
formativa y respetuosa ademas de considerar elementos tales como,
el derecho a ser escuchados de todos los involucrados, el contexto, la
gravedad y reiteracion del conflicto, entre otros. En caso de la
ocurrencia de un conflicto entre miembros del equipo se generaran
mecanismos colaborativos de abordaje de aquellos puntos en disputa.
En primera instancia, mediacion oportuna entre las partes por
superior jerarquico, para buscar una conciliacibn. En segunda
instancia, si no hubiese conciliacion, la situacibn se pondra en
conocimiento de Encargado de Convivencia Escolar para su
intervencidon. En caso de ocurrencia de un conflicto entre un miembro
del equipo y un apoderado o viceversa, la situacion debe ser
informada a Convivencia Escolar para implementar desde el dialogo,
el abordaje de la situacion en una entrevista, quedando un registro
escrito de los acuerdos y acciones reparatorias, si las hubiese.

Los padres y apoderados no podran dirigirse dentro del recinto
escolar, a ningun nifio para llamarle la atencién por alguna accion
ocurrida al interior del colegio durante la jornada en contra de su hijo.
De ocurrir, se pondra en antecedentes a inspectoria, quién citara al
apoderado para implementar desde el dialogo, el abordaje de lo
ocurrido, la reparacion si esta fuese necesaria u otras acciones
abordadas en el Reglamento.

Los apoderados no podran publicar en ningdn medio tecnoldgico
(Facebook, Twitter, WhatsApp, Instagram u otros), comentarios de
disconformidad u ofensivos, que involucren a algun integrante de la
comunidad o que atenten contra el buen nombre de las educadoras,
asistentes, profesores del ciclo y/o profesionales de apoyo. Se deben
utilizar para ello, los conductos regulares existentes.

Todo miembro de la comunidad educativa que observe alguna
conducta que atente contra la buena convivencia escolar o la
integridad fisica y/o psicoldgica de nifios o adultos, debe informarlo de
manera directa a la encargada de Convivencia Escolar o en su
defecto a la Directora Académica para tomar las medidas que el caso
amerite.



Sobre los siguientes ambitos de la Convivencia escolar; tales como
Equipo Convivencia, sus integrantes y funciones; el Encargado de
Convivencia, su rol y ambito de funciones, ademas de la articulacion
entre ambos, se encuentran regulados expresamente en el ambito
sobre Regulaciones Referidas al ambito de la Convivencia escolar, en
este Reglamento.

En cuanto al Plan de Gestion de Convivencia escolar del colegio,
considerara las acciones, objetivos, responsables y época de
realizacion de actividades que aborde las especiales y particulares
necesidades del nivel en ese ambito.

Las Regulaciones relativas a la existencia y funcionamiento de
instancias de participacion y los mecanismos de coordinacion entre
estas y el colegio, se encuentran ampliamente consignadas en el
reglamento interno de los niveles de basica y media.

TITULO XXIV FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR,
MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 203: Frente a faltas a la buena convivencia De parte de los
parvulos, éstos solo podran ser objeto de medidas pedagdgicas y
formativas, nunca sancionatorias. En cuanto a las faltas cometidas
por personal del establecimiento, éstas se regiran por el Reglamento
de orden, higiene y seguridad. Si las faltas corresponden a padres o
apoderados del establecimiento, se aplicaran las normas dispuestas
en el Reglamento sobre el particular, pudiendo aplicarles solo
aquellas medidas que se encuentran debidamente establecidas, lo
anterior con pleno respeto al debido proceso.

Articulo 204: Procedimiento de gestidén colaborativa de conflictos en
parvularia. El Reglamento Interno de basica y media contempla
expresamente el uso y aplicacion de distintas técnicas de resolucion
colaborativa de conflictos. En el nivel parvulario, se utilizara
fundamentalmente el trabajo sistematico y estrechamente
colaborativo con los padres y/o responsables del cuidado personal del
o los estudiantes afectados.

TITULO XXV: PROCESO DE ADMISION

Por disposicion del articulo 1° de la Ley 20.052, las Escuelas
Artisticas quedaron excluidas del Sistema de Admision Escolar
regulado en los articulos 7 bis al 7 septies del Decreto con fuerza de
Ley N° 2 de 1998, del Ministerio de Educaciéon, facultandoles la
aplicacion de wun procedimiento de admision determinado vy
desarrollado por cada establecimiento educacional.

En consecuencia, el Colegio Artistico Santa Cecilia por Resolucion
Exenta N° 4534 del 28 de agosto de 2018, queda excluido del
Sistema de Admision Escolar para el proceso 2019 y futuros.



Primera instancia antes de comenzar el proceso de admision:

El colegio publica en su pagina web el total de vacantes por cursos
Se recuerda que el establecimiento no tiene proyecto de integracion
escolar (PIE)

Articulo 205: El proceso de admision consiste en las siguientes
etapas:

1. Inscripcion: Proceso en el cual se reciben los documentos de
admision y se inscribe al postulante para el proceso de evaluacion.

1 Enviar solicitud de matricula  via mail a:
admisiéon2020@csantacecilia.cl, indicando el curso al
gue postula.

1 Posteriormente recibird un correo con los documentos
requeridos para el proceso de postulacion (Ficha de
inscripcion, compromiso de adhesion al proyecto, PEI,
reglamentos y protocolos).

2. Recepcion de documentos: Colegio Matriz en la Recepcion, y
Colegio Campus en la secretaria.

Los apoderados deben inscribir y entregar de manera presencial, los
siguientes documentos:

1 Ficha de inscripcion

1 Compromiso firmado

1 Certificado de nacimiento

1 Informe de personalidad 2019 i 2020 o Informe a la
Familia entregado por jardin infantil (para Pre-kinder vy
Kinder).

Informe de notas 2019 y primer semestre 2020

M Informe de antecedentes artisticos, en caso de estudios
especializados (1° Medio).

=

3. Examen Artistico: Los estudiantes que postulen al colegio
deberan rendir un examen artistico (Pre-kinder a 6° basico) y un
examen de conocimientos y habilidades artisticos (7° a 1° medio). Se
le enviard mediante mail, fecha y hora del examen.

4. Entrevista Apoderado-estudiante: Al momento del examen
artistico, el apoderado recibira la fecha y hora de las entrevistas:

1.- Entrevista perfil estudiante

2.- Entrevista perfil pastoral

Al momento de la entrevista, el apoderado debe informar sobre
cualquier condicion médica o psicologica relevante para el desarrollo
del estudiante.



Requerimientos
Pre-kinder a 6° basico:
Los postulantes deben presentarse con buzo, zapatillas y polera.

7° a 1l° medio:

ARTES VISUALES Se recomienda que los postulantes traigan una
carpeta y/o fotografias con algunos de sus trabajos, lo cual ayudara
en la postulacion.

TEATRO Y DANZA Los postulantes deben presentarse con buzo,
zapatillas y polera.

ARTES MUSICALES De ser posible, los postulantes deben traer su
instrumento musical a eleccion.

5. Publicacion de resultados: Se publicaran en la pagina web
www.colegioartisticosantacecilia.cl el listado de los estudiantes
seleccionados.

6. Proceso de matricula: proceso que formaliza el ingreso del
postulante a nuestro colegio. Fecha y hora se publica en pagina web.

Articulo 206: PROCESOS DURANTE EL ANO
Ademas el establecimiento llevara acabo 2 procesos de admision
durante el afio escolar, siendo los siguientes:

1 Postulacién en el mes de marzo, en la cual se llevaran a
cabo las etapas de postulacion descritas anteriormente,
siendo el ingreso formal del estudiante en el mes de abiril.

1 Postulacién en el mes de julio, en la cual se llevaran a
cabo las etapas de postulacion descritas anteriormente,
siendo el ingreso formal del estudiante en el mes de
agosto.

TITULO XXVI: DE LA ACTUALIZACION, DIFUSION Y LEGALIDAD
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 207: Para la revision, actualizacion y difusion del manual
se consideran las siguientes acciones:
1 En el consejo general de profesores de octubre se revisara el

manual vigente y se entregaran las sugerencias.

1 Revisiéon del Manual vigente por parte del centro de alumnos y
centro de padres, para su discusion y entrega de sugerencias
en el mes de octubre.

1 A fines de marzo, tanto los docentes como los asistentes,
recibiran bajo firma una copia del manual que sera enviado por
correo electronico.


http://www.colegioartisticosantacecilia.cl/

Durante el proceso de matricula el apoderado dejara constancia
escrita mediante firma, que estd en conocimiento de los
reglamentos del establecimiento y su ubicacion en la web.
Publicacion del reglamento interno.
http://www.colegioartisticosantacecilia.cl

Presentacion en reuniones de las modificaciones que haya
presentado el reglamento, dejando como evidencia la tabla de
reunion y la lista de asistencia de los padres y/o apoderados.

El manual de convivencia en documento fisico estar4 en
Inspectoria y Porteria, a disposicion de toda la comunidad
escolar para su lectura.

En el mes de marzo se enviara una copia del Manual al
Departamento Provincial de Educacion, en caso de ser
solicitado.



http://www.colegioartisticosantacecilia.cl/

ANEXOS
1. Anexo N° 1 Normativa Para permisos especiales.

2. Anexo n° 2: PROTOCOLOS DE ACTUACION (INTRODUCION)

Protocolo de maltrato infantil

Protocolo de Actuacion ante casos de Abuso Sexual Infantil

Protocolo de procedimiento frente a accidentes escolares

Protocolo de actuacién ante bullying

Protocolo de actuacion ante situaciones de consumo y trafico de

drogas.

Protocolo de retencion en el sistema escolar de estudiantes

embarazadas y padres adolescentes.

7. Protocolo de actuacion frente a denuncias por situaciones de
discriminacion

8. Protocolo asistencia a reuniones de Padres y apoderados

9. Protocolo de porteria

10. Protocolo de atrasos reiterados

11. Protocolo de accién ante situaciones de malos tratos,
acusaciones injuriosas y agresiones entre adultos de la
comunidad educativa

12. Protocolo en caso de peleas, rifas 0 amenazas graves

13. Protocolo en caso de porte de armas de cualquier tipo

14. Protocolo en caso de sustraccion o destruccion del libro de
clases

15. Protocolo en caso de adulterar, agregar o borrar notas en los
libros de clases u otros documentos por parte de los y las
estudiantes o funcionarios

16. Protocolo en caso de sustraccion, robo o hurto

17. Protocolo en caso de inasistencia escolar

18. Protocolo en caso de cierre de afo

19. Protocolo de Reduccion de la jornada

20. Protocolo en caso de fuga de estudiantes desde el
establecimiento

21. Protocolo de actuacion frente a expulsion o cancelacion de
matricula

22. Protocolo en caso de intervencion en crisis.

23. Protocolo sobre normas generales de procedimiento

24. Protocolo Transporte escolar

25. Protocolo de resguardo y entrega de pertenencias

26. Protocolo Camaras de seguridad

27. Protocolo Toma del Establecimiento Educacional

28. Protocolo Ley aula Segura

29. Protocolo Denuncia a un funcionario (Docente o asistente de la
Educacion)

30. Protocolo En Caso de Accidente del Trabajo, Trayecto y/o
Enfermedad Profesional
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Anexo N° 1

NORMATIVA PARA PERMISOS ESPECIALES
COLEGIO ARTISTICO SANTA CECILIA

MARZO DEL 2020

Como institucion particular subvencionada no tiene derechos a
permisos administrativos, por lo tanto, los profesores y asistentes de
la educacion se rigen por el siguiente documento en caso de solicitud

de permisos.

Permisos especiales con goce de remuneraciones por aios de

servicio:

A. Tendran derecho a este permiso especial quienes hayan
cumplido al 01 de marzo contrato indefinido.

Trabajadores con 5 a 10 afios de servicio: 1 dia de
permiso especial anual

Trabajadores con mas de 10 afios de servicio: 1 dia de
permiso especial por semestre

Importante:

V

< <<

El permiso debe ser solicitado con 15 dias de
anticipacion.

Debe ser solicitado por escrito a Directora
administrativa.

Debe ser solicitado por dia completo.

No son acumulables

No pueden solicitarse para dias o fechas intermedias
entre festivos, entre los festivos y los fines de semana
o los dias lunes y lunes o viernes de cada semana,
salvo urgencia extrema y justificada, limitando ademas
el permiso a 1 dia por solicitud o a la vez. No deberia
existir limitante

No se otorgaran permisos en el caso de que dos
funcionarios solicitasen para el mismo dia.

Si algun trabajador no se tomare el/los dia/s de
permiso/s que le corresponde por afos de servicio,
seran recompensados como remuneracion de un dia
de trabajo por cada permiso asignado. Esta
bonificacion se realizara en el periodo de vacaciones.
Para los reemplazos de estos permisos sera
responsabilidad del sostenedor asumir la cancelacion
de los honorarios correspondientes.

Otros Permisos especiales



1. Por enfermedad imprevista se autorizara el permiso
especial con goce de sueldo, después de presentar el
documento de atencidn en el servicio de urgencia (privada o
publica) a la direccion administrativa correspondiente.

V Este beneficio se otorgara solo una vez por semestre.

V En el caso de las atenciones médicas de urgencia que
indiqguen mas de un dia de reposo se considerara solo el
primero y para los otros dias se aplicara el descuento de
los dias respectivos.

2. Por tramites legales o tramites de salud fuera de la
ciudad se otorgara el permiso especial adjuntando los
documentos necesarios a direccion administrativa con 48
horas de anticipacion.

3. En caso de que se requiera un permiso por horas, éstas
seran otorgadas por direccion administrativa y deben ser
solicitadas con 48 horas de anticipacion. Este no puede
exceder de 3 horas por semestre, cualquier tiempo extra al
estipulado en este punto, sera descontado en el sueldo del
mes al que corresponda la ausencia.

4. En caso de trabajadores que tengan enfermedades cronicas
deben presentar los documentos de control médico a
direccibn administrativa para considerar los permisos
correspondientes.

Consideraciones:

1. Si el funcionario faltare a sus labores por causa de la
negacion del permiso solicitado, sera considerado abandono
de funciones considerandose una falta grave, la cual sera
notificada a la inspeccién del trabajo.

2. Si la ausencia al trabajo por negacion de permiso se repite
por segunda vez, sera causal de despido sin derecho a
indemnizacién de ningun tipo.



Anexo N° 2

PROTOCOLOS

Articulo En el marco de la legislacion escolar vigente, el Reglamento
Interno debe contener Protocolos de Prevenciéon y Actuacion
especificos que forman parte de dicho Reglamento. Los Protocolos de
Prevencion y Actuacion establecen de forma clara y organizada, los
pasos y etapas a sequir, los responsables de implementar las
acciones necesarias para actuar frente a tematicas que acontecen en
la gestion del colegio y los plazos respectivos. El ambito de
aplicacion de los protocolos es el mismo ambito del Reglamento, un
instrumento de gestion escolar que se aplica en régimen ordinario de
clases, dentro del recinto escolar, asi como en actividades oficiales
del colegio y de representacion institucional, y aborda materias
variadas, por ejemplo, sobre como proceder frente a una situaciéon de
maltrato escolar, un accidente o ante episodios que constituyan un
eventual delito como una agresion sexual. Asimismo, los protocolos -
en armonia con lo que establece el Reglamento- pueden detallar
estrategias y medidas de prevencion, asi como procedimientos de
intervencidon segun sea el caso. Al respecto, todos los miembros de
la comunidad escolar deben comportarse con apego a esta
normativa, a la que han adherido expresamente por escrito durante el
proceso de matricula escolar.



PROTOCOLO DE MALTRATO INFANTIL

La violencia es un problema sociocultural que nos atafie a todos y
todas. Nos involucra en tanto individuos, funcionarios/as publicos,
instituciones y estado garante de la Convencidn de los Derechos del
Nifio desde 1990, especialmente si consideramos el gran desafio
gue para Chile establece dicha convencién: fieaconocer en el nifio, la
nina y en el adolescente la condicion de ser sujeto pleno de
derechos y no tan sélo objeto de proteccidn. Esto es, fids nifios son
sujetos de derechos en el sentido de que como seres individuales
tienen la titularidad de ellos y no son so6lo objeto de protecciono

Los objetivos que se pretenden alcanzar con este protocolo son:
[ Aunar criterios respecto de los procedimientos a seguir en

casos de maltrato infantil dentro o fuera de los programas
educativos.

[ Aclarar y motivar a todos los funcionarios/as de la institucion
sobre su papel en la prevencion y deteccion del maltrato
infantil,

[ Clarificar y unificar los conceptos basicos mas importantes
sobre maltrato infantil: definicién, tipologias, indicadores, etc.

[ Definir los procesos de deteccién y notificacion, indicando
cuando, como y a quién debe comunicarse la situacion
observada.

DEFINICION DE MALTRATO INFANTIL

El maltrato infantil se identifica a menudo con lesiones fisicas. Se
imaginan escenas dolorosas en las que los nifios, nifias o jovenes
son expuestos a la violencia de los adultos. Desgraciadamente,
esto es asi en algunos casos, pero la mayoria de las situaciones de
maltrato pasan inadvertidas, siendo la negligencia, la falta de
supervision, el desinterés y el abandono emocional mas frecuentes
que los golpes.

Consideramos maltrato infantil cualquier accién u omision, no
accidental, por parte de los padres, madres, cuidadores/as o
funcionarios del establecimiento educacional que provoca dafo a la
salud o desarrollo psicolégico del nifio, nifla o joven.



CLASIFICACION DE MALTRATO INFANTIL

[

Maltrato fisico: es cualquier accion no accidental por parte de
los padres, madres, cuidadores/as o funcionarios del
establecimiento educacional que provoque dafio fisico o sea
causal de enfermedad en el nifio/a o joven que lo ponga en
grave riesgo de padecerla. La afliccion de dafio fisico y dolor
puede tener distintos propdsitos, incluso aquellos validados
socialmente como corregir o controlar la conducta del nifio,
nifia o joven. Por tanto, conductas constitutivas de maltrato
fisico son el castigo corporal, incluyendo golpes, palmadas,
tirones de pelo, palmaditas, empujones, azotes, zamarrones,
pellizcos u otras medidas que causen dolor o sufrimiento
fisico.

Maltrato sicologico: consiste en la hostilidad hacia el nifio,
nina o Jjoven manifestada por ofensas verbales,
descalificaciones, criticas  constantes, ridiculizaciones,
rechazo emocional y afectivo. También se puede incluir la
falta de cuidados basicos, ser testigo de violencia,
discriminacion sufrida en razén de raza, sexo, religion,
orientacion sexual, caracteristicas fisicas, capacidad mental,
ideas politicas, nivel socioecondémico. Algunos ejemplos son el
lenguaje con groserias o que menoscabe al nifio, nifia o joven,
cualquier forma de burla, humillacion publica o privada,
incluyendo amenazas de castigo fisico, cualquier forma
destinada a aterrorizar o aislar a un nifio, nifla o joven,
sanciones o castigos que impliquen el retiro de alimentos,
descanso o prohibicion de acceso a servicios higiénicos o
encuentros con su familia.

Maltrato por abandono o negligencia: se refiere a
situaciones en que los padres, madres o cuidadores/as,
estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y la
proteccién tanto fisica como sicolégica que los nifios, nifias y
jovenes necesitan para su desarrollo. El cuidado infantil
implica satisfacer diversos ambitos como son el afecto, la
alimentacion, la estimulacion, la educacion, la recreacion, la
salud, el aseo, etc.



DETECCION DEL MALTRATO INFANTIL

En este caso, la palabra detectar significa reconocer o identificar la
existencia de una posible situacion de maltrato infantil: El cual puede
clasificarse en: maltrato fisico, sicolégico o negligencia y/o
abandono. La deteccién se hace posible gracias a la accion de los
adultos que en el entorno de los nifios/as son capaces de establecer
relacion entre las marcas fisicas y/o ciertos comportamientos que
expresen el sufrimiento del nifio, la nifia o el joven, asociando que
éstos pueden deberse a situaciones de maltrato. Desarrollar en los
adultos la capacidad de escuchar y apoyar a los nifios y nifias es
fundamental en toda organizacion que trabaja con ellos/as, esfuerzo
que también implica que quienes se desempeiien en jardines
infantiles y salas cuna sean capaces de reconocer signos y sintomas
gue constituyen los indicadores directos e indirectos del maltrato
infantiles, pues existe la alta posibilidad de que no haya relato, y si un
cambio de conducta, una no adecuada verbalizacién de las emociones
y un bajo rendimiento a nivel académico.

La deteccidn y el acto de trasladar el problema que afecta al nifio/a o
joven desde el dominio privado al dominio publico-social,
constituyen la primera condicion para poder intervenir en casos de
maltrato infantil. Se posibilita asi la proteccion al nifio, la nifia o el joven
y la ayuda necesaria tanto para ellos/as como para su familia. Cuanto
antes se detecte la situacion de riesgo o maltrato, mayores seran las
posibilidades de reparacion del nifio/a.

NORMATIVAS SOBRE  MALTRATO  INFANTIL Y  LAS
RESPECTIVAS OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS Y
FUNCIONARIAS

Ademdas de existir razones sociales y éticas que a todos los
ciudadanos y ciudadanas nos hacen responsables de la proteccion
hacia la infancia, existe un marco juridico que no solo sanciona el
maltrato infantil, sino que también nos obliga como funcionarios y
funcionarias de una institucion focalizada en el bienestar de los
ninos, nifas y jovenes a actuar frente a estos casos de manera
oportuna y eficaz, de tal forma que nuestra pasividad es sancionada
por la ley.

En la legislacion chilena, el maltrato infantil se encuentra regulado
por las siguientes leyes:

A Constitucion Politica de la Republica (Articulo 19 N°1, Articulo 6
inciso 2° y Articulo 7).

A Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio (en
especial, en Articulos N° 2, 3, 34 y 36).



AlLey N°16.618 de Menores (en especial, Articulos 15 letras a) y e),16
bis, 30, 31, 62 y 66).
ALey N°20.066 de Violencia Intrafamiliar.
Acadigo Civil (en especial, Articulos 222, 234, 242)

AcCadigo Penal (en especial, Libro II, Titulo Il, Parrafo 3, Libro Il, Titulos
VII, VIl y Libro 1ll, Titulo | Articulo 494, N°5).

A Ley N°20.207 que establece que la prescripcion en delitos
sexuales contra menores se computa desde el dia que éstos cumplan
la mayoria de edad.

AcCodigo Procesal Penal.

ALey N°19.968 que crea a los Tribunales de Familia.

A Decreto N°957 de 2004 del Ministerio de Justicia que aprueba
normas necesarias para la ejecucion de la Ley N°19.968
A Ley 21013 maltrato relevante (2017) Aumenta las penas.
Complementa con las agresiones que no dejan marcas.

Normativa Internacional

La Convencion Internacional sobre los Derechos del Nifio, ratificada
por Chile en el afio 1990, es el conjunto de normas mas importante
que el pais ha suscrito en torno a la proteccién de los nifios y nifias.
Esta contempla el derecho de los nifios/as a ser protegidos contra toda
forma de abandono, crueldad y explotacion, reafirmando la necesidad
de proporcionarles cuidado y asistencia especiales por razén de su
vulnerabilidad.

Asi también, llama a los estados partes, a sus instituciones publicas y
privadas de bienestar social, a los tribunales, a las autoridades
administrativas y a los 6rganos legislativos, a tener una
consideracion primordial en las medidas que se tomen, valorando
siempre el interés superior del nifio y la nifia. Esto significa que
todos estamos llamados a velar en todo momento por los intereses de
los nifios y niflas ante las decisiones o actos que ejecute el
Estado, con el objetivo de dar cumplimiento a la convencion, que
como ya se sefial0, esta incorporada a la legislacion vigente.

Normativa chilena

En la legislacion chilena, es la Constitucion Politica la que asegura en
su articulo 19 N°1 a todas las personas el derecho a la vida y a la
integridad fisica y siquica, siendo, por tanto, sujetos de dicha
proteccion todos los individuos de la especie humana, cualquiera
sea su edad, sexo, estirpe o condicion.



En cuanto a las leyes sobre maltrato y agresion sexual infantil, la
Ley N°16.618 de Menores establece la definicion de maltrato, asi como
las medidas que podra tomar el tribunal en resguardo de los nifios y
nifas vulnerados en sus derechos. Dicha ley fue modificada por la
Ley N°19.324, la cual también aborda el maltrato infantil extra-
familiar.

Respecto del maltrato intrafamiliar se aplica, ademas, la Ley
N°20.066 de Violencia Intrafamiliar que establece las sanciones
aplicables a dichas conductas y sefiala el delito de maltrato habitual,
cual es el ejercicio habitual, esto es, constante y reiterado de
violencia siquica o fisica en contra de un integrante del grupo familiar.
Por otra parte, todos aquellos malos tratos constitutivos de delito son
abordados por el Cadigo Penal.

En relacion a la obligacion de denunciar hechos con caracteristicas de
maltrato infantil o cualquier otro delito, cabe destacar que tanto la Ley
de Menores como el Coédigo Procesal Penal y el Estatuto
Administrativo, establecen la obligacibn para los funcionarios/as
publicos, directores/as de establecimientos educacionales publicos o
privados y profesores/as, de denunciar estos hechos. Dicha obligacion
debe ser cumplida dentro de las 24 horas siguientes a las que se tuvo
conocimiento de los hechos, sancionandose su incumplimiento en el
Articulo 177 del Cédigo Procesal Penal en relacion con el Articulo 494
del Cédigo Penal, con la pena de multade 1 a 4 UTM.

Por su parte, la Ley N°19.968 que crea los Tribunales de Familia
plantea que sera este tribunal el que abordara los hechos en los cuales
aparezcan vulnerados los derechos de los nifios y nifias, asi como
también las causas relativas a maltrato infantil, no constitutivos
de delito.

En los establecimientos educacionales, los profesores, técnicos en
Educacion y también el resto del personal pueden detectar
oportunamente casos de nifios y nifias en riesgo, o bien, a victimas de
maltrato. Por la cercania con los nifios y nifias, dichos funcionarios/as
constituyen un eslabon fundamental en la red de atencion para la
derivacion de casos y el seguimiento posterior, considerando que el
establecimiento educacional es una institucion clave en la prevencion y
deteccion de posibles situaciones de maltrato infantil.

Por tal razon, todo el personal de los programas educativos debe estar
atento a las conductas de los nifios y nifas: cualquier cambio brusco y
sin explicacion en el comportamiento, asi como la relacién del nifio/a
con otros nifios y con las personas adultas, deben ser fuentes de
informacion significativas sobre los nifios y nifias. Se presentan a
continuacion algunos principios fundamentales que deben orientar las
acciones a seqguir.



PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION FRENTE A UNA
SOSPECHA DE MALTRATO INFANTIL.

AEs frecuente, tener dudas e interrogantes ante la presencia de una
situacion de maltrato infantil. Sin embargo, ante cualquier sospecha, es
mejor actuar, nunca dejarla pasar, informando inmediatamente a algun
integrante del equipo de convivencia escolar.

A No notificar un caso de maltrato infantii nos hace cémplices de
esta situacion. La conducta pasiva de los equipos frente a la
sospecha de maltrato puede significar la pérdida de la vida del
nifo/a o la mantencion de la situacion de maltrato, la cual puede tener
consecuencias nefastas para él/ella.

A Revelar una situacion de maltrato no implica denunciar a otra
persona, sino informar la situacion y trasladar la informacion del ambito
privado de la familia del nifio, nifia o joven al ambito publico, facilitando
asi las intervenciones que permiten detener la violencia y reparar el
dafio causado. Esto se informara directamente a encargada de
convivencia escolar, inspectoria u otro integrante del equipo de
convivencia.

A La proteccion de nifios, nifias y jovenes ante una situacion de
maltrato es tarea de todo el equipo educacional. por ende se realizaran
talleres de prevencion enfocados en habilidades parentales, respeto y
bullying por parte del equipo de convivencia escolar.

A Intervenir no es sin6nimo de derivar a cualquier lugar. Dicha
derivacion debe ser hecha responsablemente evitando dafiar mas al
nino, la nifa o el joven. Debemos velar porque al lugar donde
derivemos sea el mas apto para ayudar al nifio y a su familia. Es
importante esclarecer que si él o la apoderado/a informa via redes
sociales no es responsabilidad del establecimiento realizar una
contencién sicologica a quienes se involucren indirectamente en la
situacién de maltrato, esto siempre sera sujeto a evaluacion parte del
Equipo Directivo.

AlLa denuncia judicial no es la Unica intervencién que realizar ante la
deteccion de una situacion de maltrato infantil. La proteccién de la
victima es responsabilidad de todos los sistemas de proteccion y debe
considerar el interés superior del nifio/a.

AHablar con el nifio, nifia o joven, escucharle y tener en cuenta su
opinion y sus deseos sin interrogarle es fundamental a la hora de
tomar decisiones. Luego el/la funcionario/a realizara informe por escrito
a encargada de convivencia escolar, detallando lo que le relataron
mediante formato adjunto al protocolo.

A E nmayloréa de los casos de maltrato infantil, los/as agresores/as
suelen ser los padres, madres, cuidadores/as o alguien cercano al
entorno familiar del nifio o nifia. Por este motivo el nino/a se ve inmerso
en un conflicto de lealtades y deseos entre el sufrimiento que le



provoca el maltrato y el afecto que siente por sus padres u otro adulto
a quien quiere. Para el nifio/a o joven no es facil aceptar y asumir que
esta siendo maltratado por quienes dicen quererle. En el caso de que
un funcionario observe a un estudiante con una lesion visible producto
de un maltrato fisico, se informara a inspectoria. es importante estar
atentos pues se tiende a no existir un relato por parte de los nifios. en
este caso se citara via telefébnica o mediante visita domiciliaria al
apoderado/a segun corresponda.

AEn ningun caso interrogue al nifio/a o joven sobre lo sucedido. No
es funcién de los equipos del establecimiento educacional investigar
el caso. La funcion principal del personal del establecimiento es
acoger al nifio/a, escuchar y apoyar al nifio o la nifa.

Es fundamental ante los casos de maltrato infantil tener siempre
presente el interés superior del nifio, nifia o joven.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN SITUACIONES DE MALTRATO La
direccion del Colegio es la encargada de la vigilancia tanto de la
organizacion como del funcionamiento del establecimiento, por lo
que le compete velar que las practicas del lugar favorezcan el
desarrollo integral de los nifios, nifias y jovenes, y que resguarden el
pleno ejercicio de sus derechos. En virtud de lo anterior, se han
definido procedimientos en caso de que se produzca una denuncia de
maltrato infantil en el Colegio por parte de un funcionario a un
estudiante.

Los pasos a realizar por nuestra institucion seran los siguientes:
Apenas se conozca una denuncia de este tipo 0 se tome conocimiento
directo de los hechos, cualquier funcionario/a debera informar, por la
via mas expedita, al Encargado de Convivencia Escolar o a cualquier
integrante de este, lo cual debe realizarse no mas alla de 24 horas de
conocido el hecho. Por su parte, el Encargado de Convivencia o a
quien se designe apenas se tome conocimiento de los hechos,
debera ordenar de inmediato que se indague al respecto, de manera
de poder informar los hechos. El Equipo de Convivencia debera
realizar todas aquellas medidas tendientes a interrumpir la situacion de
vulneracion de derechos y asegurar la proteccién de los nifios, nifias
y jovenes del Colegio. Debe orientarse con relacion a la pertinencia de
informar la situacion informada al Tribunal de Familia y/o Ministerio
Publico con el objetivo de velar por la proteccion del nifio o nifa.
Respecto de la informacion entregada, debe orientarse a intencionar
a que sea la familia quien denuncie la situacion en primer lugar, si
esto no sucede, que sea algun organismo de la red quien la realice.
También debe orientarse respecto de la necesidad de derivar al nifio/a
y su familia a algun organismo de la red que pueda hacerse cargo, por
un lado, del tema proteccional, si es necesario, y por otro, respecto de



las necesidades de reparacion. Sin perjuicio de lo sefialado con
anterioridad, si ni la familia del nifio o nifia afectado han efectuado la
denuncia a la instancia correspondiente, rectoria y/o encargado de
convivencia debera oficiar al Ministerio Publico y/o al Tribunal de
Familia segun corresponda, dando a conocer los hechos y solicitando
a su vez a dicha instancia que tome las medidas que resguarden la
integridad del nifio, nifia o joven.

Si la denuncia indica preliminarmente la eventual responsabilidad de
un funcionario del establecimiento, el equipo directivo realizara un
sumario interno para establecer responsabilidades, donde se tomaran
medidas como un encuadre desde direccidn, suspension de funciones
o medidas legales, segun corresponda el caso, siempre velando por la
proteccion y reserva de identidades de ambas partes.

PROCEDIMIENTOS A SEGUIR EN CASO DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR.

Al tomar conocimiento por cualquier medio de un hecho que pudiere
tener el caracter de wun ilicito (delito de lesiones, Vviolencia
intrafamiliar), se deben registrar los antecedentes en Ficha de
Denuncia.

La persona que tomd conocimiento, sin perjuicio de tratar de
verificar la verosimilitud de los hechos, debe ponerlos de inmediato en
conocimiento de la Direcciéon del Establecimiento o Encargado de
Convivencia Escolar.

El Encargado de Convivencia Escolar debera efectuar, en forma
Inmediata, las indagaciones necesarias, manteniendo en la medida
de lo posible, reserva del nombre del supuesto autor de los maltratos.
Asimismo, en todo momento se debe mantener especial reserva y
cuidado en revelar la identidad de las posibles victimas.

Efectuadas las indagaciones del caso, sin mayor demora, debera
comunicarse con los padres, apoderados o las personas que tengan el
cuidado del menor, a fin de informarle de la situacion e indicarles que,
en conformidad a la ley, procedera a informar los hechos ante el
Ministerio  Publico, Carabineros de  Chile, Policia de
Investigaciones o Tribunal de Familia segun corresponda. La citacion
se efectuara via agenda y telefonicamente, en caso de no obtener
respuesta se efectuara una visita domiciliaria por parte de un
integrante del equipo de convivencia escolar.

En conformidad a lo establecido en el Art. 175 del Codigo Procesal
Penal, estan obligados a presentar la denuncia el director del
establecimiento  educacional, los  inspectores, profesores y
asistentes de la educacion por llicitos que afecten a los
estudiantes dentro o fuera del establecimiento. La denuncia



realizada por cualquiera de los arriba mencionados exime al resto
de la obligacion de denunciar. La omisidn de esta obligacion esta
sancionada en la legislacion penal. En circunstancia que los padres,
apoderados o las personas que tengan el cuidado del menor o
adolescente hayan presentado una denuncia o querella, por los
supuestos maltratos, en ningun caso libera a los directores,
Inspectores o Profesores de su obligacion legal de denunciar los
mismos hechos, al Ministerio Pudblico, Carabineros de Chile,
policia ~de Investigaciones o Tribunal de Familia, segln
corresponda.

Si se tienen indicios que los hechos denunciados son verosimiles, la
Direccién del colegio, ofrecera a las victimas todo su apoyo, en primer
lugar, la asistencia psicologica y espiritual.

Asimismo, tomara las medidas necesarias para proteger la
integridad fisica, psicologica y espiritual del estudiante afectado y
realizara la derivacion a los profesionales especializados que
corresponda, sin intervenir sobre el seguimiento.

Si la denuncia indica preliminarmente la eventual omision de
informacion de un funcionario del establecimiento, el equipo
directivo  realizar& un sumario interno para  establecer
responsabilidades, donde se tomaran medidas correspondientes,
segun sea el caso.

La Direccion del Colegio mantendra informada a la comunidad escolar
de aquellos acontecimientos que impliquen denuncias de vulneracion
de derechos de nuestros estudiantes; siempre y cuando ello no
impliqgue un obstaculo en la investigacion que las instituciones
pertinentes estén realizando para determinar los hechos y sus
eventuales responsables; esto a través de los medios y canales
comunicacionales oficiales con los que cuenta el establecimiento.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ABUSO
SEXUAL

INTRODUCCION

El Abuso Sexual Infantil es una realidad que afecta a una alta
cifra de nifios, nifias y adolescentes de nuestro pais. Segun el
observatorio de abuso sexual infantil en Chile (2016) el abuso
sexual infantil ocurre en todas las comunas, con nifios de
todas las edades, religiones, niveles sociales, culturales y
econdémicos. Afecta a nifios, nifias y adolescentes de manera
transversal.

Segun datos del ministerio publico, en el afio 2014 hubo
15.530 denuncias a nivel nacional por concepto de delitos
sexuales que afectaron a nifios, niflas y adolescentes. En la
region de los lagos destacan 1017 denuncias en el mismo afio,
siendo una de las regiones con tasa mas alta de denuncias por
estos ilicitos a nivel nacional, en relacion a cantidad total de
nifos, nifias y adolescentes que habitan en cada region.

Esto nos da cuenta de que nifios, nifias y adolescentes, sin
importar la edad ni el lugar donde viven, son afectados
diariamente por este grave problema, ya sea dentro de su
familia o fuera de ella. Por lo mismo la prevencion y accién
frente al abuso sexual infantil es una tarea imprescindible del
sistema escolar y de la comunidad educativa en su conjunto,
ya que en este ambito es donde se espera contribuir a que los
y las estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno
y saludable.

En el Colegio Artistico Santa Cecilia desde las experiencias
que se han suscitado en esta tematica, se pretende realizar
un trabajo preventivo sisteméatico para fomentar el desarrollo
integral de los estudiantes, en autoconocimiento, sexualidad y
afectividad, incluyendo a los miembros de la comunidad
educativa, ya sea docentes, asistentes de la educacion,
padres, madres y apoderados, por lo que se hace necesario
actualizar y diseflar un Protocolo de Accion y Prevencion



frente a posibles casos de Abuso Sexual Infantil que puedan
presentarse en el establecimiento.

En este sentido, uno de los objetivos planteados es entregar
herramientas que permitan a los estudiantes desarrollarse en
forma integral, incluyendo en su educacion la afectividad y
sexualidad. Para ello el establecimiento debe ser un espacio
protector para todos los nifos/as y adolescentes,
especialmente para aquellos que presenten algun tipo de
vulneracion de derechos como puede ser el Abuso Sexual
Infantil.

OBJETIVOS

¢ Clarificar y unificar los conceptos de sospecha de abuso
sexual infantil: definicion, tipologias, indicadores vy
estrategias de primer apoyo al estudiante.

1 Aunar criterios respecto a los procedimientos a seguir
en caso de abuso sexual infantil dentro o fuera del
establecimiento.

1 Visualizar y promover instancias preventivas que
desarrolla el Colegio Artistico Santa Cecilia frente al
abuso sexual, respecto a la formacion de sus
estudiantes, apoderados y docentes.

f Aunar criterios respeto a los procedimientos y espacios
al interior del colegio que generan un ambiente
preventivo y protegido frente al abuso sexual.

1 Definir los procesos de deteccion y flujograma de
accion, indicando cuando, como y a quien debe
comunicarse la situacién observada.

1 Promover respuestas coordinadas entre las diferentes
entidades de la comunidad educativa.

1 Establecer el rol de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa frente a la prevencion y deteccion
de las sospechas de abuso sexual infantil.



ELEMENTOS ORIENTADORES PARA ABORDAR LAS
SOSPECHAS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL

El Colegio Artistico Santa Cecilia propone criterios
orientadores que sustentan y constituyen la convivencia
escolar, desde el ejercicio de valores, actitudes y habitos que
permitan la igualdad de derechos y deberes de todas y todos
los actores, reforzando que todos los miembros de la
comunidad educativa son sujetos de derecho.

De acuerdo a esto se deben generar estrategias de
promocion de derechos y de prevencion del maltrato infantil,
incluido el abuso sexual infantil, por lo que el establecimiento
se constituye como un espacio de bienestar y proteccion,
permitiendo visibilizar e intervenir oportunamente las
situaciones de sospecha de vulneracion de derechos. El
colegio ha generado durante el aino 2019 y 2020 instancias de
recopilacion de informacion que dan cuenta de los siguientes
elementos orientadores:

1 Resguardo del interés superior del estudiante, lo que
implica una consideracion primordial del estudiante ante
toda decision que le pueda afectar, considerando
orientar siempre dicha decision a la satisfaccion de sus
derechos.

1 Generacion de estrategias que tengan el foco en la
proteccion de los estudiantes, desde una mirada
ecolodgica.

1 Prevencidn, alerta tempranay respuesta oportuna, lo
gue busca poder visualizar anticipadamente aquellas
seflales que estén dando cuenta de acciones u
omisiones que afectan el bienestar de los estudiantes y
a la vez sean pertinentes a las particularidades de cada
caso, generando estrategias de accion para llegar antes
de una vulneracion de derechos, o bien detener una
vulneracion y asi disminuir el dafio en la victima.

1 Promocion de un actuar coordinado y colaborativo
tanto a nivel del establecimiento como con los diversos
organismos locales y redes al servicio de la comunidad,



tales como OPD, consultorios, municipalidades,
instituciones judiciales, entre otros, impulsando redes de
apoyo que beneficien a cada uno de los miembros de la
comunidad escolar.

1 Uso y tratamiento reservado de la informacion de los
estudiantes involucrados en sospechas de vulneracion
de derechos.

V. RESPONSABILIDAD DEL ESTABLECIMIENTO

Las principales responsabilidades de los equipos directivos y
comunidad educativa son:

1 Detectar y notificar las situaciones de sospecha de
vulneracion de derechos, incluido el abuso sexual
infantil.

1 Seguimiento de estudiantes y sus familias, en aquellos
casos que se ha detectado riesgo o cuando los
estudiantes han sido vulnerados en sus derechos. Se
entender8 seguimiento por fAtodas:s
permita conocer la evolucion de la situacion de
sospecha de vulneracion de derecho pesquisada
(pregunta directa al apoderado, llamada telefénica, visita
domiciliaria, informe escrito a alguna institucion de la
red, entre otros).

¢ Orientacion y apoyo a estudiantes, sus apoderados,
padres, madres y familias.

1 Respuesta oportuna: El equipo del establecimiento
debe dar a conocer las situaciones detectadas y no
dejar que permanezcan ocultas. Cuanto antes se
notifique, antes se podran activar los recursos
necesarios para atender al estudiante y su familia,
evitando el agravamiento y cronicidad del posible abuso
sexual.



V. MARCO LEGISLATIVO

En la legislacion chilena es la Constitucion Politica la que
asegura en el Articulo 19 N°1, el derecho de todas las
personas a la vida, la integridad fisica y psiquica, siendo, por
tanto, sujetos de dicha proteccion todos los individuos de la
especie humana, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o
condicion.

a) Codigo Procesal Penal

Toda institucion que trabaja en educacion tiene un mandato
legal indiscutible de denunciar todo hecho que constituya un
eventual delito, obligacién que por cierto se extiende a todos
sus trabajadores, y cuya desobediencia conlleva una sancion
penal, que resulta aplicable a quienes hubieren incurrido en la
omisién de denuncia.

Asimismo, este cuerpo legal contiene la presuncion de
inocencia del imputado, principio que implica para el Colegio
Artistico Santa Cecilia y para cualquier persona, actuar con
prudencia frente a una denuncia, en el entendido que toda
individuo es inocente hasta que se demuestre lo contrario. De
este modo s6lo una sentencia condenatoria puede establecer
la culpabilidad de una persona.

1 Atrticulo 175
ADenunci a obl i aplgadosraidenuncidEs t ar 8 n
e) Los directores, inspectores y profesores de
establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos
gue afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar
en el establecimiento.
La denuncia realizada por alguno de los obligados en
este articulo eximirdalr e st o. O

1 Articulo 176
APl azo par a efectuar | a denur
indicadas en el articulo anterior deberdn hacer Ila
denuncia dentro de las veinticuatro horas siguientes al
momento en que tomaren conocimiento del hecho



criminal.

T Articulo 177
A L gersonas indicadas en el articulo 175 que omitieren
hacer la denuncia que en él se prescribe incurriran en la
pena prevista en el articulo 494 del Codigo Penal, o en
la senalada en disposiciones especiales, en lo que
correspondiere (multa de 1 a 4 unidades tributarias
mensual es) . 0

M Articulo 4°
APresunci - n de Il nocenci a del
persona sera considerada culpable ni tratada como tal
entantonofuereconde nada por una sentenci

b) Ley 20.536 Sobre Violencia Escolar

Esta Ley promueve la buena convivencia escolar, a través de la
coexistencia pacifica de los miembros de la comunidad
educativa, interrelacion positiva que permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

1 Articulo 16

Aéd) Revestir§ especi al graved
violencia fisica o psicologica, cometida por cualquier

medio en contra de un estudiante integrante de la

comunidad educativa, realizada por quien detente una

posicion de autoridad, sea director, profesor, asistente

de la educacion u otro, asi como también la ejercida por

parte de un adulto de la comunidad educativa en contra
deunestudi ant eo.

c) Ley N°19 968

Esta Ley crea los Tribunales de Familia y ademas plantea que
sera este tribunal el que abordara los hechos en los cuales
aparezcan vulnerados los derechos de los nifios/as, asi como
también las causas relativas a abuso sexual infantil, no
constitutivos de delito.



V. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

a) Definiciones del abuso sexual infantil:

Es el contacto o interaccion entre un nifio/a con un adulto, en
el cual el menor es utilizado(a) para satisfacer sexualmente al
adulto. Pueden ser actos cometidos con nifios/as del mismo o
diferente sexo del agresor. Es un delito y se castiga por la ley,
ya que viola los derechos fundamentales del ser humano, en
especial cuando son nifios o nifias.

Otros autores | o defi nenmaltratano fiun
infantil. Implica la imposicidn a un nifio, nifia 0 adolescente, de
una actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una
gratificacion, es decir, es una imposicion intencional basada
en una relacion de poder. Esta imposicién se puede ejercer
por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la
seduccion, la intimidacién, el engafo, la utilizacion de la
confianza, el afecto o cualquier otra forma de presion o
mani pul aci -n psicol - -gicao (Barudy,

Tambi ®n se defi ne c omwas desdelitouaci on
en que un adulto(a), utiliza la coercion, violencia, seduccion,

el chantaje, las amenazas y/o la manipulacién psicoldgica

para involucrar a un niilo o nifia en actividades sexuales de

cual qui er 2n202).eo (Aron A.,

b) Tipos de abuso sexual:

b.1) Abuso sexual propio: es una accion que tiene un sentido
sexual, pero no es una relacion sexual y la realiza un hombre
0 una mujer hacia un nifio/a. Generalmente consiste en
tocaciones del agresor/a hacia el nifio/a o de estos al
agresor/a, pero inducidas por él mismo/a.

b.2) Abuso sexual impropio: es la exposicion a nifios/as de
hechos de connotacién sexual, tales como: Exhibiciéon de
genitales, realizacibn del acto sexual, masturbacion,
sexualizacion verbal y/o exposicion a pornografia.

b.3) Violacion: Es todo acto de penetracion por via genital,



anal u oral, que se realiza sin el consentimiento de la victima,
la que puede ser un niflo/a menor de 12 afios (segun
establece el Cddigo Penal). También es violacion si la victima
es mayor de 14 afios y el agresor hace uso de fuerza o de la
intimidacién, o se aprovecha de que se encuentra privada de
sentido o es incapaz de oponer resistencia. Asimismo, sera
violacion si la introduccion se realiza a una persona con
trastorno o enajenacion mental.

b.4) Estupro: Se refiere a la realizacion del acto sexual
aprovechandose de la inexperiencia sexual de la victima o
que se basa en una situacion de abuso de autoridad,
pudiendo ser victimas nifios/as que tengan entre 14 y 18 afios.
También existe estupro si dicha accibn se realiza
aprovechandose de una relacibn de dependencia que la
victima tiene con el agresor, sea esta de caracter laboral,
educacional o de cuidado, o bien si la engafia abusando de la
inexperiencia o ignorancia sexual de la victima.

c) Expresiones del abuso sexual infantil Con contacto Fisico:

1 Manoseos o tocaciones de las partes intimas del nifio(a).

1 Masturbacién del nifio(a) o estimulacion genital directa.

¢ Solicitar u obligar al nifio(a) que estimule oralmente los
genitales del adulto(a) o bien que se los toque.



d)

1 Incitar a los(as) niflos(as) a participar en actividades
sexuales con otras personas o0 animales.

1 Penetracion en la vagina, ano o boca, en cualquiera
de sus variantes (con partes del cuerpo, objetos,

etc.).
1 Besos en area de connotacion sexual; simulacion de
acto sexual

Sin contacto fisico:

1 Insinuaciones verbales con connotacion sexual. Uso
de un lenguaje sexual por parte del adulto delante de
los nifios y nifas. Relatos con contenidos de
connotacion sexual.

1 Conductas exhibicionistas (exhibirse desnudo o
masturbarse frente a un nifio/a).

1 Conductas voyeristas (solicitar a un nifio/a que se
desnude y/o asuma posiciones erdticas para
observarlo).

1 Exponer al nifio(a) a observar material pornogréfico.

1 Incitar al nino(a) a observar actos sexuales entre dos
personas 0 mas personas o a presenciar abusos
sexuales hacia otros nifios(as).

§ Utilizar al nifio(a) en la produccion de material
pornografico.

1 Promover la explotacion sexual comercial infantil.

Posibles victimas de abuso sexual infantil

Puede ser cualquier nifio, nifa o adolescente, no existe un
perfil 0 caracteristica especial. Se da en todas las edades,
contextos sociales, religiones y niveles socioculturales.

No obstante, se han identificado algunos factores de riesgo
gue favorecen el surgimiento y mantencion de situaciones de
abuso sexual infantil, como por ejemplo la falta de educacion
en afectividad y sexualidad, baja autoestima, carencia y
dependencia afectiva, dificultades en el desarrollo asertivo,
baja capacidad para tomar decisiones, confianza excesiva en
personas, timidez o retraimiento, déficit cognitivo, entre otros.

Sefales de Alerta

Se refiere a los signos o sintomas de disfuncionalidad o



anomalia en el desarrollo fisico y/o psiquico del nifio, nifia o
adolescente que no corresponden con el momento del ciclo
vital del mismo y que no responden a causas organicas. Estos
signos pueden darnos cuenta que algo sucede y que el nifio,
nifia o adolescente lo puede estar somatizando.

Es importante aclarar que estos sintomas no dicen nada por si
Mismos si se presentan de manera aislada y de forma puntual.
Pasan a ser sefales de alerta cuando van asociadas (existe
mas de un sintoma) y/o son persistentes en el tiempo.

Por otro lado, lo que también puede indicar la posibilidad de
existencia de una situacion de abuso sexual infantil, es la
actitud de los padres, madres y/o responsables del nifio/a ante
la intervencion de los profesionales frente a las sefiales de
alerta. En este sentido, si ante una sefal de alerta, la actitud
de ellos/as no es de solicitud de apoyo o de colaboracién ante
la propuesta de intervencion y lo que ocurre es un dejo de
indiferencia, rechazo u omision de las indicaciones de la
intervencion, podemos pensar en una posible situacion de
Abuso Sexual Infantil.

Si bien no existen comportamientos ni sefiales especificas que
permitan identificar claramente si un nifilo o nifia esta siendo
victima de abuso sexual, igualmente existen sefiales que
permiten generar un nivel de alerta 0 en su conjunto una
sospecha de abuso sexual.

En general, se tiene conocimiento que el criterio mMas
iImportante para configurar una sospecha de abuso sexual
infantil es el relato parcial o total que es dado por un nifio o
nifia a un tercero, que da cuenta de alguna situacion que se
configura como un hecho de connotacién sexual.

f) Indicadores de abuso sexual infantil:
a. Indicadores area fisica:

1 Dolor, picazon, irritacion, heridas o molestias en la
zona anal y/o genital.

Ropa interior rasgada, manchada o ensangrentada.
Sangramiento o presencia de secreciones al orinar.
Infecciones urinarias frecuentes.

Contagio de enfermedades de transmision sexual.
Retroceso en el proceso de control de esfinter, es
decir, se orinan (enuresis) o defecan (encopresis).
Cuerpos extraios en zona anal o genital.

Se visten con varias capas de ropa o se acuestan
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vestidos

b. Indicadores area emocional, psicoldgicay
conductual:
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Ansiedad, inestabilidad emocional.

Cambios repentinos en conducta, de introvertido y
pasivo se comporta inquieto y agresivo, o de
conversador y extrovertido se comporta retraido,
solitario y silencioso.

Inhibicion o pudor excesivo.

Dificultad en establecer limites relacionales, tales
como: desconfianza o excesiva confianza.
Resistencia a regresar a casa después del colegio.
Aislamiento, escasa relacién con sus compafieros y/o
adultos.

Aparicion de temores repentinos e infundados.

Miedo a estar solo, a alguna persona en especial o
género (por lo general adultos).

Retroceso en el lenguaje.

Trastornos del sueiio, pesadillas, terrores nocturnos.
Comportamientos agresivos y sexualizados.
Desordenes en la alimentacion.

Fugas del hogar.

Intentos de suicidio o ideas suicidas.

Autoestima disminuida.

Trastornos somaticos (dolor de cabeza y/o abdominal,
desmayos).

Sentimientos de culpa y/o angustia.

Cambios en el rendimiento escolar.

c. Indicadores area sexual:

Conducta sexual no acorde a la edad, tales como
verbalizaciones e insinuaciones sexuales, juegos
sexuales o conocimientos sexuales inapropiados para
su edad; agresion sexual a otros nifios, etc.
Comportamiento sexual inapropiado para su edad,
tales como autoestimulacion o masturbacion
compulsiva y frecuente, promiscuidad sexual,
exacerbacion en conductas de caracter sexual.
Conocimiento sexual precoz, ya sea un lenguaje y/o
comportamiento que denotan el manejo de
conocimiento detallado y especifico en relacion a
conductas sexuales de los adultos o relato de



historias de connotacion sexual, no acorde a la edad
de desarrollo del estudiante.

g) Diferencia entre abuso sexual y juego sexual:

El juego sexual se diferencia del abuso sexual en que ocurre
entre nifios de edades similares y no existe la coercion.
Mientras que el Abuso Sexual Infantil puede ser cometido por
un estudiante con un desarrollo fisico y cronolégico mayor que
la victima. Ellos buscan preferentemente complacer sus
propias necesidades sexuales inmaduras e insatisfechas, en
tanto la victima percibe el acto como abusivo e impuesto.

VI. PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS DE ACCION ANTE
SOSPECHA DE ABUSO SEXUAL

Consideraciones:

No notificar un caso de abuso sexual infantil nos hace
complices de esta situacion. La conducta pasiva de los
equipos frente a la sospecha de abuso sexual infantil puede
significar la mantencion de la situacion de abuso, la cual
puede tener consecuencias severas para la victima.

Revelar una situacion de abuso no implica denunciar a otra
persona, sino informar la situacion y trasladar la informacion
del ambito privado de la familia del nifio/a o adolescente al
ambito publico, facilitando asi las intervenciones que permiten
detener el abuso y reparar el dafio causado. Generalmente se
realiza una denuncia contra quien resulte responsable, y esa
responsabilidad la dara el resultado de una investigacion.

Frente a un presunto abuso sexual, la informacién es la base
del conocimiento. Dada las caracteristicas de lo compleja y
delicada situaciéon que implica una sospecha de abuso sexual,
la informacion se debe guiar responsable y oportunamente, lo
gue permitira activar acciones coordinadas y eficaces, con el
fin de minimizar los efectos negativos.

Por otro lado, considerando que hechos de esta naturaleza
constituyen una preocupacion inherente, mientras dure la
investigacion por parte de la Fiscalia, el establecimiento se
compromete, para el nifio/a y/o adolescente y su familia, y
para el



B)

@ trabajador (a), efectuar un acompanamiento y seguimiento
regular durante el proceso. El acompafiamiento considera
generar canales de comunicacion, de informacion y de
orientacion, para los afectados/as de acuerdo a la situacion
ocurrida. Ademas de mantener una preocupacion constante
por el estudiante mientras permanezca en el establecimiento,
canalizando oportunamente la informacion si se detecta algun
problema.

En el caso de que el estudiante fuera retirado del Colegio o ya
no asiste, el encargado/a de Convivencia Escolar o a quien se
designe, se preocupara, si ello resulta posible, de mantener un
vinculo y/o contacto con la familia, lo que permitira ir
conociendo la evolucién y/o condicion del estudiante y de los
avances del proceso.

Finalmente, durante todo este proceso, la directiva del
establecimiento estard atenta al desarrollo y avance del plan
de contencion dispuesto y trabajado con el equipo del colegio.

Ante la sospecha de que algun estudiante esta siendo
victima de abuso sexual, se sugiere:

Conversar con el nino/a o adolescente:

1) Si un estudiante entrega sefiales que desea comunicarle
algo delicado y lo hace espontaneamente, invitelo a
conversar en un espacio que resguarde su privacidad.

2) Manténgase a la altura fisica del nifio/a. Por ejemplo,
invitelo a tomar asiento.

3) Mantenga una escucha activa, siendo empatico y
manteniendo una actitud tranquila.

4) Promueva que el estudiante se sienta escuchado, acogido,
creido y respetado a medida que va relatando y/o
develando un hecho de connotacion sexual. No interrumpa,
no lo presione, no haga preguntas innecesarias respecto a
detalles.

5 Intente trasmitirle al estudiante que lo sucedido no ha sido
su culpa.

6) No cuestione el relato del estudiante. No enjuicie.

7) No induzca el relato del estudiante con preguntas que le
sugieran quién es el abusador/a.

8) Si el estudiante no quiere hablar, no lo presione. Respete su
silencio.
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En lo posible registre en forma textual el relato del
estudiante (esto puede servir como evidencia al momento
de denunciar).

10) Se orienta manejar y mantener toda la informacién con

reserva, con el fin de resguardar al estudiante y su entorno.

11) No exponer al estudiante a relatar reiteradamente la

situacion abusiva. Se debe promover el cuidado vy
proteccion al nifio/a o adolescente que ha sido abusado,
por lo que no se lo debe exponer a contar reiteradamente la
situacion. Si un funcionario ya ha escuchado el testimonio
del estudiante, sera él el dnico que maneje esa
informacion, siendo responsable de comunicarla al equipo
de convivencia escolar y/o director/a del establecimiento
segun indica letra b) de este apartado.

C) Protocolo de accidon

a)

b)

El funcionario que recibe el relato y/o develacién
espontanea debe informar__inmediatamente a los
profesionales del area social del establecimiento (Equipo
de convivencia escolar) o director/a del establecimiento, ya
gue ellos son personas con mas herramientas para manejar
este tipo de situaciones. Es muy importante evitar (en todo
momento) contaminar el discurso del nifio/a o adolescente,
por lo cual este procedimiento requiere de un abordaje
cuidadoso.

Una vez que algun miembro del equipo de convivencia
escolar y/o director/a del establecimiento recibe informacién
de una sospecha de abuso sexual infantil, de manera
inmediata debe reunirse con equipo de convivencia y
directivos, quienes segun los antecedentes definiran cual
es el procedimiento y lineamientos a seguir (denuncia
inmediata, traslado al hospital, redaccion de oficio o
informe), velando siempre por el bienestar e interés
superior del niflo/a 0 adolescente.

Va a depender de las distintas variables contextuales
(presunto agresor, si hubo o no hubo violacion, entre otros)
el camino a seguir, dentro de los cuales se podria llevar al
nifio/a a una revision médica, realizar la denuncia en
fiscalia y solicitar medida cautelar de alejamiento del
agresor hacia el nifio (en caso que el agresor viva con el
nifo/a, y la victima este expuesta a ser nuevamente



d)

vulnerada en la esfera sexual), citar a apoderado vy
acompafar a realizar la denuncia, entre otros. Lo anterior
va a depender de los criterios de abordaje que resuelvan el
equipo de convivencia y directivos en la reunion.

Reunirse e informar al apoderado/a

Posterior a reunion inmediata que sostenga el equipo de
convivencia y directivos para definir las acciones a seguir,
se debe citar al apoderado/a y comunicarle sobre la
informacion que se maneja en el colegio, esta cita debe ser
lo antes posible, teniendo un plazo maximo de 24 horas
desde el conocimiento del hecho.

Junto con informar, se debe acoger al padre/madre y
ofrecerle todo el apoyo educativo al nifio/a. Esta instancia,
es una reunion estrictamente informativa, no corresponde
prejuzgar o calificar los hechos y/o las eventuales
responsabilidades, considerando que toda denuncia es un
hecho que imperiosamente debe comprobarse por el
organo judicial correspondiente. En dicha instancia se debe
trasmitir confianza y tranquilidad, informando la existencia
de la denuncia, el proceder del establecimiento frente a este
problema y el rol determinante que tiene la Fiscalia en esta
etapa. Ademas dicha instancia responde al compromiso de
transparencia y de responsabilidad adquirido por el
establecimiento, resguardando de este modo, la armonia
de la convivencia en la comunidad escolar.

En el caso que sea el mismo apoderado/a ellla
sospechoso/a de cometer el abuso, se sugiere no
entrevistarlo/a antes de realizar la denuncia, ya que podria
retirar al estudiante del establecimiento y por ende reducir
el factor protector que genera el colegio. Posteriormente a
denunciar, el equipo de convivencia escolar en conjunto con
directivos, evaluaran la pertinencia de tener una entrevista
con el apoderado presuntamente responsable, segun sea
el caso.

Resguardando la armonia de la convivencia en la
comunidad educativa, las reuniones que se vayan
realizando, no soélo responderan a una necesidad de
informacion, sino también a una instancia de transparencia
gue se enmarca en un enfoque de derecho.



e) En cualquier tipo de instancia en que la victima de abuso

f)

sea un estudiante, el colegio debera cumplir un rol de
seguimiento y acompafiamiento del nifio/a y su familia,
teniendo reuniones mensuales con el grupo familiar mas
cercano al menor para mantenerse al tanto del curso del
proceso judicial mientras este se lleva a cabo.

Si la sospecha de abuso sexual involucra a un
funcionario del establecimiento:

En caso de que el presunto responsable de una sospecha
de abuso sexual sea un funcionario del establecimiento, se
debe realizar de manera inmediata una reunién del equipo
de convivencia y directivos para determinar las acciones a
seqguir segun las variables de la sospecha.

Las reuniones impostergables dentro de las primeras 24
horas de toma de conocimiento del hecho, deben ser con el
funcionario presuntamente involucrado, con el equipo de
convivencia escolar y con el apoderado de la victima.

Posteriormente dentro de los 5 dias habiles siguientes se
debera realizar reunidn con la directiva del centro de padres
y apoderados, y con los apoderados del curso de la victima.
Si la noticia provocara conmocion en la comunidad
educativa, se proyectara excepcionalmente una reunion
con apoderados de otros cursos, con el propésito de
controlar eficazmente flancos de riesgo y detener la
distorsién de la informacion.

Se debera procurar un espacio fisico y ambiente propicio
gue genere un clima de respeto y confianza, utilizando un
lenguaje simple que permita la adecuada comprension de
la informacién. Esta reunion debe proyectarse tan pronto se
verifique la interposicion de la denuncia o se tenga certeza
de la judicializacion por un tercero. Su objetivo es
comunicar con transparencia y claridad al (la) trabajador (a)
lo que acontece respecto a la denuncia y el relato que lo(a)
involucra  presuntamente, explicando las medidas
adoptadas por el establecimiento, brindandose la
contencion y orientacion que resulte adecuada en relacion
al proceso que se inicio.



El Director/a del colegio debera disponer como una medida
administrativa inmediata de prevencion la separacion del
eventual responsable de su funcion directa con los
estudiantes, otorgandole un permiso especial con goce de
remuneraciones mientras dure la investigacion o bien
reasignandole labores que no tengan contacto directo con
nifios/as y adolescentes, segun sea el caso. Esta medida
tiende no solo a proteger a los estudiantes sino también al
denunciado/a, en tanto no se clarifiquen los hechos.

Sin perjuicio de lo anterior, el Director/a y su Equipo
Directivo son los responsables de denunciar formalmente
ante la Justicia.

g) Si lasospecha de abuso es entre estudiantes del
establecimiento:

Considerando que todos los estudiantes pertenecen a la
comunidad escolar, y que los nifilos/as y adolescentes
involucrados se encuentran en pleno desarrollo, es
responsabilidad del colegio dar cumplimiento a un
procedimiento adecuado, que resguarde la integridad de
los menores y asegure el bienestar psicologico vy fisico de
cada involucrado.

Para hacer efectivo el Protocolo de Accién y Prevencion
frente al Abuso Sexual Infantil, es importante que los
hechos, procedimientos y sanciones estén contemplados
en el Manual de Convivencia Escolar del colegio que debe
ser de conocimiento de toda la comunidad educativa
(padres, madres y apoderados, alumnos, etc). Se sugiere
incorporarcomo fatamuy gr ave Ainstiguar a o
ocultar cualquier hecho de presunto abuso sexual en
dependenciasd el col egi o00.

h) Procedimiento frente a un posible abuso sexual entre
estudiantes ocurrido en el colegio:

a) El funcionario que recibe el relato y/o develacién
espontanea debe informar inmediatamente a los
profesionales del area social del establecimiento
(Equipo de convivencia escolar) o director/a del
Colegio.



b)

d)

Director/a, equipo directivo y profesionales del area
de convivencia escolar realizan reunion extraordinaria
para evaluar el protocolo de accion. Dependiendo los
antecedentes definiran cual es el procedimiento y
lineamientos a seguir (denuncia inmediata, traslado al
hospital, redaccion de oficio o informe), velando
siempre por el bienestar e interés superior del nifio/a
o adolescente, teniendo que realizar la denuncia
dentro de un plazo maximo de 24 horas, desde la
toma de conocimiento del hecho.

Profesionales idéneos (segun designa la reunion
extraordinaria), si se considera pertinente y segun el
ciclo vital de los alumnos, se realiza entrevista el
mismo dia de toma de conocimiento a los estudiantes
implicados por separado y simultaneamente, de modo
de obtener testimonios de las propias percepciones
de los estudiantes, sin estar interferidos por opiniones
del grupo. Al mismo tiempo, se deja registro de la
entrevista realizada con firma de cada estudiante
involucrado, ya que estos documentos serviran como
antecedentes ante una posible denuncia en
tribunales. Es importante destacar que se debe
resguardar la identidad de todos los estudiantes
implicados, ya sean  participantes  activos,
espectadores, etc.

Se cita a todos los apoderados/as involucrados para
informarles sobre la informacién obtenida desde el
colegio. La entrevista debe concretarse en un plazo
maximo de 24 horas desde la reunion extraordinaria y
definicibn de acciones a seguir. En esta reunion
también se informara a apoderado lo sefialado en la
letra e) de este protocolo.

Como estrategia de proteccion hacia los estudiantes
implicados, mientras se recaban los antecedentes y se
llevan a cabo las estrategias del protocolo, se
suspende por un maximo de 5 dias a los estudiantes
involucrados mientras se lleva a cabo el protocolo de
accion. Durante este periodo se evaluaran y tomaran
medidas y sanciones segun corresponda, de acuerdo
al manual de convivencia escolar y reglamento
interno del Colegio Artistico Santa Cecilia.



)

9)

h)

)

Dentro de los proximos 3 dias habiles de tomado
conocimiento del hecho, se realiza un Consejo de
Profesores extraordinario, en donde en conjunto
(equipo directivo y equipo de convivencia escolar)
informa la situacion ocurrida. Se recomienda también
tener una reunion con los asistentes de la educacion
en los mismos términos.

Se realiza segunda reunién entre directivos, equipo de
convivencia escolar y profesores jefes de los alumnos
implicados, para analizar los antecedentes y resolver
el procedimiento a seguir, acuerdos o sanciones. Lo
anterior debe ser en lo posible el mismo dia de la
reunion sefalada en letra f.

Posterior a resolucion de directivos, equipo de
convivencia escolar y profesores jefes en reunion, de
acuerdo a lo estipulado en el manual de convivencia
escolar y reglamento interno, se cita a entrevista al
estudiante en conjunto con su apoderado/a, con el fin
de informarle el procedimiento a seguir y firmar la
sancion y/o acuerdo correspondiente (derivacion,
expulsion, traslado, firma de  compromiso,
condicionalidad, etc). Esta entrevista sera con el
profesor jefe del alumno y un miembro designado en
reunion extraordinaria, pudiendo ser un directivo o
funcionario del equipo de convivencia escolar.
También se informara la modalidad de seguimiento
del alumno/a en el caso de que este permanezca en el
colegio.

En un plazo de 5 dias habiles desde la segunda
reunion extraordinaria, se realiza una reunion de
apoderados en los cursos respectivos para clarificar
informacion de los hechos e informar sobre
procedimientos a seguir.

Posterior a reunion de apoderados, Director/a y
miembro del equipo de convivencia escolar, junto al
profesor/a jefe, se dirigen a los cursos
correspondientes de los estudiantes involucrados, e
intervienen para clarificar informacion de los hechos e
informar sobre procedimientos a seguir, rescatando
las percepciones y vivencias de los estudiantes, de



manera indirecta, siempre aludiendo a un clima
general de respeto y crecimiento a partir de lo vivido.

k) En cualquier tipo de instancia en que la victima de
abuso sea un estudiante, el colegio debera cumplir un
rol de seguimiento y acompafiamiento del nifio/a y su
familia, teniendo reuniones mensuales con el grupo
familiar mas cercano al menor para mantenerse al
tanto del curso del proceso judicial mientras este se
lleva a cabo.

i) Distincion por edades:

1 Estudiante victimario menor de 14 afos:

En este caso se habla de conducta de connotacion
sexual y no de abuso sexual infantil. Ademas, no
constituye delito e implica solamente medidas de
proteccion. Aca se debe pedir una medida de proteccion
para los menores a través de la OPD de la comuna.

1 Estudiante victimario mayor de 14 afos:

Implica una conciencia de trasgresion hacia el otro, lo
cual constituye un delito y amerita una denuncia formal
ante Tribunales de Familia, Carabineros, PDI, etc.

j) Donde denunciar

Si sospecha o tiene evidencias de que un nifio/a o
adolescente ha sido o esta siendo abusado/a sexualmente,
debe concurrir o comunicarse con:

| Comisarias de su comuna (Carabineros de Chile).

| Policia de Investigaciones (PDI).

O Tribunales de Familia.
| Fiscalia.

| Servicio Médico Legal.

En caso de tener dudas puede contactarse con la OPD,
SENAME, Profesionales de URAVIT, entre otros organismos
para solicitar orientacion.



Una vez que el caso esté ante la Justicia, seran ellos
(profesionales especializados) quienes se encargaran de
indagar y sancionar si corresponde.

VIl. PROTOCOLO DE PREVENCION DE ABUSO SEXUAL
INFANTIL

Prevenir el Abuso Sexual Infantil supone reducir los factores
de riesgos y aumentar los factores de proteccion. Los
objetivos principales de los programas de prevencion del
Abuso Sexual Infantii que desea implementar el Colegio
Artistico Santa Cecilia se orienta a evitar el abuso sexual y
detectarlo tempranamente.

Con el fin de evitar situaciones de Abuso Sexual Infantil desde
el contexto educativo, el objetivo debe estar centrado en el
trabajo preventivo psico-socio-educacional. Par a edo®0 At o
los adultos pertenecientes a la comunidad escolar son piezas
fundamentales para el trabajo de prevencién, capacitacion y
conocimiento frente a una posible eventualidad de este tipo.
Por consiguiente, las estrategias de prevencion efectivas
necesariamente deben involucrar a los adultos y no deben
descansar exclusivamente en la capacidad de autoproteccion
de niflos/as y jovenes. Se debe fortalecer la responsabilidad
de la prevencion del abuso sexual en el mundo adulto, a
través de acciones especificas, tales como el desarrollo de
destrezas de deteccion y primer apoyo, construccion de
pautas de supervision y acompanamiento de los nifios/as y
adolescentes, orientaciones para la educacion sexual de los
nifos/as y pautas para la enseflanza de destrezas de
autoproteccion a los estudiantes.

Las intervenciones y estrategias ligadas a la prevencion del
abuso sexual deben tratar el tema de la sexualidad desde la
infancia y luego debe hablarse sobre los abusos sexuales
desde una mirada adaptada al ciclo vital de los estudiantes.
En cuanto a los estudiantes y las familias se fortalece la
prevencion del abuso sexual infantil a través del trabajo en
dimensiones, tales como el autoconocimiento, la expresion de
sentimientos y emociones, sexualidad y afectividad, relaciones
interpersonales y proyecto de vida.

Lo anterior se logra por medio del Programa de Orientacion y
Convivencia Escolar que se da bajo una secuencia légica vy
articulada, donde se busca que el alumno desarrolle



progresivamente, afilo a afio, aprendizajes de mayor
complejidad que contribuyan a la generacion de factores
protectores tales como el conocimiento sobre sexualidad y
afectividad, expresion adecuada de afectos, buen trato,
resolucion pacifica de conflictos, identidad y autoestima
positiva, limites en relacibn a los pares y adultos,
reconocimiento de partes del cuerpo, identificacion de
personas de confianza dentro y fuera de la familia, etc.

Cada dimensién del programa de orientacién y convivencia
escolar del Colegio Artistico Santa Cecilia, es realizado en
coherencia logica en la unidad formativa presente en las
reuniones de apoderados, lo cual permite entregar a las
familias una formacién continua en los 14 afios de escolaridad,
asi como propiciar espacios de encuentro con los hijos frente
a las tematicas anteriormente mencionadas. Al mismo tiempo
se pretende entregar formacion continua a los funcionarios y
miembros de la comunidad educativa, con el fin de
empoderarlos respecto a la importancia de su rol para
promover la prevenciéon del abuso sexual infantil.

Respecto a lo anterior, es importante destacar que uno de los
factores protectores mas exitosos para prevenir el abuso
sexual, es generar un clima escolar nutritivo desde el buen
trato, que permita que los estudiantes desarrollen la
autoestima individual y grupal, mediante un ambiente en el
interior del colegio en donde se sientan queridos, respetados,
valorados y seguros.

Ademas de la formacion preventiva permanente a alumnos,
apoderados y docentes, en el Colegio Artistico Santa Cecilia,
se abordan situaciones de contingencia realizando
intervenciones dirigida a docentes y apoderados las cuales
tienen como objetivo principal informar y aumentar el grado de
conocimiento que poseen sobre el abuso sexual infantil e
informar acerca de procedimientos de accion y sobre recursos
de apoyo disponibles.

Estrategias especificas para fortalecer la prevencién

a) Realizar de manera semestral o anual charlas a
funcionarios y apoderados, para asi tener conciencia y
reforzar de que todos los adultos (dentro y fuera del colegio)
son fundamentales en la prevencion del abuso sexual.

b) Trabajar de manera peridédica con estudiantes las tematicas



d)

9)
h)

)

K)

de afectividad y sexualidad segun su ciclo vital, esto puede
ser en horarios de orientacion o bien mediante alguna
charla en horarios a definir.

Generar minimo una instancia de charla/taller anual con
profesionales especialistas en el area, ya sea
psicologos/as, médicos, matrones/as, policias, fiscales,
entre otros. Con el fin de aprovechar esta visita de
profesionales, se recomienda jornada masiva con
apoderados, estudiantes y funcionarios del establecimiento.
Fomentar espacios de promocion y prevencion frente a la
sexualidad infantil con la comunidad educativa (ferias,
seminarios, murales, stand informativos, entre otros),
minimo una vez al afo.

Dar a conocer los recursos con los que cuenta la
comunidad (redes de apoyo y/o derivacion), tales como
consultorios de atencion primaria, oficina de proteccion de
derechos OPD, comisarias mas cercanas, etc.

Propiciar encuentros adecuados con estudiantes, en un
ambiente idoneo, cuando se requiera entrevistar
individualmente a un alumno, esto se debe hacer en un
lugar apto y destinado oficialmente para ello en cada
colegio. Este lugar tiene que ser conocido por todos, y debe
contar con las condiciones necesarias para ello (mesa y
sillas) y que ademas tenga una visibilidad desde el exterior
(ventanas). Ademas cada encuentro personal con el
estudiante debe ser informado al apoderado y/o al profesor
jefe del niflo/a o adolescente, ya sea previamente o

posterior al hecho via libreta de comunicaciones.

Aumentar el apoyo y observacion de los funcionarios
durante los recreos.

Supervisar recurrentemente los bafios y espacios que
guedan sin control por parte de los docentes o inspectores.
En relacion a lo anterior, el uso de los bafios de los
estudiantes esta estrictamente prohibido tanto para las
personas externas al colegio como para funcionarios.
Asimismo, los bafios de adultos son de uso exclusivo de
estos.

Restringir el acceso a personas que no formen parte de la
comunidad (mayor control en porteria).

Evitar que los/as docentes y funcionarios/as del colegio
mantengan amistades a través de las redes sociales con
los estudiantes del establecimiento. Aquel profesor/a que
use las redes sociales como medio de comunicacion con
sus alumnos, debe tener un perfil profesional, el cual no



contenga informacion personal. Ademas, su contenido
debe ser abierto a todo publico, evitando la privacidad u
ocultamiento de informacion.

Los encuentros con estudiantes que se den fuera del
establecimiento, deben enmarcarse exclusivamente en el
ambito de las actividades pedagogicas previamente
informadas al colegio y al apoderado/a.

m)Respecto a la contratacion de funcionarios, el equipo

directivo generara los recursos y lineamientos para tener un
perfil de cargo, realizando un procedimiento de seleccion
gue incluya una evaluacion psicolaboral, ademas de visar
los certificados y canales de informacion respectivos
respecto a la idoneidad para trabajar con nifios, nifias, y
adolescentes. En caso de que haya funcionarios que no
cuenten con eta evaluacion, la direccion podra solicitar que
se realice la evaluacion correspondiente.



PROTOCOLO DE PROCEDIMIENTO
FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES

INTRODUCCION

EL DECRETO SUPREMO N° 313 DEL 12 DE MAYO DE 1972 DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ESTABLECE
LO SIGUIENTE:

LOS ESTUDIANTES QUE TENGAN LA CALIDAD DE ALUMNOS
REGULARES DE ESTABLECIMIENTOS FISCALES, MUNICIPALES
Y/O PARTICULARES, DEPENDIENTES DEL ESTADO Y/O
RECONOCIDOS POR ESTE, QUEDARAN SUJETOS AL SEGURO
ESCOLAR CONTEMPLADO EN EL ART. 3° DE LA LEY 16.744, POR
LOS ACCIDENTES QUE SUFRAN DURANTE SUS PRACTICAS
EDUCACIONALES O PROFESIONALES, EN LAS CONDICIONES Y
CON LAS MODALIDADES QUE SE ESTABLECEN EN EL
PRESENTE DECRETO.

DOCUMENTO EXTRACTADO DEL SEGURO DE ACCIDENTES
ESCOLARES (D.S. N° 313 de 12/05/75)

Un accidente escolar es toda lesion que un estudiante pueda sufrir a
causa o en el desarrollo de actividades escolares que, por su
gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o dafio. Dentro de
esta categoria se considera también los accidentes que puedan sufrir
los estudiantes en el trayecto desde y hasta sus establecimientos
educacionales.

En caso de accidente escolar todos los/as estudiantes, tanto de la
educacion Parvularia, basica, Media, estan afectos al Seguro Escolar
desde el instante en que se matriculen en el Colegio Artistico Santa
Cecillia.

ENFOQUE PADRES Y APODERADOS

¢, Coémo podemos evitar accidentes en el colegio?

Cuando los padres matriculan a su hijo(a) en un establecimiento
educacional, lo hacen con la conviccidén que es un lugar donde existe
un ambiente cdmodo y por sobre todo seguro.

Pero también, los niflos (as) y jovenes deben aprender en forma
paulatina, a evitar situaciones y conductas de riesgo.

A continuacion, se detallan una serie de recomendaciones que los
padres y apoderados como también los profesores pueden
transmitirles a sus hijos e hijas o estudiantes para evitar accidentes
escolares, por ejemplo:

A No quitar la silla al coenag finar o ( a)
caida asi puede provocar lesiones en la columna.
A Evitar balancearte en la sill a.

A Nta usar tijeras de puntas afiladas ni cuchillos cartoneros para

trabajar en clases de arte o tecnologia.

A Sacar punta a | os | §piusessunsmotioo c on
objeto cortante.

A  No | anzar objetos ni a¥%n en | os pat



A Neaalizar juegos que pongan en peligro la seguridad del propio
estudiante y la de tus comparieros(as), por ejemplo: escalar muros o
arboles, subir a los techos para ir a buscar una pelota, hacer torres
humanas, etc.

¢, Como comportarse en el transporte publico?

A Espera el bus sin bajarte de | a ace
A Evita baj ar y/l o subir al bus h a
completamente.

A Si viajas de pi e, lostpasamanas, evitandor t e me n
caidas en caso de frenadas bruscas.

AEvita viajar cerbusa de | as puertas de
A  Nunca cruces por delante ni por dei

éste se haya ido, por un cruce peatonal y te hayas asegurado que no
vienen otros vehiculos.

ENFOQUE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Nuestro colegio ha establecido en beneficio y resguardo de todos los
estudiantes el siguiente Protocolo de Procedimiento ante Accidentes
Escolares. Este contempla situaciones tales como: molestias o
dolores de cabeza hasta saber atender un accidente de mayor
gravedad que puedan sufrir nuestros estudiantes, durante la jornada
diaria dentro del establecimiento e incluso en el trayecto de ida y
regreso a su hogar.

PROCEDIMIENTO:

Frente a todo accidente escolar que se origine dentro del colegio, o
en una salida pedagdgica debidamente autorizada. El y la estudiante,
sera atendido/a inmediatamente por el adulto funcionario a cargo o
aquel que lo presencie.

El funcionario en cuestién arbitrara todas las medidas necesarias para
brindarle los primeros auxilios, y comunicara inmediatamente a
Inspectoria lo sucedido.

Inspectoria iniciard las medidas administrativas respectivas,
especialmente con la tramitacion del Seguro Escolar Estatal que
cubre todo accidente trauméatico en cualquier local de salud publico y
gue protege los 365 dias del afio y paralelamente si el accidente lo
amerita, comunicara al apoderado lo sucedido con su hijo, hija o
pupilo, segun sea el caso.

CAUSAS QUE AMERITEN EL TRASLADO A UN CENTRO DE
SALUD

a) Se derivara al centro asistencial mas cercano al estudiante
accidentado, de forma inmediata si presenta alguno de estos
sintomas:

a.l -. Pérdida de conocimiento. (En presencia o ausencia de golpe)
Esto comienza con desorientacion, torpeza, no reconoce a personas
cercanas, tendencia al suefio profundo.

a.2 Dolor de cabeza que se mantiene o aumenta (En presencia de

golpe)



a.3. Vomitos explosivos y que sean a repeticion; vomitos con
sangramiento.
a.4.Dificultad para hablar o perdida de la voz (En presencia de golpe)
a.5.Debilidad, adormecimiento o falta de fuerzas en extremidades (En
presencia de golpes)
a.6.Presencia de convulsiones (En presencia o ausencia de golpes)
a.7.Dilatacion dispareja en pupilas
a.8.Falta de control para retener orina y deposiciones.
a.9.Dolor en aumento en alguna zona afectada por algun golpe.
a.10.Heridas inciso-contusas sangrantes
a.11.Cuerpos extrafios en vias respiratorias
a.12.Ataques de asma que no se puedan controlar con inhalador
debidamente recetado.
a.13.Reacciones alérgicas agudas.
a.14.Contusiones en la boca donde haya rotura parcial o perdida de
alguna pieza dental.
Se llamard ambulancia solo en caso de pérdida de conocimiento,
golpes en la cabeza, golpes en la columna, heridas y cortes
profundos.
¢, Cuales son los beneficios médicos gratuitos del Seguro?
Los beneficios médicos gratuitos del Seguro Escolar son:

1 Atencibn meédica quirdrgica y dental en Establecimientos

externos o a domicilio, en establecimientos dependientes del
Sistema Nacional de Servicios de Salud.
1 Hospitalizaciones, si fuere necesario a juicio del facultativo
tratante.
Medicamentos y productos farmaceuticos.
Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.
Rehabilitacion fisica y reeducacién profesional.
Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el
otorgamiento de estas prestaciones.

= A A4 A

¢,Cuanto tiempo duran estos beneficios?

Los beneficios mencionados duran hasta su curacidon completa o
mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el
accidente.

DEL TRASLADO DEL ESTUDIANTE ACCIDENTADO

El estudiante que sea trasladado al centro asistencial debera ser
acompafado por un funcionario del establecimiento (inspectoria)
quien llevard el seguro de accidente escolar emitido por el
establecimiento, mientras se toma contacto telefébnico con el
apoderado para informar la situacion.

Si el apoderado demora en llegar, el funcionario permanecera
acompafando al accidentado hasta su horario de salida de trabajo
17:30 o 18:00 pm segun corresponda. Siendo obligacion del



apoderado titular o suplente llegar al hospital para acompafiar su hijo,
hija.

DEL RETIRO DEL ESTUDIANTE CON OTROS SINTOMAS:
Regularmente en los establecimientos educacionales los estudiantes
manifiestan situaciones de salud que no obedecen a accidentes
traumaticos.

En estos casos Inspectoria debe contactarse con los padres y
apoderados a fin de que ellos los retiren y le den la atencion médica
adecuada.

En rigor no son accidentes escolares, son sintomas de otras
patologias que se les debe atender adecuadamente. Dentro de estas
patologias estan las siguientes situaciones, a las que hay que
prestarles la debida atencion si el estudiante evidencia malestares:

ALGUNAS DE ESTAS PATOLOGIA SON LAS SIGUIENTES:
. Vomitos.

. Diarrea.

. Fiebre.

. Otitis.

. Procesos gripales y tos.

.Dolor abdominal.

.Menstruacion.

.Dolor persistente de cabeza.

PROCEDIMIENTO FRENTE A ESTAS SITUACIONES
1 Inspectoria tendra un archivo que contenga las fichas de los
estudiantes con antecedentes de salud, cuidados especiales,
medicacion y enfermedades especificas o pre-existentes.

1 Inspectoria llevara un registro de estudiantes que son derivados
al hospital por accidentes escolares.
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE BULLYING

Definicion del concepto de Bullying para los fines de este
protocolo:

Se entiende por acoso escolar o Bullying, cualquier forma de
maltrato, psicoldgico, fisico, verbal o por medios
informaticos, realizado entre estudiantes del colegio, que es
sostenido durante largo tiempo, y que se realiza con la intencién de
lastimar a otro(a) estudiante.

Este maltrato puede ser directo o encubierto, y puede ser realizado
pOr uno 0 por varios sujetos.

Una caracteristica del Bullying, es el abuso de poder del agresor
sobre la victima, en cualquiera de sus multiples manifestaciones.

En caso de producirse una denuncia o deteccion de posible bullying
en el interior del colegio, o fuera de él y que afecte a estudiantes del
establecimiento, el procedimiento oficial a seguir obligara
como parte del Reglamento Interno a todos los integrantes de la
comunidad educativa del Colegio Artistico Santa Cecilia a
comunicar los hechos respetando el protocolo, ya sea al encargado
de convivencia o en su efecto a algun integrante del equipo.

El acoso escolar o Bullying se divide en dos categorias:

- Acoso directo. Es la forma mas comun entre los nifios. Peleas y
agresiones fisicas.

- Acoso indirecto. Suele ser mas comdn entre las niflas y
ninos en general a partir de la etapa preadolescente.

Se caracteriza por pretender el aislamiento social. Este aislamiento
se consigue mediante técnicas variadas que incluyen: difundir
rumores, rechazar el contacto social con la victima, amenazar a los
amigos, hacer criticas de la persona aludiendo a sus rasgos fisicos,
grupo social, forma de vestir, religion, raza, discapacidad, entre
otros.

Bullying Fisico

Incluye toda accion corporal. Es la forma mas habitual de
Bullying. En los dltimos afos, el Bullying fisico se ha mezclado con
una frecuencia alarmante, con diversas formas de abuso sexual. Se
identifica porque suele dejar huellas corporales.

Directo. Golpes, empujones, patadas, formas de encierro, escupir,
entre otros.



Indirecto. Daflo a pertenencias, robar, romper, esconder cualquier
clase de objeto.

Bullying Verbal

Incluyen acciones no corporales con la finalidad de discriminar,
difundir chismes, realizar acciones de exclusién, bromas insultantes
y repetidas. Los nifios y jovenes son mucho mas sensibles que los
adultos ante estas cuestiones. La opinion de los padres constituye
una parte esencial entre los factores que ayudaran a formar la
identidad y la personalidad. Es mas utilizado por las mujeres
mientras se van acercando mas a la adolescencia.

Directo. Poner apodos, insultar, amenazar, burlarse, reirse, entre
otros.

Indirecto. Generar rumores raciales o sexistas, malos comentarios,
hablar mal.

Bullying Psicolégico

Son las mas dificiles de detectar ya que son formas de agresion,
amenaza o exclusion que se llevan a cabo a espaldas de cualquier
persona que pueda advertir la situacién, por lo que el agresor puede
permanecer en el anonimato. Se usa frecuentemente para subrayar,
reforzar o resaltar acciones llevadas a cabo con anterioridad vy
mantener latente la amenaza.

Incrementan la fuerza del maltrato, pues el agresor exhibe un poder
mayor al mostrar que es capaz de amenazar, aunque esté
A gsente ouna figura de autoridad.

En el agredido aumenta el sentimiento de indefension vy
vulnerabilidad, pues percibe este atrevimiento como una amenaza
que tarde o temprano se materializara de manera mas contundente.
Pueden consistir en una mirada, una sefal obscena, una cara
desagradable, un gesto, entre otros. También dentro de este hay un
tipo de Bullying que se conoce como Bullying racista que se da
cuando el maltrato hace referencia a los origenes de la victima.

Bullying Sexual

Es cuando se presenta un asedio, induccién o abuso sexual. Se da
cuando el maltrato hace referencia a partes intimas del cuerpo de la
victima. Incluye el Bullying Homoéfobo que se da cuando el
maltrato hace referencia a la orientacion sexual de la victima o las
que se intentan justificar por motivos de homosexualidad, real o
imaginaria.



Bullying Social

Pretende aislar al joven del resto del grupo, cuando se ignora, se
aisla y se excluye al otro.

Directo. Excluir, no dejar participar a la victima en actividades,
sacarlos del grupo.

Indirecto. Ignorar, tratar como un objeto, como si no existiera o ver
gue no esta ahi.

Bullying digital

Tecnologias involucradas: teléfonos celulares, Internet (mails, chat
messenger, facebook, twitter, whatsapp, instagram, blogs),
tablet, camaras web, fotograficas y de video.

Dentro de esta categoria podemos encontrar el Cyberbullying,
también denominado acoso virtual, donde se usa las de redes
sociales para acosar a una persona o grupo de personas, mediante
ataques personales, divulgacion de informacion confidencial o falsa
entre otros medios, Yy el sexting que es una actividad juvenil que
reane el interés sexual de la juventud con el uso de nuevas
tecnologias, especialmente mediante la obtenciéon y envio de
imagenes y videos de contenido sexual.

El reenvio de la informacion recibida no se puede controlar.

Prevencion: Al inicio del afio escolar se aplicara una encuesta a
toda la comunidad educativa, cuyos resultados nos permitiran un
inicio para la implementacion de talleres y posibles charlas en
relacion a las fortalezas y debilidades arrojadas. No debemos
olvidar que el acoso escolar comienza por una aceptacion de tipo
social, por lo que se considerara como una premisa al abordar el
tema.

Denuncia a Convivencia Escolar

Es obligacion de todos los miembros de la comunidad educativa,
entiendase estudiantes, profesores, personal administrativo,
auxiliares, padres y apoderados, informar, denunciar y seguir el
siguiente protocolo, ante la sospecha o existencia de bullying en
nuestro colegio.

1. Seran atendidas todas las denuncias realizadas, sin importar el
rol, edad, sexo u otra distincion mas que ser parte de la comunidad
educativa del colegio. Por tanto, es tan valida la denuncia de un
estudiante de prebasica, como de un docente o apoderado del
establecimiento.



2. Sera responsabilidad de quien reciba la denuncia hacerla llegar
en forma inmediata al encargado de convivencia escolar, éste tendra
un plazo maximo de 24 horas para actuar segun protocolo.

Protocolo de actuacion

1. Una vez recibida la denuncia, el encargado de convivencia,
convocara al profesional idoneo dependiendo de la
gravedad de la situacion, quien deber& investigar
de acuerdo al protocolo.

2. El representante del equipo de convivencia escolar convocara a

una entrevista al profesor jefe o profesores jefes (Si
fueran de cursos diferentes los alumnos involucrados) del o
los estudiantes en cuestién, para recabar informacion de
interés sobre la situacion.
Cualquiera sea el caso, citara a la brevedad al o los apoderados
via llamada telefénica, al mismo tiempo, el o los profesor(s)
jefe(s) debe(n) enviar una comunicaciéon en la agenda escolar del
o los alumnos(as) al apoderado informando sobre la situacién y
las medidas que se estan tomando, a la vez ratificara la citaciéon
con fecha y hora realizada por el encargado de convivencia
escolar, (de esta manera se respaldara la citacion).

3. Posteriormente  se  tendra  entrevista con el o los
estudiante(s) involucrado(s) para conocer la version de primera
fuente, y ver si la situacion cumple con las caracteristicas que
definen el Bullying.

4. En cada una de las conversaciones que se mantengan durante el

proceso, se dejara registro escrito, con indicacion clara del nombre

de la victima, y de los supuestos agresores, hora, fecha y firmas
respectivas.

5. De no cumplir la denuncia, con las caracteristicas para ser

entendida como Bullying, el profesor jefe tendra entrevista con el

estudiante y le prestara su colaboracion, para la resolucion del
problema por el que se siente afectado. Si es necesario realizara la
derivacidén que corresponda.

6. EIl representante del Equipo de convivencia que lleva el caso

entregara informe al Encargado de Convivencia Escolar.

7. De constatarse el Bullying, el encargado de convivencia mas

los o el Profesor/a jefe del curso, mantendra una conversaciéon con

los posibles agresores y buscara finiquitar el tema utilizando la
mediacion entre las partes.

Siempre con pleno conocimiento de los respectivos apoderados de

las acciones que se estan llevando a cabo.

8. No obstante, lo indicado en el punto anterior, el encargado/a de

convivencia tendra la posibilidad de considerar segun reglamento

de convivencia interna y previa consulta al Equipo de convivencia y



Equipo Directivo de ser necesario, las  sanciones respectivas que
ameriten ser aplicadas.

9. Comprobada la existencia del Bullying, el o los(as) estudiantes
identificados como agresores, deberan firmar junto a sus
apoderados, un compromiso, que estipule su voluntad de no
realizar nuevamente un acto de estas caracteristicas. EI no
cumplimiento del compromiso sera sancionado segun reglamento
interno. Ademas, deberan realizar las acciones que se estimen
pertinentes, para resarcir el dafio causado al compariero- victima.
10. El establecimiento debera abordar el caso conteniendo a ambos
involucrados (victima y victimario) realizando talleres o derivando a
una entidad con especialistas externos (redes de apoyo), ademas
realizara un acompafiamiento sistematico con la familia.

11. De no cumplirse los acuerdos indicados, ademas de aplicar el
reglamento de convivencia interna, el colegio se reserva el derecho
y obligacién de realizar las denuncias que estime convenientes, con
las instituciones competentes en este tipo de hechos.

12. En todas las circunstancias antes descritas, se mantendra el
maximo respeto y privacidad de los hechos sucedidos.

13. Todo proceso realizado debera ser comunicado personalmente y
via correo electronico (como respaldo) por el encargado de
convivencia a Rectoria del colegio.

FICHA REGISTRO DE DENUNCIA DE BULLYING

1. Antecedentes del denunciante

Fecha de Nombres Apellidos | Curso/cargo Otro
registro

2. Antecedentes victima/victimario

Nombres Apellidos Curso Prof. jefe | Victima/victimario

3.- Antecedentes preliminares del incidente

Tipo de bullying (breve descripcion)




REGISTRO DE PROCESO

1. Registro de antecedentes

Recopilacion de datos y/o investigacion:

2. Adopcion de medidas

Procedimiento Fecha

Aviso de incidente Eg. Conv. Escolar

Citacion Profesor Jefe

Citacion e Informe a Apoderados

Informe Rectoria

Derivacion interna

Derivacion entidad externa

Nombre Responsable:

Fecha:

firma:




INFORME DE RESOLUCION

El establecimiento, después de analizada la situacion ha decidido lo
siguiente:

Toma conocimiento:

Encargado Conv. Escolar Padre/apoderado

Fecha:

ORGANIGRAMA DE PROTOCOLO






PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
CONSUMO O TRAFICO DE DROGAS LICITAS E
ILICITAS

INTRODUCCION

El Colegio Artistico Santa Cecilia pretende desarrollar un modelo de
prevenciéon, como un proceso educativo continuo que promueva
estilos de vida saludable, el desarrollo de habilidades y recursos
personales que potencie a los/as nifios/as y adolescentes y que los
hagan menos vulnerables frente a las presiones del medio, y mas
responsables frente a sus proyectos de vida y a su entorno.

La ley ha definido la educacion como i eproceso de aprendizaje
permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las
personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual artistico y fisico,
mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y
destrezaso (art. 2° del DFL N.° 2 del Ministerio de Educacion, de 2
de julio de 2010, que fija el texto refundido de la Ley general de
Educacion, N.° 20.370).

A mayor abundamiento el legislador ha asociado el proceso
educativo al respeto y valoracion de los derechos humanos y de las
libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la paz,
y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para
conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma
responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la
comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais.

Marco legal.

La ley N° 20.000 (que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes y
sustancias psicotropicas) fue promulgada el 02 de febrero del 2005

y publicada en el diario oficial el 16 de febrero del mismo afio,
sustituyendo la ley N° 19.366. Este nuevo cuerpo legal tiene como
objetivo principal sancionar el Trafico llicito de Estupefacientes y
Sustancias Psicotropicas, ademas de tipificar nuevas figuras
delictivas como el microtrafico y adaptar nuevas normas al proceso

penal y al Ministerio Publico.

La Ley de Responsabilidad Penal Adolescente (Ley 20.084)

establece un sistema de responsabilidad para los jovenes entre 14 y

18 anos que violen la ley penal. Su principal objetivo es reinsertar a
los mismos en la sociedad a través de programas especiales. Es
decir, actualmente todos los jovenes entre 14 y 18 afios son
responsables ante la ley penal; tienen derecho a defensa gratuita, y

de ser condenados a encierro. Estos no son derivadas a recintos
carcelarios adultos, sino a centros especiales. Ademas, reciben un

conjunto de garantias, como acceso a educacion y programas de
rehabilitacion antidrogas y alcohol.



Las sanciones para jovenes entre 14 y 18 aflos son de tres tipos:
privativas de libertad, no privativas de libertad y sanciones accesorias.

LEY DE TABACO N° 19.419, Modificada por la Ley N° 20.660
Articulo 10.- Se prohibe fumar en:

1. Establecimientos de educacion parvularia, basica y media.

Por lo tanto, en todo el recinto esta prohibido fumar, si es un adulto
sea este personal del colegio o no, debera ser advertido de la
situacion y denunciado sino modificase su conducta tanto a
convivencia Escolar, Direccion o Autoridades segun corresponda.
Todas las situaciones descritas anteriormente son de
confidencialidad de las personas y/o autoridades que analizaran los
casos, y las personas involucradas velaran porque se cumpla con
esta disposicion, a menos que la seguridad del estudiante amerite
quebrantar este acuerdo de confidencialidad.

Medidas de Prevencidon con respecto al consumo de Drogas
licitas e llicitas

La prevencion en el consumo de Drogas licitas e llicitas es un deber
ineludible para todos los estamentos de nuestro colegio. Teniendo
conciencia de ello, es que definimos a continuacion las acciones
que deben seguirse en casos especificos de conductas de riesgo o
abiertamente de consumo de estas sustancias.

Es deber de nuestro establecimiento, propender, a todo nivel, la
formacion en la prevencion del consumo de Drogas licitas e llicitas,
para lo cual incorporara progresivamente materias relativas a este
objetivo, especificamente a través de los programas que SENDA
pone a disposicion de los colegios.

Dentro de los objetivos que se plantean al configurar una politica de
drogas institucional estan:

1 Evitar el consumo de drogas Licitas e Licitas entre los
estudiantes.

Promover estilos de vida y entornos educativos saludables.
Fortalecer factores protectores que permitan evitar y enfrentar
riesgos.

Fortalecer vinculos y organizacion en la comunidad educativa.

Detectar e intervenir tempranamente el consumo de drogas
Licitas e llicitas.

1 Desarrollar actitudes, valores y competencias en los docentes
para asumir un rol activo en la prevencion del consumo de
drogas Licitas e llicitas.
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1 Sensibilizar y apoyar a las familias a asumir un rol activo en la
prevencion del consumo de drogas Licitas e llicitas en sus
hijos.

En tal sentido queda estrictamente prohibido el consumo de drogas
Licitas e llicitas dentro del establecimiento educacional, sea en
actividades académicas o no. Esta prohibicion se aplica tanto a los

estudiantes como a los docentes, paradocentes y directivos del
establecimiento.

Convivencia escolar.
1 Promover la capacitacion en esta tematica de los

profesores y asistentes de la educacion.

1 Colaborar en las acciones preventivas implementadas en
el establecimiento educacional.

1 Asesorar a los estudiantes sobre las consecuencias
del consumo.

1 Acompafiar y realizar seguimiento de estudiantes que
se encuentren con apoyo en alguna institucion externa.

1 Trabajar con las familias, como primeros agentes
preventivos del consumo drogas Licitas e llicitas.

1 Coordinaciéon activa con las redes de apoyo involucradas
en esta tematica.

Proceso de actuacién para el consumo de drogas Licitas e
llicitas dentro del establecimiento y en las inmediaciones del
colegio:

En situaciones en las cuales se sorprenda a un estudiante
consumiendo drogas Licitas e llicitas dentro del
establecimiento educacional o en las inmediaciones cercanas a
este, se procedera de la siguiente forma:

a) cualquier persona de la comunidad educativa del colegio, que
sea testigo o reciba la denuncia o sospecha de consumo de
alguna droga Licitas e llicitas de parte de cualquier nifio, nifia
o adolescente, estudiante del colegio, deberd informar dentro de
las 24 horas siguientes al encargado de convivencia escolar
del establecimiento, quien tomara las acciones correspondientes.

b) El encargado de Convivencia escolar junto a otro integrante del
equipo, citardn al apoderado del estudiante para informarle la
situacion y dar aviso de las acciones a seguir, aplicacion del
Reglamento Interno y Manual de Convivencia.



c) Rectoria determinard la pertinencia de denunciar la situacion a
SENDA, PREVIENE o al OS7 de Carabineros de Chile, puesto que
constituye una falta el consumo de drogas dentro o en
inmediaciones de un colegio. De esta forma, los estudiantes o
miembros de la comunidad que consuman drogas en el
establecimiento, sus alrededores o en actividades del colegio y
sean descubiertos en el acto arriesgan sanciones que implican
multas, asistencia obligatoria a programas de prevencion o
rehabilitacion y/o trabajos en beneficio de la comunidad.

d) Rectoria dispondra ademas una medida de seguimiento del caso
al interior del colegio, lo cual serd llevado a cabo por el
encargado de convivencia escolar o a quien designe.

Proceso de actuacion para el trafico de drogas Licitas e llicitas
dentro o en inmediaciones del colegio:

En situaciones en las cuales se sorprenda a un estudiante
traficando drogas Licitas e llicitas al interior del establecimiento
educacional o en las inmediaciones cercanas a este, se
procedera de la siguiente forma:

a) El profesor, administrativo o cualquier persona de la comunicad
educativa que reciba la denuncia o sospecha de trafico drogas
Licitas e llicitas de parte de cualquier nifio o adolescente estudiante
del colegio, al interior o en inmediaciones del establecimiento
educacional, debera informar dentro de las 24 horas siguientes a
el/la encargado/a de convivencia escolar del establecimiento, quien
tomard las acciones correspondientes.

b) ElI encargado de convivencia junto a otro integrante del
equipo, citaran al apoderado del estudiante para informarle la
situacion y dar aviso de las acciones a seguir, aplicacion del
Reglamento Interno y Manual de Convivencia.

c) Rectoria determinara la pertinencia de denunciar la situacion a
SENDA, PREVIENE o al OS7 de Carabineros de Chile, puesto que
constituye una falta el trafico drogas Licitas e llicitas en
iInmediaciones de un colegio.

En este sentido, se considera en este nivel la venta,
comercializacion, regalo, permuta de drogas Licitas e llicitas.
También se incluye en este nivel, quien guarde o lleve consigo
drogas Licitas e llicitas, aunque acredite que son de consumo
personal, ya que al realizar el incautamiento dentro de un centro
educacional o sus alrededores, se aplica la pena de consumo:
Multa, asistencia a programas de prevencion, tratamiento, o trabajos
de beneficio a la comunidad.

d) Rectoria dispondra ademas una medida de seguimiento del caso
al interior del colegio, lo cual ser& llevado a cabo por el encargado
de convivencia escolar o a quien designe para esta funcion.



Proceso de actuacién para el consumo de tabaco:

No estd permitido el consumo, venta, ni posesion de tabaco en el
Colegio, bajo ninguna condicién y en ninguna actividad, segun lo
establecido por la ley n°19.419.

El hecho de detectar a un estudiante fumando, portando,
distribuyendo o vendiendo tabaco, al interior o en las inmediaciones
del Colegio. Conforme al articulo 10 de la Le
consecuencia para esta falta va desde la i mones
hasta la advertencia de cc
Evaluandose cada caso €
anterior del

apoderado y al estudiar
interno y
escolar






