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|. FUNDAMENTO NORMATIVO

Ley N°20.370, Ley General de Educacion (Art. 11).

Ley N°19.688, que regula la permanencia de estudiantes embarazadas y madres.

Ley N°21.430 sobre Garantias y Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia.

Decreto N°67/2018 sobre evaluacion, calificacion y promocion.

Circular N°193/2018 de la Superintendencia de Educacién, que imparte instrucciones sobre
estudiantes embarazadas, madres y padres.

Ley N°20.845 de Inclusién Escolar.

Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar del establecimiento.

Il. PRINCIPIOS RECTORES

Derecho a la educacion y permanencia.

No discriminacidn arbitraria.

Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
Corresponsabilidad familia—escuela.
Flexibilidad y adecuacién pedagodgica.
Confidencialidad y dignidad.

Continuidad de trayectoria educativa.

lll. OBJETIVO

Garantizar la permanencia, participacién y trayectoria educativa de estudiantes embarazadas,
madres y padres adolescentes, mediante medidas de apoyo pedagdgico, psicosocial y
administrativo, resguardando sus derechos y evitando cualquier forma de discriminacion.

IV. ALCANCE
Este protocolo aplica a:

Estudiantes embarazadas.

Estudiantes madres y padres adolescentes.

Comunidad educativa completa (docentes, asistentes, directivos y apoderados).
Situaciones dentro y fuera del establecimiento vinculadas al proceso educativo.

V. DEFINICIONES RELEVANTES

Concepto Definicion
Estudiante Alumna en proceso de gestacion.
embarazada
Estudiante madre Alumna con hijo/a nacido.
Estudiante padre Alumno que ejerce paternidad.
Retencidn escolar Acciones destinadas a asegurar la permanencia y continuidad
educativa.
Adecuacion Ajustes en evaluacion, asistencia o metodologias.
pedagogica
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V1. PREVENCION INSTITUCIONAL
El establecimiento debera:
® Promover educacidn sexual integral y autocuidado.

Realizar talleres de prevencién de embarazo adolescente.
Capacitar a funcionarios en enfoque de derechos.
Incorporar este protocolo en el Reglamento Interno.
Difundir derechos y procedimientos a la comunidad.

VIl. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION Y PLAZOS

ETAPA

DESCRIPCION

PLAZO

1.Comunicacion
de la situacién

La estudiante, apoderado o funcionario informa la
situacion a:
Profesor jefe, Inspectoria o Convivencia Escolar.

maéaximo 1 dia
habil

2. Registroy
activacion del
protocolo

e El Coordinador de Convivencia Educativa:
o Registra el caso.
o Informa a Direccién y UTP.

2 dias habiles.

3. Entrevista
inicial y plan de
apoyo

Se realiza entrevista a estudiante y apoderado.

Se elabora un Plan de Acompaifamiento Individual, que
incluye: ajustes académicos, apoyo psicosocial y
coordinacién con redes

5 dias habiles

4. Medidas de
apoyo
obligatorias

a) Académicas
e Flexibilidad en evaluaciones.
e Calendario adaptado.
e Tutorias (profesor jefe u otro docente).
® No exigencia del 85% de asistencia (segun D67).
b) Administrativas
® Permisos para:
e Controles médicos
® Prey post natal
e Cuidado del hijo/a
c) Bienestar
® Acceso a bafio sin restriccidn.
Espacios protegidos (lactancia si aplica).
Reduccién de riesgos fisicos.

3 dias habiles

5. Seguimiento

Responsable: Profesor jefe + Convivencia + UTP.
Frecuencia: mensual o segln necesidad.
Registro en bitacora.

Mensual

6. Cierre del
proceso

Se realiza cuando:

e Finaliza el afio escolar o

® Se estabiliza la situacion.
Incluye informe final de seguimiento.

Fin del proceso
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VIIl. MEDIDAS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO
® Apoyo psicosocial individual.
e Tutorias académicas.
e Coordinacidn con:
o CESFAM
o JUNAEB
o OPD u otras redes
e Flexibilidad horaria.
e Apoyo a la familia.

IX. CONFIDENCIALIDAD Y RESGUARDO

La informacién sera confidencial. Solo acceden:
o Equipo directivo
o Convivencia
o UTP

Se evita toda exposicion o estigmatizacion.

X. DERIVACIONES EXTERNAS
Cuando corresponda:

o CESFAM (salud)

o JUNAEB (registro y beneficios)

e OPD

e Tribunal de Familia (si hay vulneracién)
XI. CIERRE DEL CASO
Se cerrard cuando:

® Se garantice continuidad educativa.

® Se cumplan medidas de apoyo.
e Exista estabilidad académica y emocional.

XIl. DIFUSION Y ACTUALIZACION
e Difusion anual a la comunidad.
® Incorporacion en Reglamento Interno.
® Actualizacion segln normativa vigente

Se deja constancia que, con fecha 01 de Abril de 2026, el establecimiento procedié a actualizar el
presente protocolo, incorporado al Reglamento Interno y de Convivencia Escolar. La actualizacién fue
elaborada por Equipo de Convivencia Escolar, revisada por Direccidén y socializada con profesores y
asistentes de la educacion.
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La nueva version entrara en vigencia a contar del 01 de mayo de 2026, previa difusidn a la comunidad
educativa por los canales institucionales correspondientes, dejando sin efecto las disposiciones

anteriores que sean incompatibles con el presente texto.

2

Fundacién
Cristo Joven



	V. DEFINICIONES RELEVANTES 
	VII. PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN Y PLAZOS 
	ETAPA 
	DESCRIPCIÓN 
	PLAZO 
	2. Registro y activación del protocolo 

	3. Entrevista inicial y plan de apoyo 
	5 días hábiles 
	4. Medidas de apoyo obligatorias 

	 
	3 días hábiles 
	5. Seguimiento 

	Mensual 
	6. Cierre del proceso 

	 
	 
	Fin del proceso 

